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EDUCAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade de Gestao do Programa Tematico Demografia, Qualificagbes e Inclusdo

Deliberagao n.° 758/2023

Sumario: Designagéo dos secretarios técnicos e coordenadores de equipa de projeto que inte-
gram o secretariado técnico da Autoridade de Gestao do Programa Tematico Demogra-
fia, Qualificagdes e Inclusdo para o periodo de programagéo 2021-2027.

Considerando que:

Pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 14/2023, de 10 de fevereiro, foi criada a estrutura
de missao responsavel pela gestdo do Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo
(adiante designado PESSOAS 2030) para o periodo de programacéao 2021-2027.

A Autoridade de Gestao integra um Secretariado Técnico, 6rgao que funciona sob a respon-
sabilidade da Comissao Diretiva.

Os Secretarios Técnicos, num maximo de 11, exercem as competéncias que Ihe sejam come-
tidas pela presidente da Comissao Diretiva, nos termos da mencionada Resolugédo do Conselho
de Ministros;

O Secretariado Técnico pode integrar 6 equipas de projeto de carater temporario, dirigidas por
Coordenadores de equipa de projeto;

O n.° 11 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, estabeleceu o estatuto
remuneratorio dos Secretarios Técnicos e que os limites do nivel de remuneragao dos Coordena-
dores se encontra definido no n.° 22 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 14/2023, de 10 de
fevereiro;

Através do Despacho n.° 6927-A/2023, de 28 de junho, foi regulada a transferéncia de com-
peténcias para a Autoridade de Gestdao do PESSOAS 2030;

Nos termos do disposto nos artigos 13.°, n.° 4 e 14.°, e n.° 10 do Decreto-Lei n.° 5/2023, de
25 de janeiro, € na alinea d) do artigo 17.° da Resolugao do Conselho de Ministros n.® 14/2023,
os Secretarios Técnicos e os Coordenadores de equipas de projeto sao livremente designados e
exonerados pela Comissao Diretiva da Autoridade de Gestao do PESSOAS 2030;

Delibera a Comisséo Diretiva PESSOAS 2030 para o periodo de programagéao 2021-2027:

1 — Designar os titulares dos seguintes cargos:

1.1 — Secretaria Técnica da Unidade de Coordenagdo e Desenvolvimento Organizacional,
licenciada Monica Isabel Moura Oliveira;

1.2 — Secretaria Técnica da Unidade de Assessoria e Projetos Especificos, licenciada Luzia
Raquel Ferreira Pereira;

1.3 — Secretario Técnico da Unidade de Gestao Financeira e Institucional, licenciado Paulo
Alexandre Roméao Rafael;

1.4 — Secretaria Técnica da Unidade de Gestdo de Sistemas de Informagéo e Inovacgao,
licenciada Susana Cristina Serol Leandro Vitorino Nunes;

1.5 — Secretario Técnico da Unidade de Assuntos Juridicos, Controlo e Contencioso, licen-
ciado Nuno Adelino Proenca Lopes;

1.6 — Secretario Técnico da Unidade de Monitorizagado, Avaliagao e Comunicagao Estratégica,
mestre Miguel Santos Nunes Areosa Feio;

1.7 — Secretaria Técnica da Unidade de Gestao de Projetos do Emprego e da Igualdade,
licenciada Isa do Rosario Barbora Simoes;

1.8 — Secretaria Técnica da Unidade de Gestao de Projetos da Qualificagao Inicial, licenciada
Luisa Sofia Simdes Machado Vieira Vidal;

1.9 — Secretaria Técnica da Unidade de Gestdo de Projetos da Requalificagdo de Adultos,
licenciada Sonia do Carmo de Sa Felgueiras Painhas Ferreira;

1.10 — Secretaria Técnica da Unidade de Gestao de Projetos da Inclusdo e Servigos, licen-
ciada Raquel Maria dos Santos Soares;
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1.11 — Secretario Técnico da Unidade de Gestao de Projetos da Privagao Material e das
Pessoas com Deficiéncia ou Incapacidade, licenciado Pedro Miguel Silva Fernandes;

1.12 — Coordenadora da Unidade de Gestao Financeira e Institucional, mestre Ana Alexandra
Barbosa Pereira;

1.13 — Coordenador da Unidade de Gestao de Sistemas de Informagéao e Inovagao, licenciado
Amilcar Peralta Ribeiro;

1.14 — Coordenador da Unidade de Gestao de Projetos da Qualificagéo Inicial, licenciado
Frederico Jodo Lopes Amoreira;

1.15 — Coordenadora da Unidade de Gestéo de Projetos da Requalificacdo de Adultos, licen-
ciada Maria da Natividade da Silva Pereira Garrido;

1.16 — Coordenador da Unidade de Gestao de Projetos da Inclusédo e Servigos, mestre Bruno
Filipe Oliveira Esteves.

2 — As designacgdes agora efetuadas fundamentam-se na reconhecida aptidao, competéncia
técnica, experiéncia e formacéo profissional dos designados, conforme se evidencia nas respetivas
notas curriculares publicadas em anexo ao presente despacho e que dele fazem parte integrante.

3 — Os Coordenadores das equipas de projeto sdo equiparados para efeitos remuneratoérios
a dirigente intermédio de 1.° grau, acrescido das respetivas despesas de representagdo, com as
atualizacbes previstas para a Administracdo Publica.

4 — A presente deliberagao produz efeitos a 1 de julho de 2023.

3 de julho de 2023. — A Presidente da Comissao Diretiva, Ana Coelho.

Notas curriculares

Monica Isabel Moura Oliveira
1 — Dados Pessoais:

Nome: Ménica Isabel Moura Oliveira.
Data de Nascimento: 20 de setembro de 1973.

2 — Habilitagdes Académicas:

2014: CAGEP — Curso Avancgado de Gestao Publica, INA — Diregdo-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas;
1996: Licenciatura em Economia, Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

3 — Experiéncia Profissional:

Desde 1 de novembro de 2018 até a presente data — Secretaria Técnica da Unidade de
Gestao;

Operacional V (Formagéo IlI) do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE/
PT2020);

De 1 de abril de 2015 a 31 de outubro de 2018 — Secretaria Técnica da Unidade de Coorde-
nacao do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE) e do Programa Operacional
de Apoios as Pessoas Mais Carenciadas (PO APMC/PT2020);

De 1 de agosto de 2010 a 31 de margo de 2015 — Secretaria Técnica do Nucleo Regional do
Norte do Programa Operacional Potencial Humano (POPH/QREN);

De 1 de fevereiro de 2009 a 31 de julho de 2010 — Coordenadora de Equipa de Projeto do
Nucleo Regional do Norte, do Programa Operacional Potencial Humano (POPH/QREN);

De 13 de outubro de 2004 a 31 de janeiro de 2009 — Chefe de Divisdo da Unidade de Controlo
de 1.° Nivel da Regido Norte, do Programa Operacional de Emprego Formagéo e Desenvolvimento
Social (POEFDS/QCAIII);

De 29 de maio de 2001 a 12 de outubro de 2004 — Coordenadora do Nucleo de Analise da
Unidade de Analise da Regido Norte, do Programa Operacional de Emprego Formacgao e Desen-
volvimento Social (POEFDS/QCAIII);
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De 20 de janeiro de 2000 a 28 de maio de 2001 — Coordenadora do Nucleo de Analise de
Processos da Unidade Técnica de Analise do Norte, do Programa Operacional de Formagéo Pro-
fissional e Emprego (Pessoa/QCAIl);

De 5 de maio de 1997 a 19 de janeiro de 2000 — Técnica Superior na Unidade Técnica de
Analise do Norte, do Programa Operacional de Formagao Profissional e Emprego (Pessoa/QCAIl),
com fungdes de analise de candidaturas e de prestacdes de contas apresentadas no ambito dos
projetos cofinanciados.

Luzia Raquel Ferreira Pereira
1 — Dados Pessoais:

Nome: Luzia Raquel Ferreira Pereira.
Data de nascimento: 17 de abril de 1973.

2 — Habilitagdes académicas:

2020 — CursoAvangado em Gestao Publica (CAGEP) no Instituto Nacional de Administragao, I. P.;

2006 a 2007 — Frequéncia no mestrado de Saude e Desenvolvimento do Instituto de Higiene
e Medicina Tropical da Universidade Nova de Lisboa;

1997 — Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito de Lisboa.

3 — Experiéncia Profissional:

Desde abril de 2019 até a presente data — Coordenadora na assessoria a Comissao Diretiva
da Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego;

De dezembro de 2015 a margo de 2019 — Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado do
Emprego;

Desde 2011 — Técnica superior da Fundacao Inatel, desempenhando funcées no Gabinete
de Auditoria e no Gabinete de Planeamento e Estratégia;

De outubro de 2009 a maio de 2011 — Adjunta no Gabinete da Ministra do Trabalho e da

Solidariedade Social;
De junho de 2007 até outubro de 2009 — Assessora no Gabinete do Ministro do Trabalho e

da Solidariedade Social;
De 2003 a 2007 — Acompanhamento da area dos projetos internacionais na ONG Médicos

do Mundo;
De 1999 a 2003 — Colaboradora em regime de prestagao de servigos no Instituto Portugués
de Apoio ao Desenvolvimento, I. P., nas empresas Consinfor e Companhia de Seguros Império.

Paulo Alexandre Romao Rafael
1 — Dados Pessoais:

Nome: Paulo Alexandre Romao Rafael.
Data de Nascimento: 22 de dezembro de 1980.

2 — Habilitacbes académicas:

2005 — Licenciatura em Gestao de Empresas; Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior
de Tecnologia e Gestao;

2003 — Bacharelato em Gestao de Empresas; Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior
de Tecnologia e Gestao.

3 — Experiéncia Profissional:

Desde fevereiro de 2017 — Secretario Técnico da Unidade Financeira e Monitorizagédo Estra-
tégica do POISE — Programa Operacional Inclusao Social e Emprego;
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De janeiro de 2016 a janeiro de 2017 — Coordenador da Unidade Financeira e Monitorizagao
Estratégica do POISE — Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego;

De margo de 2015 a janeiro de 2016 — Técnico de Sistemas de Informagéo no POISE — Pro-
grama Operacional Inclusdo Social e Emprego;

De maio de 2009 a margo de 2015 — Técnico de Sistemas de Informagéo no POPH — Pro-
grama Operacional Potencial Humano;

De dezembro de 2003 a abril de 2009 — Coordenador Técnico Pedagogico; Gestor de Pro-
jetos e Técnico Oficial de Contas na ESDIME, Crl — Agéncia para o Desenvolvimento no Alentejo
Sudoeste;

De setembro de 2003 a novembro de 2003 — Estagio Curricular na area de Controlo de Custo
e Investimentos na Somincor — Sociedade Mineira de Neves Corvo, S. A.

Susana Cristina Serol Leandro Vitorino Nunes
1 — Dados Pessoais:

Nome: Susana Cristina Serol Leandro Vitorino Nunes.
Data de nascimento: 5 de abril de 1975.

2 — Habilitacbes Académicas e Formacdo Complementar mais relevante:

1998 — Licenciada em Economia, Universidade Lusiada de Lisboa;
Desde 1998 até a presente data — Contabilista Certificada, inscrita na Ordem dos Contabi-
listas Certificados.

3 — Experiéncia Profissional mais relevante:

De janeiro de 2017 até a presente data — Secretaria Técnica dos Sistemas e Informagao de
Gestéo do Programa Operacional Capital Humano;

De 2022 — Gestora da Conciliagdo entre a Vida Profissional, Familiar e Pessoal do POCH,;

Desde janeiro de 2020 — Gestora do Projeto de Inovagao do POCH (em parceria com o INA):

“Incorpora-te”;

De 2019 até a presente data — Gestora da Qualidade do POCH,;

De 2019 até a presente data — Auditora Coordenadora Interna do Sistema de Gestéo da
Qualidade do Programa Operacional Capital Humano;

De 2014 a 2016 — Gestora de Seguranga da Informagao na Diregao-Geral do Ensino Superior:
implementagao do Sistema de Gestdo de Segurancga da Informacao baseado na norma portugue-
sa — NP ISO/IEC 27001:2013);

2015 e 2016 — Membro da Comissao de implementagéo e monitorizagdo do plano de gestao
de riscos e infragbes conexas da DGES;

De 2014 a 2016 — Gestora da Qualidade na Direcédo de Servicos de Apoio ao Estudante:
manutencao do Sistema de Gestao da Qualidade e Reformulagédo do Mapa de Processos;

Gestora de Projetos na Diregéo de Servigos de Apoio ao Estudante: Reformulagdo da Plataforma
Informatica da Diregdo-Geral do Ensino Superior (2010 a 2013); Interoperabilidade da plataforma
informatica com as Finangas e Seguranga Social (2008 a 2010); Sistema de Suporte Informatico
ao Concurso de Bolsas de Estudo (2006 a 2008); Candidaturas On-line (2005 a 2008);

Sistema de arquivo digital (2005 a 2007); procedimentos e instrugdes de trabalho da Equipa
das Bolsas de Estudo no ambito do Sistema de Gestao da Qualidade (2004 a 2005); Simulador de
Bolsas de Estudo em 2005; Implementagao do Call Center em 2002;

2014 e 2015 — Auditora Coordenadora da Qualidade na Diregédo de Servigos de Apoio ao
Estudante;

De 2005 a 2013 — Auditora Interna da Qualidade na Diregao de Servigos de Apoio ao Estu-
dante; De 2011 a 2012 — Elaboragéo e submissao de pedidos de reembolsos e saldo final no
ambito de prestagao de contas e pedidos de reembolsos das candidaturas da DGES ao programa
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Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) — Programa Operacional Potencial Humano
(POPH) — Eixo 4.3 — Bolsas e Programas Para Estudantes do Ensino Superior;

De 2001 a 2010 — Coordenadora da equipa de atribuigcao de bolsas de estudo do Ensino Supe-
rior Privado na Direg&o de Servigos de Apoio ao Estudante: monitorizagédo e gestédo de resultados
da analise das candidaturas; monitorizagao e administragdo da Plataforma Informatica; emissao
e gestdo de pagamentos eletrénicos de Bolsas de Estudo; supervisdo do Call Center; gestéo e
preparagao de ag¢des de formacao; gestdo documental fisica e digital dos documentos do Concurso
de Atribuigdo de Bolsas de Estudo; elaboragao de propostas de alteragdes legislativas anuais no
ambito da atribuicdo de beneficios sociais no Ensino Superior;

De 2007 a 2010 — Interlocutora em reunides de negociagdo com os varios parceiros da
Diregdo-Geral do Ensino Superior no ambito do programa Simplex e da Interoperabilidade entre
servigos da administragao publica;

De 2002 a 2007 — Responsavel pelos pagamentos de bolsas de estudo a estudantes do
Ensino Superior Privado na Direcédo de Servigos de Apoio ao Estudante;

De 1998 a 2000 — Técnica superior de analise de atribuicao de bolsas de estudo a estudantes
do Ensino Superior Privado no Fundo de Apoio ao Estudante.

Nuno Adelino Proenca Lopes
1 — Dados Pessoais:

Nome: Nuno Adelino Proenga Lopes.
Data de nascimento: 9 de dezembro de 1983.

2 — Habilitacbes Académicas e Formacdo Complementar mais relevante:

De 2001 a 2006 — Licenciatura em Direito pela Universidade de Coimbra;

2015 — Poés-Graduacédo em “Direito e Pratica de Contratacao Publica”, pela Universidade
Catolica — Escola de Lisboa;

2018 — Programa Executivo Internacional Avanc¢ado sobre Contratacao Publica, pela Asso-
ciacao Portuguesa dos Mercados Publicos (APMEP/IMPIC);

2021 — DPO PRO — Encarregado de Protecdo de Dados, pela DPO Consulting.

3 — Experiéncia Profissional mais relevante:

Desde 2016 até a presente data — Secretario Técnico da Assessoria Juridica, Compliance e
Controlo do Programa Operacional de Capital Humano (PO CH);

De 15 e 29 de novembro de 2021 — Coordenagao Pedagdgica e docente do Curso “Os novos
Fundos Comunitarios: Da «Bazuca» ao PRR”;

De 27 de fevereiro a 11 de maio de 2019 — Coordenagédo Pedagodgica e docente da Poés-
-Graduagao Direito e Pratica da Aplicagdo de Fundos Estruturais — Instituto Europeu da FDUL,;
De 01/11/2014 a 31/08/2016 — Técnico Superior do Gabinete Juridico da ESPAP, I. P,;

De 01/12/2010 a 31/10/2014 — Técnico Superior da Dire¢cao-Geral do Ensino Superior, res-
ponsavel pela area de contratos e contratagao publica;

01/10/2007 a 30/11/2010 — Bolseiro de Investigacdo Avancada da FCT, exercendo fungdes
na Diregao-Geral do Ensino Superior;

01/12/2006 a 30/09/2007 — Estagio Profissional exercendo fungbes como Técnico Superior
de Direito no Gabinete Juridico da Camara Municipal de Coimbra.

Raquel Maria dos Santos Soares
1 — Dados pessoais:

Nome: Raquel Maria dos Santos Soares.
Data de nascimento: 22 de outubro de 1976.
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2 — Habilitagdes Académicas:

De 2019 a 2020 — Curso de Formagéao Especializado — Programa de Formagao em Gestao
Publica (FORGEP) pela Universidade do Minho;

De 2004 a 2005 — Pés-graduagao executiva em sistemas de informagéao e e-business pelo
Instituto de Estudos Superiores Financeiros e Fiscais;

1999 — Licenciatura em Gestao pela Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

3 — Experiéncia Profissional:

Desde junho de 2017 até a presente data — Coordenadora de Equipa de Projeto na Unidade
de Gestao Operacional Il — Igualdade e Inclusdo Social do Programa Operacional Inclusdo Social
e Emprego (POISE — Portugal 2020);

De abril de 2015 a junho de 2017 — Técnica Superior de analise e acompanhamento das
operagdes na Unidade de Gestdo Operacional |Il — Igualdade e Inclusdo Social do Programa
Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE — Portugal 2020);

De janeiro de 2009 a abril de 2015 — Técnica Superior de analise e acompanhamento de pro-
jetos no Nucleo Regional Norte do Programa Operacional do Potencial Humano (POPH — QREN);

De outubro de 2000 a janeiro de 2009 — Técnica Superior de analise e acompanhamento de
projetos na Estrutura de Apoio Técnico da Intervencao Setorial Desconcentrada para o Emprego,
Formacgao e Desenvolvimento Social do Programa Operacional da Regido Norte (ON — QCA Il1);

De junho 1999 a outubro de 2000 — Consultora Junior para a area financeira na empresa
Multiplos — Servigos de Gestao, L.*

Miguel Santos Nunes Areosa Feio
1 — Dados Pessoais:

Nome: Miguel Santos Nunes Areosa Feio.
Data de nascimento: 17 de fevereiro de 1982.

2 — Habilitagdes Académicas e Formagao Complementar mais relevante:

2021 — 2024 — Doutorando em Estudos do Desenvolvimento, ISEG;

2017 — Mestre em Politicas Publicas, ISCTE;

2012 — Mestre em Psicologia, ISPA;

2006 — Licenciado em Psicologia, ISPA;

2021 — Curso Evidences for Decisions, Kennedy School da Universidade de Harvard;
2019 — Curso Intensivo de Avaliagdo de Politicas Publicas, IPPS-ISCTE.

3 — Experiéncia Profissional:

Desde dezembro de 2021 até ao presente — Secretario Técnico da Unidade de Gestao
Estratégica e Comunicagao do Comunicagédo do Programa Operacional Capital Humano: Apoio a
programacgao do Programa Tematico FSE+ do PT2030; responsavel pelas areas de monitorizagao,
avaliagdo e comunicagao do Programa. Apoio a Comisséao Diretiva. Acompanhamento dos meca-
nismos de planeamento estratégico;

De 2017 a 2021 — Técnico superior da Unidade de Gestao Estratégica e Comunicagao do
Programa Operacional Capital Humano);

De 2016 a 2017 — Coordenagao do Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia e apoio a coor-
denacéao do Pelouro da Educagao da Junta de Freguesia de Sdo Domingos de Benfica;

2017 — Consultoria para o Governo de Cabo Verde para desenho e formulagéo da Estratégia
Nacional de Educacdo para a Sexualidade inserida na politica de Educacéo para a Cidadania.
Projeto financiado pelas instituicbes das Nagdes Unidas em Cabo Verde para Formulagéo e Regu-
lamentacao de Politicas de Intervencao Educativa;
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De 2010 a 2015 — Coordenagao de Projetos em Direitos Humanos, Saude, Educacgao e
Igualdade de Género na Associacdo para o Planeamento da Familia; Coordenagao dos projetos
internacionais no ambito da Mutilagdo Genital Feminina (MGF) e Casamentos Forgados (Comissao
Europeia) e pela representagdo no Grupo de Trabalho Intersectorial para a implementagéo do Il
e lll Programa de A¢ao para o Fim da MGF;

Desde 2007 até a presente data — Psicologo Clinico/Psicoterapeuta.

Isa do Rosario Barbora Simoes
1 — Dados Pessoais:

Nome: Isa do Rosario Barbora Simdes.
Data de Nascimento: 8 de outubro de 1973.

2 — Habilitacbes Académicas:

2014 — FORGEP — Programa de Formagao em Gestdo Publica, INA — Diregao-Geral da
Qualificacédo dos Trabalhadores da Administragao Publica;

2004 — Curso de Especializagao para Auditores do Sistema Nacional de Controlo do QCAlI,
Ministério das Finangas — Dire¢cao-Geral do Desenvolvimento Regional, sob orientagéo cientifica
do Instituto de Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de Lisboa; 1995 — Licen-
ciatura em Gestao de Empresas, Universidade do Algarve.

3 — Experiéncia Profissional:

De abril de 2015 até a data — Coordenadora de Equipa de Projeto, Unidade de Gestao Ope-
racional Il do Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE);

De outubro 2012 a margo 2015 — Coordenadora de Equipa de Projeto, Unidade de Analise Il
do Programa Operacional Potencial Humano (POPH);

De abril a setembro de 2012 — Técnica Superior, Unidade de Analise Il do Programa Ope-
racional Potencial Humano (POPH), com fungdes de analise e acompanhamento de projetos nas
areas do emprego, formacgao, inclusao e desenvolvimento social;

De junho 2008 a margo 2012 — Técnica Superior, Nucleo Regional do Algarve do Programa
Operacional Potencial Humano (POPH), com fun¢des de analise, acompanhamento e verificagbes
no local a projetos financiados, do emprego, formagao, inclusdo e desenvolvimento social;

De maio 2005 a maio 2008 — Técnica Superior, Unidade de Analise da Regiao do Algarve do
Programa Operacional Emprego Formagao e Desenvolvimento Social (POEFDS), com fungdes de
analise e acompanhamento a projetos financiados na area da formacéo profissional,

De dezembro 2001 a abril 2005 — Técnica Superior, Unidade de Controlo de 1.° Nivel da
Regido do Algarve do Programa Operacional Emprego Formacéao e Desenvolvimento Social (POE-
FDS), com fungbes de controlo in loco de projetos financiados, nas componentes factual, material,
pedagogica, financeira e contabilistica:

De julho 1997 a novembro de 2001 — Técnica Superior, Unidade de Controlo da Regido do
Algarve do Programa Operacional Formagéao Profissional e Emprego (PESSOA), com fungdes de
controlo in loco de projetos financiados, nas componentes factual, material, pedagdgica, financeira
e contabilistica;

De julho 1995 a junho de 1997 — Técnica da Rede de Extensdo Empresarial na Confederagao
dos Empresarios da Regido do Algarve (CEAL), com fungdes de divulgacao dos fundos comunita-
rios as micro e pequenas empresas da regido do Algarve e apoio na elaboragao das candidaturas.

Luisa Sofia Simoes Machado Vieira Vidal
1 — Dados pessoais:

Nome: Luisa Sofia Simées Machado Vieira Vidal.
Data de nascimento: 19 de outubro de 1976.
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2 — Habilitagdes académicas:

2014: FORGEP — Curso Avancgado de Gestao Publica no INA — Diregdo-Geral da Qualificagédo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (2014);

2002-2003: Poés-Graduacdo em Auditoria e Revisdo de Contas no OVERGEST/ISCTE;
1994-1998: Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e Gestéo (ISEG).

3 — Experiéncia profissional:

Desde abril 2015: Secretaria Técnica da Unidade de Auditoria e Controlo do Programa Ope-
racional Inclusdo Social e Emprego (PO ISE/PT2020);

De outubro de 2012 a margo 2015: Técnica Superior Principal, com subdelegagdo de com-
peténcias, a exercer fungbes equiparadas a Coordenadora de Equipa de Projeto na Unidade de
Andlise | do Programa Operacional Potencial Humano (POPH/ QREN);

De fevereiro 2009 a setembro 2012: Coordenadora de Equipa de Projeto na Unidade de
Andlise | (Qualificagao Inicial e Formagao Avangada) do Programa Operacional Potencial Humano
(POPH/QREN);

De fevereiro 2001 a janeiro 2008: Técnica Superior Principal na equipa de Controlo de 1.° nivel
da Estrutura de Apoio Técnico da Intervencao Operacional da Educagao (PRODEP III/QCA Ill);

De setembro 2000 a janeiro 2001: Técnica Superior na GTPME, Gestao e Tecnologia para a
Modernizagdo Empresarial, SA;

De agosto 1998 a agosto 2000: Técnica Superior no Gabinete de Acompanhamento e Verifi-
cagao de Projetos do IAPMEI (QCAII).

Sénia do Carmo de Sa Felgueiras Painhas Ferreira
1 — Dados pessoais:

Nome: Sénia do Carmo de Sa Felgueiras Painhas Ferreira.
Data de nascimento: 5 de julho de 1973.

2 — Habilitagdes Académicas e Formagao Complementar:

2001 — Licenciatura em Engenharia Quimica pelo Instituto Superior Técnico (IST) da UTL;

2003 — Frequéncia da Pés-Graduacgado em Engenharia da Segurancga, 1SQ;

2006 — Formadora acreditada pelo Instituto de Emprego e Formagéao Profissional;

2007 — Formacao em Gestao de Projetos — Microsoft Project, Qualiwork;

2010 — Formacao em Investigacao, Desenvolvimento e Inovagao, AIP/APCER;

2013 — Formacao em Seguranga da Informagao 1ISO27001, APQ;

2017 — Formacéao Certified Scrum Master (Ferramenta de gestao agil de projetos);

2017 — Formacgao Motivagao, Gestao de Equipas, Lideranga e Comunicagao, SFORI;

2018 — Formacao Excel intermédio e Word avancado, Rumos;

2018 — Formacgéo Revisao do Cédigo da Contratagao Publica, POCH,;

2019 — Formagéao Responsabilidade Pessoal ou Institucional — RGPD + LPDP — Dirigentes;

2020 — Formacao Lideranca da Inovagao e Formacéao Lideranca em Contexto Publico, INA;
2021 — Curso Online Intensivo Simplified Cost Options for EU Funds: Transitioning from 2014-2020
to 2021-2027, Lexxion;

2021 — Formacao em Gestéo de Projetos: Conceitos Base, Processos, Metodologias e Fer-
ramentas, INA.

3 — Experiéncia profissional:

De agosto 2017 até a data — Secretaria técnica do Programa Operacional do Capital Humano
(POCH) do Eixo 2 Reforgo do ensino superior e da formagao avangada, Eixo 3 — Aprendizagem,
qualificagdo ao longo da vida e reforgo da empregabilidade e Eixo 4 Qualidade e inovagéo do sis-
tema de educacéo e formacao;
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De novembro 2009 a julho 2017 — Diretora técnica da empresa QualiWork;

De margo 2003 a julho 2017 — Gestora de Projetos e Consultora Sénior na empresa QualiWork;

De margo 2003 a julho 2017 — Formadora e Auditora Coordenadora na empresa QualiWork;

De novembro 2000 a dezembro de 2002 — Consultora em QdeQ Consultoria de Gestao; De
maio de 2000 a novembro de 2000 — Colaboradora e Responsavel pelo Sistema de Garantia da
Qualidade F.Rolin Eng.? e Consultoria Industrial;

De dezembro de 1998 a maio de 1999 — Estagio no &mbito do Programa Prodep, cooperagao
entre o IST e a Quimigal;

Pedro Miguel Silva Fernandes
1 — Dados Pessoais:

Nome: Pedro Miguel Silva Fernandes.
Data de Nascimento: 27 de maio de 1970.

2 — Habilitagbes Académicas:

2018-2019 — Programa de Formagéo em Gestao Publica (FORGEP);
1996-2000 — Licenciatura em Relagdes Internacionais pela Universidade Independente,
Lisboa.

3 — Experiéncia Profissional.

De 1 de novembro de 2018 até a presente data — Secretario Técnico do POISE e POAPMC
da Unidade de Gestao Operacional IV — FEAC e Apoios a Deficiéncia;

De junho de 2017 até 31de outubro de 2018 — Coordenador da Assessoria a Comissao Dire-
tiva do POISE e POAPMC;

De margo de 2015 até 1 de junho de 2017 — Técnico Superior na Unidade de Gestdo Opera-
cional IV do Programa Operacional Inclus&o Social e Emprego (POISE) e do Programa Operacional
de Apoio as Pessoas Mais Carenciadas (POAPMC);

De 2008 a 2015 — Técnico Superior na Unidade de Analise 2 — Adaptabilidade e Aprendiza-
gem ao Longo da Vida, do Programa Operacional Potencial Humano (POPH);

De 2001 a 2008 — Técnico Superior no Programa Operacional Emprego, Formacgéao e Desen-
volvimento Social — POEFDS;

De 1996 a 2001 — Técnico Administrativo no Programa Pessoa;

De 1995 a 1996 — Técnico Administrativo nos Programas de Iniciativa Comunitaria Emprego
& Adapt;

De 1990 a 1995 — Operador de Registo de Dados no Instituto do Emprego e Formagéao Pro-
fissional.

Ana Alexandra Barbosa Pereira
1 — Dados Pessoais:

Nome: Ana Alexandra Barbosa Pereira.
Data de nascimento: 13de fevereiro de 1971.

2 — Habilitacbes Académicas:

2003 — Mestrado em Economia e Gestao do Territério, ISEG, Universidade Técnica de Lisboa;
1993 — Licenciada em Economia, ISEG, Universidade Técnica de Lisboa.

3 — Experiéncia Profissional mais relevante:

De 2018 a até a presente data — Secretaria Técnica da unidade de Planeamento e Gestao
Financeira do Programa Operacional Capital Humano (POCH) — responsavel pela gestao finan-
ceira, administrativa e de recursos humanos do programa operacional;
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De 2017 a 2018 — Coordenadora da unidade de Planeamento e Gestéo Financeira do POCH,
assegurando a gestao financeira interna do programa, através designadamente do dashboard de
monitorizagao financeira;

De 2009 a 2016 — Coordenadora dos Financiamentos comunitarios (FEDER) e bancarios inter-
nacionais (BEI) e apoio na Area Financeira da Parque Escolar, E. P.E — candidaturas da empresa
ao POVT (Programa Operacional Valorizagédo do Territorio) no &mbito do QREN 20072013;

De 2008 a 2009 — Consultora externa na DGIDC — Direcao-Geral de Inovacéo e de Desen-
volvimento Curricular do Ministério da Educagdo — acompanhamento e monitorizagdo do Programa
TEIP Il — Territérios Educativos de Intervencéo Prioritaria; analise técnica das candidaturas e
acompanhamento dos projetos no &mbito do QREN — POPH (Programa Operacional do Potencial
Humano) Medida 6.11 “Programas integrados de promogé&o do sucesso educativo”;

De 2004 a 2017 — Docente Universitaria no Grupo Lusofona — Calculo Financeiro, Mate-
matica, Estatistica e Métodos Quantitativos nos cursos de Contabilidade, Administracao e Gestéo
Publica;

De 2003 a 2008 — Consultora no CEEETA — Centro de Estudos de Economia, Energia,
Transportes e Ambiente, em varios projetos nas areas socioeconémica, ambiente e energia;

De 2002 a 2003 — Técnica Superior na Diregdo-Geral das Autarquias Locais — acompa-
nhamento do processo de apuramento e transferéncia da participacdo das autarquias locais nos
impostos do Estado, ao abrigo da Lei das Finangas Locais e da Lei do Orgamento do Estado;

De 1994 a 2002 — Consultora no CIDEC — Centro interdisciplinar de Estudos Econémicos e
na S2E2 — Sociedade de Gestao e Projetos Internacionais, SA — Investigagao aplicada na area
s6cio econémica e avaliagdo de Politicas Publicas: Politicas de Emprego, Formacgéao Profissional,
Avaliacdo de medidas e Programas do QREN;

Participacdo em varias publicagdes de trabalhos de investigagdo para a Diregdo-Geral de
Estudos, Estatistica e Planeamento do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, nomea-
damente: Estudo sobre o retorno da formacao profissional; Flexibilidade e seguranga no mercado
de trabalho portugués; O trabalho ndo declarado em Portugal — metodologia de abordagem e
tentativa de medicéo.

Amilcar Peralta Ribeiro
1 — Dados Pessoais:

Nome: Amilcar Peralta Ribeiro.
Data de Nascimento: 21 de abril de 1971.

2 — Habilitacbes académicas:

2004 — Licenciatura em Informatica de Sistemas — IPA — Instituto Superior Auténomo de
Estudos Politécnicos, com as competéncias de Engenharia de Software e de Analista de Sistemas
de Informacao;

De setembro de 2018 a fevereiro de 2019 — Curso FORGEP — Programa de Formagéo em
Gestao Publica, com as competéncias para Administrar Servicos Publicos.

3 — Experiéncia profissional:

De junho de 2015 até a presente data — Coordenador na unidade de Assessorias de Sistemas
de Informagado no POISE — Programa Operacional de Inclusdo Social e Emprego;

De setembro de 2012 até maio de 2015 — Especialista de informatica na Secretaria-Geral do
Ministério da Educacgao e Ciéncia;

De janeiro de 2009 a agosto de 2012 — Especialista de informatica no POPH,;

De agosto de 2000 a dezembro de 2008 — Especialista de informatica no PRODEP lll;

De novembro de 1994 a julho de 2000 — Operador de sistemas informaticos na coordenacao
regional do centro do Programa FOCO;

Frequentou varios cursos nas areas da Contragado Publica TIC, RGPD, SIADAP, FORGEP,
Gestao Documental, da Programacao e Tecnologias de Informagéo designadamente “Formagéao de
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auditores nas vertentes de qualidade, ambiente e de seguranga e saude no trabalho, “Programacgao
web em linguagens OpenSource, “Percurso de formagéao e certificagdo VMWARE” e “Percursos de
formacao e Certificagdo Microsoft — IT Pro Server Administrator”.

Frederico Jodo Lopes Amoreira
1 — Dados Pessoais:

Nome: Frederico Jodo Lopes Amoreira.
Data de nascimento: 24 de junho de 1986.

2 — Habilitacbes académicas:

2007 — Licenciatura em Marketing pela Escola Superior de Gestao de Idanha-a-Nova — Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

3 — Experiéncia profissional:

Dezembro de 2017 até a presente data — Coordenador — Equipa de Gestao de Projetos —
POCH — Programa Operacional Capital Humano;

De maio 2017 a dezembro de 2017 — Técnico Superior — Gabinete de Gestao Estratégica e
Comunicagdo — POCH — Programa Operacional Capital Humano;

De 2015 a 2017 — Gestor de Empresas — Banco Santander Totta SA;

De 2014 a 2015 — Gestor de Empresas — Banif — Banco Internacional do Funchal SA;

De 2010 a 2014 — Gestor de Particulares — Banif — Banco Internacional do Funchal SA;

De 2008 a 2010 — Assistente de Vendas — Banif — Banco Internacional do Funchal SA;

De 2007 a 2008 — Representante de Vendas — Door to Door & Telemarketing — Sonaecom,;

2007 — Estagio Curricular na Marte Design e Publicidade.

Maria da Natividade da Silva Pereira Garrido
1 — Dados Pessoais:

Nome: Maria da Natividade da Silva Pereira Garrido.
Data de Nascimento: 7 de agosto de 1965.

2 — Habilitagdes académicas:

2007 — Curso de Especializagao Tecnologica (pos-licenciatura) em Administragao Escolar,
Instituto Superior de Educacao no Trabalho;

2006 — Profissionalizagdo em Servigo no Grupo 430.°, Escola Superior de Educagao — Instituto
Politécnico do Porto;

1992 — Licenciatura em Economia, Faculdade de Economia do Porto.

3 — Experiéncia Profissional:

Desde setembro de 2019 até a presente data — Técnica Superior do PO Norte;
De dezembro 2015 a agosto 2019 — Técnica Superior do programa Operacional do Capital

Humano;
Desde outubro de 1991 — Docente do Ministério da Educagao do Grupo 430.° — Economia

Bruno Filipe Oliveira Esteves
1 — Dados Pessoais:

Nome: Bruno Filipe Oliveira Esteves.
Data de nascimento: 20 julho de 1977.
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2 — Habilitagdes académicas:

2021 — FORGEP — Programa de Formagao em Gestéo Publica — INA — Instituto Nacional
de Administracao;

2003 — Mestre em “Sociologia Econdmica e das Organizagbes” — (Especializagdo em Sociolo-
gia da Empresa) — Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade Técnica de Lisboa;

1999 — 2000 — Pdés-Graduado em “Sistemas de Informacao para a Gestado” — Universidade
Lusiada; 1999-Licenciado em “Gestdo” — Instituto Superior de Economia e Gestédo da Universidade
Técnica de Lisboa.

3 — Experiéncia Profissional:

De julho 2017 a maio de 2023 — Coordenador Técnico da Unidade Gestao de Projetos
(GP1) — Programa Operacional Capital Humano (POCH);

De junho de 2016 a junho de 2017 — Gestor de Projeto na Gestao de Projetos 1 (GP1) do
Programa Operacional Capital Humano (POCH);

De abril de 2011 a margo de 2016 — Diretor-Geral/Gestor de Formagcao DGERT na Compa-
nhia Prépria, L.%;

De setembro de 2008 a margo de 2011 — Gestor de Projeto na Unidade de Analise | do Pro-
grama Operacional Potencial Humano (POPH);

De fevereiro de 2006 a setembro de 2008 — Gestor de Projeto no Gabinete de Gestao do
Programa Operacional da Administragdo Publica (POAP);

De novembro de 2003 a maio de 2005 — Assessor na Divisdo de Gestdo Financeira da
Assembleia da Republica;

De outubro de 2002 a novembro de 2003 — Gestor de Projeto no Gabinete de Gestdo do
Programa Operacional Saude XXI.
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