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Cdédigo do aviso  Clique para introduzir o cédigo.

Data de publicagdo  Clique ou toque para introduzir uma data.
Natureza do aviso ~ Concurso

Ambito de atuagdo  Operacdes

Designacgdo do aviso

Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados por empresas (micro, pequenas e médias) — Ndo Baixa Densidade

Finalidades e objetivos

A contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados, RHAQ, visa a promocgdo do emprego, o incremento da
propor¢do de pessoal altamente qualificado no emprego total (e nas empresas), o aumento de recursos humanos
qualificados como forma de densificagdo das interacdes, da colaboragdo e da difusdo do conhecimento pelo Sistema Regional
de Inovacdo e, ainda, para acelerar a transicdo digital e energética nas empresas.

Ao promover o emprego qualificado serd reforcada a interagdo entre empresas e infraestruturas cientificas e tecnoldgicas,
mantendo-se o objetivo de incentivar a contratagdo numa logica de criagdo de empregos sustentdveis e de qualidade. Este
objetivo permite ainda dar resposta a recomendacdo da avaliacdo relativa a necessidade de promover a insergao profissional
e valorizagdo econdémica em meio ndo académico dos apoiados na sua formagdo avangada. A integracdo de recursos
humanos altamente qualificados nas empresas é um garante da adaptacdo das mesmas a mudanca e promove a
sustentabilidade do emprego. Tal é assegurado através da contratualizacdo do indicador de resultado especifico sobre a
empregabilidade apds intervengdo, bem como da definicdo, em sede de aviso, de valores minimos de saldrio cofinanciado
superior ao salario médio nacional.

Esta tipologia de agdo consubstancia-se, entre outros aspetos, na promogdo da contratacdo de recursos humanos altamente
qualificados para as empresas e para o desenvolvimento de atividades cientificas e de transferéncia e valorizagdo do
conhecimento (TVC) com vista a resposta a problemas concretos no ambito da competitividade regional.

A proposta assenta numa variedade de apoios que procuram dar resposta as mudangas e desafios que permanentemente
sdo colocados as empresas, como sejam a necessidade de inovacdo, de adaptagdo a era digital, e de salvaguarda da
motivagdo dos trabalhadores num contexto de garantia de melhor satisfacdo pessoal e profissional com evidentes ganhos
de produtividade, designadamente:

- integracdo/ contratacdo de RHAQ nas empresas (PME) com atividades enquadradas nos dominios da RIS3;

Dotagao
Programa Programa Regional do Centro 2021-2027
Prioridade do
4A. PEDS (Pilar Europeu dos Direitos Sociais)
Programa
ObjEtilVPS ESO4.4. Promover a adaptagdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a
especificos mudanca, o envelhecimento ativo e
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saudavel e um ambiente de trabalho sauddvel e bem adaptado capaz de prevenir riscos para
a saude; (FSE+)
Tipologia de
F,), s ESO4.4 - 02 -Promocgdo do emprego qualificado
acdo
Tipologia de
. polog o ES04.4-02-01 - Inser¢do de recursos humanos altamente qualificados
intervengao
Tipologia de 4017 - Contratagdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados por empresas (micro,
operagao pequenas e médias)
Fundo Dotagdo Fundo Taxa Méxima Dotagdo Nacional FEhEACH F|r.1anc1amento
Nacional
FSE+ 6.000.000€ 50% N.A. N.A.
Dotacdo Global 6.000.000€

(Duplicar a tabela conforme as

necessidades)

Periodo de candidaturas
novembro de 2023 a Dezembro 2024, com fases a cada 4 meses.

Enguadramento em instrumentos territoriais

N&o aplicavel

Area geogréfica
O presente Aviso de concurso tem aplicagdo nos territérios ndo classificados como territérios de baixa densidade (Os

territorios de baixa densidade sdo os definidos pela CIC Portugal 2020 - Deliberacdo n.2 20/2018).

A localizacdo do projeto corresponde a regido onde se localiza o estabelecimento da empresa no qual serd(do) criado(s)
o(s) posto(s) de trabalho

Legislagcdo nacional
Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?
Ndo

Sim.
Qual?

Tem regulamento especifico?
D Nao
Sim. Qual?

Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril, na sua atual redacdo
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Modalidade de apresentagdo
de candidaturas

Individual 1 Introduza os conteldos.
Acles elegiveis

Sdo elegiveis, para efeitos de financiamento, as contrata¢cdes de RHAQ por empresas (PME) com atividades enquadradas nos
dominios da RIS3 CENTRO 2021-2027

Entidades beneficiarias (incluindo destinatarios, quando relevante)

Os beneficidrios dos apoios previstos sdo empresas PME (pequena e média empresa na acegdo da Recomendacdo n.2
2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de maio, relativa a definicdo de micro, pequena e média empresa.

O apoio a atribuir destina-se ao seguinte grupo-alvo: Recursos humanos com qualificagdo adequada, designadamente nivel
CITE 6 ou superior (doutorados, mestres e licenciados com experiéncia profissional relevante), em particular jovens
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