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Código do aviso   

Data de publicação   

Natureza do aviso  Convite 

Âmbito de atuação Operações 

Designação do aviso 
 

Promoção da igualdade de género no trabalho, de combate à segregação profissional e de mitigação do gap salarial de género 

 

Dotação 

Programa PESSOAS 2030 (Programa Temático Demografia, Qualificações e Inclusão) 

Prioridade do 
Programa 

4.A Mais e melhor emprego, conciliação da vida profissional e pessoal e igualdade de 

género 

 

Objetivos 
específicos 

ESO4.3. - Participação equilibrada de homens e mulheres no mercado de trabalho 

Tipologia de 
ação 

ESO4.3-01 - Promoção da igualdade de género (ESO4.3) 

Tipologia de 
intervenção 

ESO4.3-01-01 - Promoção da igualdade de género no trabalho, de combate à 
segregação profissional e de mitigação do gap salarial de género 

Tipologia de 
operação 

4010 - Promoção da igualdade de género no trabalho, de combate à segregação 
profissional e de mitigação do gap salarial de género 

Fundo  Dotação Fundo Taxa Máxima  Dotação Nacional 
Fonte de Financiamento 

Nacional  

FSE+ 1.000.000,00€ 85%   

Dotação Global 1.000.000,00€    

 

Período de candidaturas 

3.º quadrimestre. 

Enquadramento em instrumentos territoriais 

Não aplicável. 

Área geográfica 

São elegíveis as operações desenvolvidas nas regiões menos desenvolvidas (Norte, Centro e Alentejo). 
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Legislação nacional 

Tem política pública regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional? 

☒  Não 
 

☐  Sim. 
Qual? 

 

 

Tem regulamento específico? 

☒ Não 
 

☐ Sim. Qual?  

 

 

Entidades beneficiárias (incluindo destinatários, quando relevante) 

 
Comissão para Cidadania e Igualdade de Género. 

Destinatários - alunos de todos os graus do ensino. 

 

 

Modalidade de apresentação 
de candidaturas 

Número máximo 
de candidaturas 

Duração 
das operações 

Individual  24 meses 


