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Aviso para apresentacao de candidaturas

Cddigo do aviso CENTRO2030-2023-11
Data de publicacao 30/11/2023

Natureza do aviso  Concurso

Ambito de atuagdo: Operacdes

Aprovado pela Deliberagdo CIC n2 29/2023/PL de 22 de
setembro de 2023

Designagao do aviso

Contratacao de Recursos Humanos Altamente Qualificados por empresas (micro, pequenas
e médias) — Territdrios nao classificados como de Baixa Densidade

Apoio para

Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ), por empresas (micro, pequenas e médias) (PME), em
territérios nao classificados como de Baixa Densidade.

Ac¢oOes abrangidas por este aviso

Sdo elegiveis no ambito do presente Aviso as contrata¢cdes de RHAQ nas PME cuja estratégia de inovacgdo estd alinhada
com a Estratégia de Especializagdo Inteligente do CENTRO (EREI-RIS3 CENTRO 21-27).

Os recursos humanos a contratar devem ter um grau académico com nivel de qualificagdo igual ou superior a 6
(licenciados, mestres, doutorados ou pds-doutorados), nos termos definidos no anexo ii da Portaria n.2 782/2009, de 23
de julho, como forma de aquisicdo de massa critica e de suporte ao desenvolvimento de processos que promovam a
inovagdo empresarial.
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Entidades que se podem candidatar

Podem aceder aos apoios concedidos as PME, conforme alinea a) do artigo 112.2 do Regulamento Especifico da Area
Temdtica Inovagdo e Transigdo Digital (REITD), de qualquer natureza e sob qualquer forma juridica, com contabilidade
organizada.

Area geografica abrangida

Territorios ndo classificados como de Baixa Densidade na Regido CENTRO — NUTS Il, conforme definidos pela Deliberacdo
n.2 31/2023/PL da Comissdo Interministerial de Coordenagdo do Portugal 2030 - Plenaria, relativa a Classificagdo de
Municipios e Freguesias de baixa densidade para efeitos de aplicacdo de medidas de diferenciacdo positiva dos
territdrios, no ambito dos fundos europeus.

A elegibilidade geografica sera determinada localizagdo do projeto, ou seja, o local onde se localiza o estabelecimento da
empresa e no qual serd(do) criado(s) o(s) posto(s) de trabalho presencial(ais), ndo remoto(s)/online/a distdncia nem em
espelho (teletrabalho).

Importa referir que a modalidade de incubagao virtual, destinada a empresas que ndo dispéem ou que ndo necessitam
de um espaco fisico, ndo é considerada elegivel. A incubacdo virtual, ainda que desenvolvida no dmbito de servigos
prestados por entidades localizadas na area geografica abrangida pelo presente Aviso, ndo confere, para efeitos do
mesmo, essa localizagdo a empresa.

Periodo de candidaturas

O periodo de candidaturas inicia-se as 16:35 horas de 30 de novembro de 2023 sendo a analise e decisdo efetuada de
acordo com as seguintes fases:

Fase 1: 18:00 do dia 29.02.2024
Fase 2: 18:00 do dia 31.05.2024
Fase 3: 18:00 do dia 30.08.2024
Fase 4: 18:00 do dia 20.12.2024

A Autoridade de Gestdo pode suspender ou cancelar a rece¢do de candidaturas a qualquer momento, em fungdo do
esgotamento da dotagdo prevista no presente aviso, através de comunicagao prévia a publicar nos locais definidos, nos
termos previstos no n.2 5 do artigo 5.2 do REITD.

Dotagao fundo indicativa disponivel Fundo e Taxa mdaxima de
neste aviso cofinanciamento
6.000.000,00€ FSE+ 50 %
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Programa financiador

Programa Regional do Centro 2021-2027 (CENTRO 2030)

Entidade gestora do apoio/Organismo Intermédio

Autoridade de Gestdo do CENTRO 2030

Contactos para mais informagoes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletronico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Programa Regional do Centro 2021-2027 (CENTRO 2030)
Telefone: +351 239 400 100

Correio eletrénico: centro2030@ccdrc.pt

Finalidades e objetivos

A contratagdo de RHAQ visa a promogdo do emprego, o incremento da proporgdo de pessoal altamente qualificado no
emprego total (e nas empresas), o aumento de recursos humanos qualificados como forma de densificagdo das interagGes,
da colaboracdo e da difusdo do conhecimento pelo Sistema Regional de Inovacéo e, ainda, para acelerar a transicdo digital
e energética nas empresas.

Ao promover o emprego qualificado serd refor¢ada a interagdo entre empresas e infraestruturas cientificas e tecnoldgicas,
mantendo-se o objetivo de incentivar a contratagdo numa ldgica de criacdo de empregos sustentaveis e de qualidade. Este
objetivo permite ainda dar resposta a recomendagdo da avaliagdo relativa a necessidade de promover a inser¢do
profissional e valorizagdo econdmica em meio ndo académico dos apoiados na sua formagdo avangada. A integragao de
recursos humanos altamente qualificados nas empresas é um garante da adaptacdo das mesmas a mudanga e promove a
sustentabilidade do emprego. Tal é assegurado através da contratualiza¢do do indicador de resultado especifico sobre a
empregabilidade apds intervengao, bem como da defini¢cdo, em sede de aviso, de valores minimos de salario cofinanciado
superior ao salario médio nacional.

Esta tipologia de agdo consubstancia-se, entre outros aspetos, na promogdo da contratagdo de recursos humanos
altamente qualificados para as empresas e para o desenvolvimento de atividades cientificas e de transferéncia e valorizagdo
do conhecimento (TVC) com vista a resposta a problemas concretos no ambito da competitividade regional.

A proposta assenta numa variedade de apoios que procuram dar resposta as mudangas e desafios que permanentemente
sdo colocados as empresas, como sejam a necessidade de inovagdo, de adaptagdo a era digital, e de salvaguarda da
motivacdo dos trabalhadores num contexto de garantia de melhor satisfacdo pessoal e profissional com evidentes ganhos
de produtividade, designadamente:

- Integracdo/contratacdo de RHAQ nas PME cuja estratégia esta alinhada com a EREI-RIS3 CENTRO 21-27.
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Dotagao
Programa Programa Regional CENTRO 2030
Prioridade do
4A — QualificagBes, Emprego e Inclusdo Social
Programa
e ESO4.4. Promover a adaptagdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a
Objetivos . . , : .
e mudanca, o envelhecimento ativo e saudavel e um ambiente de trabalho saudavel e bem
especificos . .
adaptado capaz de prevenir riscos para a saude; (FSE+)
Tipologia de
E g ES04.4-02 - Promogao do Emprego qualificado

acdo
Tipologia de
. polog . ES04.4-02-01 Insercao de recursos humanos altamente qualificados.
intervengao
Tipologia de - o

- 4017 — Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME
operagao

Fonte de
Fundo Dotagdo Fundo Taxa Maxima Dotacdo Nacional Financiamento
Nacional disponivel
FSE+ 6.000.000,00€ 50% NA NA
Dotagdo Global 6.000.000,00€ NA NA

Enguadramento em instrumentos territoriais

N3o aplicavel

Area geogréfica abrangida

Territorios ndo classificados como de Baixa Densidade na Regido CENTRO — NUTS II, conforme definidos pela Deliberagdo
n.2 31/2023/PL da Comissdo Interministerial de Coordenacdo do Portugal 2030 - Plenaria, relativa a Classificacdo de
Municipios e Freguesias de baixa densidade para efeitos de aplicacdo de medidas de diferenciacdo positiva dos
territérios, no ambito dos fundos europeus (conforme Anexo C).

A elegibilidade geografica sera determinada localizacdo do projeto, ou seja, o local onde se localiza o estabelecimento da
empresa e no qual serd(do) criado(s) o(s) posto(s) de trabalho presencial(ais), ndo remoto(s)/online/a distdncia nem em
espelho (teletrabalho).

Importa referir que a modalidade de incubagdo virtual, destinada a empresas que nado dispdem ou que ndo necessitam
de um espaco fisico, ndo é considerada elegivel. A incubacdo virtual, ainda que desenvolvida no d@mbito de servigos
prestados por entidades localizadas na area geografica abrangida pelo presente Aviso, ndo confere, para efeitos do
mesmo, essa localizagdo a empresa.
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Legislagao nacional

Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?
N3o

] Sim. Qual?

Tem regulamento especifico?
] N3o

Sim. Qual? Regulamento Especifico da area tematica Inovacgdo e Transi¢do Digital (REITD), publicado em
anexo a Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril, alterada pelas Portarias n.2 184/2023, de 3
de julho, e n.2 328-B/2023 de 30 de outubro.

Agoes elegiveis

Sdo elegiveis no ambito do presente Aviso as contratacGes de RHAQ nas PME cuja estratégia esta alinhada com a EREI-RIS3
CENTRO 21-27.

Para efeitos de enquadramento na EREI-RIS3 CENTR0O2021-2027, devera ser consultado o documento:

https://ris3.ccdrc.pt/index.php/ris3-documentacao/referencial-de-merito-ris3-2021-2027/download

Entidades beneficidrias (incluindo destinatarios, quando relevante)

ENTIDADES BENEFICIARIAS

Podem aceder aos apoios concedidos as PME, conforme alinea a) do artigo 1122 do REITD, de qualquer natureza e sob
qualquer forma juridica, com contabilidade organizada.

Para efeitos de comprovacdo do estatuto PME, as empresas devem obter ou atualizar a correspondente Certificacdo
Eletrdnica, prevista no Decreto-Lei n® 372/2007, de 6 de novembro, na sua redagdo atual, até ao momento da aprovacgdo.

DESTINATARIOS

Sdo destinatdrios elegiveis das acOes as pessoas que detenham um grau académico com nivel de qualificagdo igual ou
superior a 6 (licenciados, mestres, doutorados ou pds-doutorados), nos termos definidos no anexo ii da Portaria n.2
782/2009, de 23 de julho, conforme alinea a) do artigo 111.2 do REITD.

Condig¢Ges especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficiarios ou operagoes

Para serem elegiveis, os beneficiarios e as operagGes devem satisfazer os requisitos definidos no regime geral de aplicacdo
dos fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integragdo para o periodo de programacdo
de 2021-2027, Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22 de margo.

Os beneficiarios devem ainda cumprir com as disposi¢cdes dos artigos 6.2, 11.2, 112.2 e 116.2 do REITD, na sua atual redacéo.

As operagdes devem ainda cumprir com as disposi¢cdes dos artigos 7.2, 8.2 e 111.2 do REITD, na sua atual redacgao.
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Para além do cumprimento dos requisitos de elegibilidade previstos na regulamentagdo especifica e das condig¢des
constantes do aviso, as operagdes deverdo demonstrar o cumprimento do efeito de incentivo conforme artigo 6.2 do
Regulamento (UE) n.2 651/2014, de 17 de junho, na sua redacéo atual (RGIC).

Modalidade de apresentacao Numero maximo Duragao
de candidaturas de candidaturas das operagoes
Individual Candidatura individual: 1 por Duragdo maxima: 24 meses
beneficidrio

Condigdes de atribuicao de financiamento da operagao
O inicio do projeto é aferido por referéncia a data de assinatura do primeiro contrato de recrutamento de RHAQ objeto do

projeto.

A duragdo dos projetos ndo é prorrogavel, exceto no caso de desfasamento das datas de celebragdo dos contratos com
varios colaboradores, desde que ndo seja ultrapassada a duragdo maxima fixada para esta tipologia de projetos, os 24
meses.

Auxilios de Estado

Aplicavel? Enquadrar: Regulamento Geral de Isen¢do de Categoria
Auxilios de minimis

Notificacdo a Comissdo Europeia

O00KK

Servico de Interesse Econdmico Geral

] N&o Aplicavel? Fundamentar:

Formas de apoios

Subvengdo

Custos reais

X

[] Custos Unitérios Em programa  Data da decisao 00-00-0000

Nacional Deliberagdo CIC n2  XXXXXX

[C] Montantes Fixos Em programa  Data da decisao 00-00-0000

OO 000

Nacional Deliberagdo CIC n2  XXXXXX
[J Taxa Fixa % Artigo
[] Financiamento ndo associado a custos Data da decisdo 00-00-0000

[C]  Instrumento financeiro
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Custos elegiveis

Sdo elegiveis os custos salariais com a contrata¢do de recursos humanos altamente qualificados, sendo, sem prejuizo do
previsto na alinea h) do artigo 111.2 do REITD, estabelecidos limiares minimos e maximos de elegibilidade dos mesmos em
aviso para apresentagao de candidaturas.

Além do salario base sdo ainda elegiveis os respetivos encargos sociais obrigatdrios, ou seja, despesas com seguranca social
e seguro de acidentes de trabalho.

Considera-se saldrio base o conjunto de todas as remunerag8es de carater certo e permanente sujeitas a tributagdo fiscal
e declaradas para efeitos de protecdo social do trabalhador, considerando-se elegiveis os subsidios de férias e de Natal,
sendo a sua determinacdo feita nos termos do enquadramento legal aplicavel.

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicavel)
DESPESAS ELEGIVEIS
Consideram-se elegiveis as despesas que cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

- Sejam suscetiveis de financiamento nos termos da legislagdo comunitaria e nacional relativa ao FSE+, atenta a sua natureza
e limites maximos;

- Sejam efetivamente incorridas e pagas pelos beneficidrios para a execugdo das agdes que integram a candidatura aprovada
pela autoridade de gestdo e para as quais haja relevancia contabilistica e evidéncia factica;

- Cumpram com os principios da racionalidade econémica, eficiéncia e eficacia e da relacdo custo/beneficio;

- Correspondam a Postos de Trabalho relativos a RHAQ cuja contratacdo ocorre apds a data de apresentacdo da
candidatura.

O saldrio base deve considerar as caracteristicas das areas objeto de intervencgdo, estabelecendo-se como limiar minimo de
elegibilidade o:

i) ao valor correspondente a posi¢do remuneratoéria seguinte a de entrada de licenciados na carreira geral de técnico
superior na Administracdo Publica, no caso de licenciados e mestres;

ii) ao valor correspondente a posicdo remuneratoria seguinte a de entrada de doutorados na carreira geral de
técnico superior na Administragdo Publica, no caso de doutorados e pds-doutorados.

Sdo ainda estabelecidos como limiares maximos de elegibilidade do salério base:

i) O valor correspondente a terceira posicdo remuneratdria seguinte ao limiar minimo referido acima, no caso de
licenciados e mestres;

ii) O valor corresponde a oitava posicdo remuneratéria seguinte ao limiar minimo referido acima, no caso de
doutorados e pds-doutorados.
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Caso se verifiquem, até a aprovagao da candidatura, alteragdes no Sistema Remuneratdrio da Administragdo Publica, com
efeitos nos referenciais de determinacdo do posicionamento remuneratorio, os limiares minimos e maximos previstos no
presente Aviso poderdo ser revistos.

DESPESAS NAO ELEGIVEIS
N3o sdo considerados custos elegiveis com pessoal:

a) Os suplementos remuneratdrios, ou seja, os acréscimos remuneratdrios devidos pelo exercicio de funcdes em
postos de trabalho que apresentam condigcGes mais exigentes — de forma excecional e transitéria ou de forma
permanente - relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira e
categoria, nomeadamente os que decorrem de: despesas de representacao, trabalho fora do local normal de trabalho,
trabalho arriscado, penoso ou insalubre, trabalho por turnos, trabalho em zonas periféricas, isencdo de horario,
secretariado de diregdo e abono para falha;

b) Os prémios de desempenho e os descontos facultativos, designadamente, os prémios de seguros de doenga ou de
acidentes pessoais, de seguros de vida e complementos de reforma e planos de poupanca-reforma e as quotas
sindicais ou para Ordens Profissionais;

c) As compensacoes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizagGes por cessacdo do contrato de trabalho
de pessoal afeto a operagdo, bem como as entregas relativas ao Fundo de Compensacao do Trabalho;

d) Trabalho extraordindrio, trabalho noturno, trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados;

e) O subsidio de refeicao.

Formas de pagamento .;dlantamentos Reembolso [ ] fc::ntra
o atura

O beneficidrio tem direito a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado, nos termos previstos na alinea
a) don.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marc¢o, processado quando se cumpram, cumulativamente,
as seguintes condic¢des:

a) Devolucdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacgdo assinado pelo beneficiario;

b) Verificacdo da situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragao fiscal e a
seguranca social;

c¢) Comunicacdo do inicio da operagdo, acompanhada das respetivas evidéncias documentais (Contrato de trabalho,

Certificado de Habilitagdes e Inscrigdo na Seguranca Social).

O restante financiamento é assegurado em fungdo da apresentagao e anadlise dos pedidos de reembolso e de saldo final.
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Os pedidos de reembolso de despesas (efetuadas e pagas pelo beneficiario) sdo efetuados com uma periodicidade minima
bimestral, devendo o beneficiario submeter eletronicamente, no balcdo dos fundos, os dados fisicos e financeiros
requeridos pelo sistema de informagao.

A decisdo dos pedidos de pagamento é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de recec¢do do pedido. Este prazo
suspende-se quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica vez, a confirmacdo de copias de documentos através
dos respetivos originais ou o envio de documentos ou esclarecimentos adicionais, relativos ao pedido de reembolso em
anélise.

A subvencdo final apenas é paga, em sede de andlise do pedido de saldo final, se se concluir que as metas contratualizadas
em candidatura para os indicadores de realizagdo e resultado foram cumpridas, de acordo com o ponto do aviso relativo
aos indicadores.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos de reembolso
nado exceda 95% do montante total aprovado, ficando o pagamento restante condicionado a confirmagdo da execugao da
operagdo, na sequéncia da apresentacdo e andlise do pedido de pagamento de saldo final.

Os pedidos de adiantamento e de reembolso sdo processados a favor dos beneficiarios nos termos previstos no artigo 28.2
do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, sendo os pedidos submetidos eletronicamente, no portal do Portugal 2030,
Balcdo dos Fundos (https://balcaofundosue.pt/), com os respetivos dados requeridos pelo sistema de informacao.

Os pedidos de pagamento sdo objeto de verificacdo administrativa e no local, de acordo com as disposi¢cdes previstas na
legislagdo europeia e nacional, em fun¢do dos resultados da metodologia de avaliagdo de risco aprovada pelas autoridades
de gestdo nos termos do regime previsto no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o
modelo de governac¢do dos Fundos Europeus para o periodo de programacgdo 2021-2027.

Deve a autoridade de gestdo, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da rece¢do do pedido, proceder a emissdo da
correspondente ordem de pagamento ou comunicar os motivos da ndo aprova¢ao da mesma, salvo quando entenda
solicitar, por uma Unica vez, esclarecimentos sobre o pedido em analise, caso em que se suspende aquele prazo, nos termos
do n.2 8 do art.28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

O pedido de pagamento do saldo final da operac¢do deve ser apresentado no prazo de 90 dias Uteis a contar da data da
conclusdo da operagdo, podendo a autoridade de gestdo autorizar um prazo superior, a pedido do beneficiario, em casos
devidamente fundamentados. O prazo definido para a apresenta¢do do pedido de pagamento do saldo final constitui limite
do periodo de elegibilidade da operagdo, pelo que quando ocorrer a prorrogacdo do prazo de entrega do pedido de
pagamento de saldo final considera-se elegivel a despesa realizada e paga até a nova data fixada.

A subvencdo final apenas é paga, em sede de andlise do pedido de saldo final, se se concluir que as metas contratualizadas
em candidatura para os indicadores de realizagcdo e resultado foram cumpridas, de acordo com o ponto do aviso relativo
aos indicadores.
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Indicadores de realizagao

Programa Programa Regional do Centro 2021-2027

Tipologia de intervencdo ES04.4-02-01 Insercdo de recursos humanos altamente qualificados.

Tipologia de operagdo 4017 — Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME
Cddigo do indicador Designagao do indicador Unidade
EECO11 Pessoas com um diploma do ensino superior Pessoas

Participantes para os quais o nivel educacional mais alto concluido, de acordo com
a classificagdo de desempenho educacional da Classificagao Internacional Padrdo da
Descri¢ao Educacdo (CITE) 2011, é CITE 5, CITE 6, CITE 7 ou CITE 8.

Os dados sdo obtidos diretamente do participante.
No presente aviso apenas sdo elegiveis os detentores de grau CITE 6, 7 ou 8.

p , Somatdrio das pessoas com ensino superior (CITE 5 a 8), no inicio da intervengao.
Método de célculo P P ( ) ¢

(cada participante/NIF sé é contabilizado uma vez na operagao)

Indicadores de resultado

Programa Programa Regional do Centro 2021-2027
Tipologia de intervengao ES04.4-02-01 Insergao de recursos humanos altamente qualificados.
Tipologia de operagdo 4017 — Contratac¢io de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME
Cddigo do indicador Designagao do indicador Unidade
EESR30 Participantes (nos RHAQ) com ensino superior empregados %

6 meses depois de terminada a participagao

Participantes cujo nivel educacional mais elevado concluido de acordo com a
classificagdo do nivel educacional da Classificagdo Internacional Tipo da Educacdo
(CITE) 2011 corresponde ao nivel CITE 5, 6, 7 ou 8, que receberam apoio do FSE+ e
que tém emprego, incluindo uma atividade por conta prépria, seis meses depois de
terminada a participagdo na operag¢do do FSE+.

Descrigao

No presente aviso apenas sao elegiveis os detentores de grau CITE 6, 7 ou 8.
Proporgdo entre o nimero de pessoas com ensino superior (nivel CITE igual ou
superior a 6), que receberam apoio do FSE+ e que tém emprego, incluindo uma
atividade por conta propria, seis meses depois de terminada a participagado, face ao
total de participantes no apoio aos RHAQ. Abrange todos os participantes na
medida, independentemente da sua situacdo face ao emprego, no inicio da
intervengao.

Método de calculo

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

O grau de concretizacdo do indicador de resultado contratualizado é tido em consideragdo para efeitos de reducdo ou
revogacdo do financiamento das candidaturas aprovadas, de apuramento do valor a pagar em sede de saldo final da
operagao e ainda para o processo de avaliagdo de candidaturas subsequentes do mesmo beneficiario. Estes principios sdo
aplicados do seguinte modo:

1. Quando a taxa de cumprimento do indicador de resultado ndo atinja, pelo menos, 85 %, é aplicada uma corregdo
financeira a partir deste limiar de tolerancia;
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2. Nos termos do niumero anterior, por cada ponto percentual (p.p.) abaixo desse limiar, procede-se a uma redugdo
de meio p. p. sobre a despesa total elegivel da operagdo apurada no saldo final, até o maximo de 5 %.

Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicavel)

N3o aplicavel.

Critérios de selecdo das operagdes aprovados em:  01/06/2023

Obrigacoes dos beneficiarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagao

1. Os beneficidrios estdo obrigados a cumprir as regras de comunicagdo constantes nas disposicdes regulamentares
comunitdrias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especificacdes técnicas instituidas pela Autoridade de Gestao.

2. Neste contexto os beneficiarios deverdo assegurar a inclusdo das insignias do Programa Regional CENTRO 2030, do
Portugal 2030 e da Unido Europeia no respetivo sitio da Internet, nos materiais de divulgagdo e comunicagao,
nomeadamente nos anuncios publicados ou editados por qualquer meio de comunicacdo, incluindo os contratos de
trabalho, nos termos definidos no n.2 2 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo:

a) Nos sitios na Internet dos beneficiarios, deve ser garantida a visibilidade permanente dos elementos financiadores
associados as operagbes cofinanciadas, e assegurada a disponibilizacdo da descricdo da operagdo apoiada, com
elementos audiovisuais de apoio (ficha de projeto);

b) Deve ser dado conhecimento do apoio com a aposi¢cao dos emblemas financiadores em local de grande circulagdo,
e com visibilidade e legibilidade adequadas (ex.: cartaz);

c) Para operacgdes cujo custo elegivel financiado seja superior a (euro) 500 000 é obrigatéria a realizagdo de um video,
com uma duragdo ndo inferior a um minuto, para apresentac¢do da operagdo, respetivos objetivos e resultados, com
cedéncia de direitos de autor as entidades financiadoras.

3. O incumprimento das obrigacdes de comunicacdo pode dar origem a reducdo do apoio, sendo a reducdo determinada
em fungdo da gravidade do incumprimento, até 3% do Fundo Europeu aprovado para a operagao.

Outras entidades que intervém no processo

Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro, I.P., na qualidade de entidade responsavel pela
coordenacgdo da EREI — RIS3 CENTRO 21-27.

Coimbra, 30 de novembro de 2023
A Comissdo Diretiva do CENTRO 2030
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Processo de admissao e sele¢ao das candidaturas

Como se apresentam

A apresentagdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formuldrio eletrénico no Balcdo dos
Fundos (https://balcaofundosue.pt/), doravante designado por Balc302030 devendo ser instruidas de acordo
com o previsto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de margo.

A candidatura deve contemplar os documentos adicionais, constantes no Anexo A-1 “Documentos necessarios
para apresentar uma candidatura”, a anexar ao formulario de candidatura.

Previamente a apresentac¢do das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o seu registo e autenticagdo no
Balcdo. Com essa autenticacdo é criada uma drea reservada para o beneficidrio, a qual conta com um conjunto
de funcionalidades, independentemente da natureza das operagGes, a regido ou o Programa a que pretende
candidatar-se. Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caracterizagdo dos beneficiarios, os
quais devem ser atualizados, confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas apresentadas
ao Portugal 2030.

Estd disponivel o seguinte material de apoio:

e Guia Geral de Apoio aos Beneficiarios.

Quais sao os critérios de selecao

A selecdo de candidaturas basear-se-a4 em quatro critérios centrais de apreciagdo, comuns as operagdes do
PT2030: Adequacgado a Estratégia, Impacto, Capacidade de execugdo e Qualidade do Projeto, aprovados pelo
Comité de Acompanhamento (Anexo A2-Critérios de Selecdo).

A analise de mérito das operagdes sera determinada pela ponderagdo de cada critério de seleg¢do, nos termos
do Anexo ao presente Aviso. O mérito é calculado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada
um dos critérios de selecdo. O intervalo de classificacdo é de 1 a 5 pontos, onde:

¢ 5 representa uma valoragdo de “Muito bom”,

* 4 uma valoragdo “Bom”;

¢ 3 uma valoragdo “Suficiente”;

¢ 2 uma valoragdo “Insuficiente”;

¢ 1 uma valoragdo “Muito insuficiente”.

o030 BBl 1
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Sempre que ndo exista histérico para pontuar o critério respetivo ndo se aplica e a sua pontuagao é
redistribuida pelos restantes critérios.

A pontuacdo minima para a selecdo das operacdes é de 3 sendo a classificacdo estabelecida com 2 casas
decimais.

O desempate de candidaturas sera feito através da maior pontuacgao atribuida nos critérios identificados como tendo
prevaléncia nessas situagdes, designadamente: Qualidade do Projeto, Adequacdo a Estratégia, Classificagdo global
do alinhamento com a RIS3, Impacto e da data de entrada da candidatura (dia/hora/minuto/segundo).

Como funciona o processo de anadlise e decisao das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 30-11-2023 (para todas as fases)
Fim da Fase 1 28-02-2024 (18:00 horas)
Fim da Fase 2 31-05-2024 (18:00 horas)
Fim da Fase 3 30-08-2024 (18:00 horas)
Fim da Fase 4 e Fecho 20-12-2024 (18:00 horas)
Proposta de decisao 60 dias apds o fecho da cada fase

Notificacdao para audiéncia prévia (proposta de
a0 p P {prop 5 dias Uteis apds a Andlise da candidatura

decisdo)
Prazo para exercicio do direito de audiéncia o o ,
L, . 10 dias uteis, prorrogaveis por mais 30
prévia
Notificagdao da decisao final Até 105 dias Uteis ap6s o fecho de cada fase

Processo de analise e decisdao

A Autoridade de Gestdo analisa a informagdo constante do formulario de candidatura e documentos anexos.
Quando sejam solicitados ao candidato elementos em falta ou esclarecimentos, o que s pode ocorrer uma Unica vez, o
prazo suspende-se. Os elementos solicitados devem ser remetidos no prazo fixado pela autoridade gestdao contados da

rececdo do pedido de elementos adicionais, salvo se o candidato apresentar justificacdo e a mesma venha a ser aceite pela
autoridade de gestdo, na falta dos quais a andlise prossegue com os elementos disponiveis.

Nos termos do n. 2 3 do artigo 252 Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de margo, o prazo referido ndo inclui o prazo legalmente

previsto para audiéncia de interessados e pode ser alargado por até mais 30 dias Uteis:

a) Em caso de apresentacgdo de alegacdes em sede de audiéncia de interessados; ou
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b) Em situagGes excecionais devidamente fundamentadas, designadamente quando se registe uma elevada procura,
devendo o novo prazo ser publicitado na primeira metade do prazo definido no aviso para apresentagdo de

candidaturas.

Sem prejuizo de poderem ser solicitados aos candidatos, sempre que necessario, elementos em falta ou esclarecimentos,

o prazo de decisdo referido suspende-se por uma Unica vez.

A Autoridade de Gestdo pode suspender a rece¢do de candidaturas no ambito do presente Aviso a qualquer momento,
através de comunicagdo prévia a publicar nos locais definidos no Ponto «Onde sdao comunicadas as decisGes as entidades
candidatas» com uma antecedéncia minima de 3 dias Uteis em relagdo a data estabelecida para a suspensao.

O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases:

1.Verificagdo dos requisitos de elegibilidade dos beneficidrios previstas na regulamentagdo geral e especifica dos

Fundos Europeus e no presente Aviso;

2.Verificagdo dos requisitos de elegibilidade definidos para a operagdo na regulamentacdo geral e especifica dos

Fundos Europeus e no presente Aviso;
3.Avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do aprovados;
4.Decisdo sobre o financiamento das operagdes, tendo em conta as disponibilidades financeiras.
Atendendo a natureza concursal do presente Aviso, a avaliagdo do mérito das operagdes compreende ainda duas fases:

eAvaliacdo de mérito absoluto, que analisa a melhor relagdo possivel entre o montante de apoio, as atividades
realizadas e os resultados a atingir, assegurando o cumprimento da estratégia e objetivos do programa financiador,
0 ambito de aplicagdo do FSE e os principios transversais aplicaveis;

eAvaliacdo de mérito relativo, que resulta da compara¢do do mérito da operagdo com o mérito das demais
operagdes candidatas na mesma fase de decisdo, com hierarquizagao final das candidaturas avaliadas e selecionadas
até ao limite da dotagdo orgamental definida no Aviso para apresentagdo de candidaturas, fixando-se assim o limiar

de seleg¢do do concurso.

Decisao sobre as candidaturas

A decisdo fundamentada é proferida no prazo de 60 dias, contados a partir da data da audiéncia prévia, e notificada ao
candidato no prazo maximo de 5 dias, a contar da data da sua emissdo, conjuntamente com o respetivo termo de aceitagado.

Onde sao comunicadas as decisoes as entidades candidatas

As entidades que se candidatam ao apoio recebem as notificacdes da proposta de decisdo e da decisao final:

e Nasua area reservada no Balcdo dos Fundos;

® Através do servico publico de notificagcGes eletrdnicas (SPNE).

05030 Bl e 14/

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



-

PORTUGAL C E N T R O %8

2030

Aceita¢dao ou ndo aceita¢do da decisao

E enviada uma notificacdo as entidades que se candidataram a decisdo final sobre a sua candidatura, que pode ser de
aprovacao, total ou parcial, ndo aprovagdo ou aprovagao condicionada.

A aceitagdo da decisdo de aprovagdo da candidatura é feita pelo beneficidrio mediante assinatura do termo de aceitacdo,
através de assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, no Balcdo dos Fundos, que
comprove os poderes de representacdo do beneficiario pelo subscritor, no prazo de 30 dias.

Onde sao publicadas as listas das candidaturas aprovadas

e No site do Programas Regional CENTRO 2030;
e No site do Portugal 2030.

Pedidos de alteragao a candidatura

AlteracGes aos elementos constantes do termo de aceitagdo estdo sujeitas a nova decisdo da autoridade de gestdo.

E necessaria a assinatura de um novo termo de aceitag3o, caso se trate de alteracdes aos elementos de identificagdo dos
beneficidrios e seus representantes legais, incluindo, quando aplicavel, todos os que participam nas operagdes em
cooperacao, a identificagdo do programa, do fundo, da prioridade, do objetivo especifico, da tipologia de intervencio e/ou
operagao ou, ainda, alteragdes ao montante do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento, com explicitagdo das
fontes de financiamento europeu e nacional ou aos indicadores de realizagdo e resultado e as metas a atingir.

A decisdo sobre a alteragdo da candidatura pode ser de aprovagdo, ndo aprovagdo ou de aprovagdo condicionada a
satisfacdo de determinados requisitos.
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Anexos

Anexo A - Candidatura

1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

2. Critérios de sele¢ao

Anexo B - Legisla¢ao aplicavel a este Aviso
3. Legislagcao europeia

4. Legislacdao nacional

Anexo C - Territérios Nao Classificados como de Baixa Densidade Elegiveis

5. Municipios e Freguesias ndo classificados como de baixa densidade
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Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma

candidatura

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formuldrio de candidatura, concretamente

no ecrd “documentos”:

a)

<)

e)

Plano de inser¢do dos recursos humanos altamente qualificados nas estratégias de inovagdao da empresa,
especificando, designadamente: as estratégias de inovagao, com a identificagdo da necessidade e do nimero
de recursos humanos altamente qualificados a integrar, bem como a adequabilidade do perfil ou perfis as
aludidas estratégias, justificando o alinhamento da Estratégia da Empresa com a Estratégia Regional de
Especializagdo Inteligente (EREI — RIS3 CENTRO 21-27);

Demonstragdo do enquadramento no objetivo especifico, “Promover a adaptacdo dos trabalhadores, das
empresas e dos empresarios a mudanga, o envelhecimento ativo e saudavel e um ambiente de trabalho
saudavel e bem adaptado capaz de prevenir riscos para a saude; (FSE+)”, bem como, ao nivel do referido no
que toca as finalidades e objetivos, designadamente, a colocagdo de RHAQ nas PME, bem como de promover
a capacitacdo destas, elevando a sua capacidade de absorgdo e de criagdao de conhecimento para responder
aos desafios de transformacdo do tecido empresarial, quer ao nivel das politicas publicas de inovagdo quer na
area das transi¢Oes digital e climatica, onde as necessidades de qualificagGes em areas emergentes sdo
centrais;

Demonstragdo dos pressupostos associados ao célculo do custo total;

Extratos de remuneragdes da Seguranga Social de todos os estabelecimentos da empresa, relativos aos 12
meses anteriores a data da candidatura (ano pré-projeto), devendo ser identificados os trabalhadores
classificdveis como RHAQ, ou seja, detentores de grau académico com nivel de qualificagdo igual ou superior
a 6 (licenciados, mestres, doutorados ou pds-doutorados), nos termos definidos no anexo ii da Portaria n.2
782/2009, de 23 de julho.

Declaracdo de compromisso relativo as condi¢des de elegibilidade do beneficidrio e da operacéo.
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Anexo A-2. Grelha dos Critérios de Sele¢ao
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ADEQUACAO A ESTRATEGIA

1.1 - Contributo do projeto para os indicadores de realiza¢do e resultado comuns e especificos
do Programa para os quais foi definida uma meta. (*)

1.1.1 - Contributo para os indicadores definidos para o objetivo Especifico:

Muito bom: se em candidatura, a meta do indicador for igual ou superior a 80%
(empregados seis meses depois de terminada a participagdo/Somatdrio do nimero de
participantes (nos RHAQ) com ensino superior, em operagdes que beneficiam de
apoio FSE+).

10%

Suficiente: se em candidatura, a meta do indicador for superior a 70% e inferior a 80%
(empregados seis meses depois de terminada a participacdo/Somatdrio do nimero de
participantes (nos RHAQ) com ensino superior, em operagdes que beneficiam de
apoio FSE+).

Muito Insuficiente: se em candidatura, a meta do indicador for inferior ou igual a 70%
(empregados seis meses depois de terminada a participagdo/Somatdrio do nimero de
participantes (nos RHAQ) com ensino superior, em operagdes que beneficiam de
apoio FSE+).

1.2 - Adequacgao do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area das tipologias
de agao, ou agrupamentos de a¢oes de idéntica natureza.

1.2.1 -

Muito bom: A estratégia de inovagdo que leva a contrata¢cdo de RHAQ esta alinhada
com, pelo menos, uma Linha de Agdo e pelo menos um dominio diferenciador e
cumpre uma das seguintes condigdes:

(i) Contribui de forma clara e diferenciadora para a economia regional e/ou para o
ecossistema regional de inovagao;

(i) Produz efeitos de arrastamento nas cadeias de valor/efeitos de disseminagdo na
regido.

10%

Suficiente: A estratégia de inovagdao que leva a contratagdo de RHAQ alinhada com
pelo menos uma Linha de Agdo.

IMPACTO

2.1 - Contributo do projeto para o emprego qualificado e sustentavel.

2.1.1 - Contributo para a criagdo de emprego cientifico e volume do emprego
qualificado criado:

Muito bom: Contratados 2 ou mais RHAQ com doutoramento ou pds-doutoramento
(nivel de qualificagdo equivalente a nivel 8) que contribuem de forma significativa para
reforgar a capacidade de I&D e de inovagdao na empresa.

25%

Bom: Contratado 1 RHAQ com doutoramento ou pds-doutoramento (nivel de
qualificagdo equivalente a nivel 8) que contribuem de forma significativa para reforgar
a capacidade de 1&D e de inovagdao na empresa.

Suficiente: Inexisténcia de RHAQ com doutoramento ou pds-doutoramento (nivel de
qualificagdo equivalente a nivel 8) que contribuem de forma significativa para reforgar
a capacidade de I1&D e de inovagdo na empresa.
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!<°t 3.1 - Adequagao dos meios fisicos e tecnolégicos afetos as agées propostas.
g 3.1.1 - Razoabilidade da mobilizagdo de recursos para a execugdo da operagao: 15%
8 Muito bom: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execu¢do da operagao
5 sdo claramente identificados e adequados ao programa dos RHAQ que a entidade 5
w apresenta.
3 Suficiente: Os meios fisicos e tecnolégicos mobilizados para a execugdo da operagdo
a ndo sdo claramente identificados nem permitem perceber claramente a adequagdo 3
E.‘ ao programa dos RHAQ que a entidade apresenta.
g Muito Insuficiente: Os meios fisicos e tecnolégicos mobilizados para a execugdo da
a operagdo sdo incoerentes com os objetivos do programa dos RHAQ que a entidade 1
s apresenta.
4.1 - Adequacao do perfil dos RHAQ a contratar.
4.1.1 - Qualificagdo dos colaboradores afeto ao projeto: 10%
Muito bom: O perfil dos recursos humanos a contratar é fortemente adequado a
estratégia de inovacdo definida pela entidade e é determinante para os objetivos a 5
alcancar em matéria de intensificagdo da incorporacdo de conhecimento nos
produtos/servigos.
Suficiente: O perfil dos recursos humanos a contratar é razoavelmente adequado a
estratégia de inovagao definida pela entidade e é determinante para os objetivos a 3
alcancar em matéria de intensificagdo da incorporacdao de conhecimento nos
produtos/servigos.
Muito Insuficiente: O perfil dos recursos humanos a contratar é reduzido face a
estratégia de inovacdo definida pela entidade e é determinante para os objetivos a 1
alcancar em matéria de intensificagdo da incorporacdo de conhecimento nos
,9 produtos/servigos.
ua" 4.2 - Carater inovador e eficiente do projeto.
E 4.2.1 - Reforgo da capacidade de I&D e de inovagdo:
o Neste subcritério é avaliada a coeréncia e racionalidade da estrutura do projeto,
o considerando para o efeito os seguintes parametros:
"'o" a) A estratégia de inovagdo da traduz-se num reforco de capacidade e de
< organizagdo orientados para a valorizagdo do conhecimento ou posicionamento na
% cadeia de valor assente nos vetores competitivos Inovagdo e I&D; 10%
g b) Os objetivos a alcangar em matéria de intensificacdo da incorporagéo de
(o] conhecimento de suporte ao desenvolvimento de processos que promovam a
inovacdo com vista a resposta a problemas concretos no ambito da competitividade
e associado a processos de digitaliza¢ao;
c) A necessidade e grau de pertinéncia da contratacdo de RHAQ para a concretizagdo
da estratégia de inovagdo subjacente ao projeto e associados a economia verde.
Muito bom: O programa de insergdo de recursos humanos a contratar demonstra que
é coerente, cobrindo de forma satisfatéria todas as alineas a), b) e c), as quais estdo 5
explicitadas de forma clara.
Suficiente: O programa de inserg¢do de recursos humanos a contratar ndo demonstra
de forma clara a total coeréncia com a estratégia de inovacdo e os objetivos a alcancar, 3
nem explicita de forma clara alguns dos aspetos previstos nas alineas a), b) e c).
Muito Insuficiente: O programa de insergdo dos recursos humanos a contratar revela
incoeréncias entre objetivos, recursos afetos e impactos, sendo vago na resposta a 1
maioria das alineas a), b) e c).
o030 BBl e 19/4
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4.3 - Garantia de aplicagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e
de género. (*)

4.3.1 - Promogado da ndo discriminagdo e acessibilidade e promogao da igualdade de
género, avaliando:

i) Na selegdo dos participantes, é garantido o acesso de pessoas em situagdo de
maior vulnerabilidade, como as pessoas com deficiéncia, imigrantes e outras;

ii) E promovida a igualdade salarial entre homens e mulheres na empresa;

iii) A empresa adota orientagdes e/ou procedimentos que promovam a utilizagdo de
linguagem e imagens nao sexista e inclusiva na comunicagdo interna e externa;

iv) Existe paridade entre mulheres e homens nos cargos de diregdo da organizagdo;
v) S&o previstos apoios especificos durante e/ou apds a operagio a grupos mais
vulneraveis e/ou que promovam a igualdade de género (p. ex., em matéria de
mudanga definitiva ou de alteragdo temporaria do local de trabalho, em matéria de
servigos para acolhimento de criangas, de horarios flexiveis e/ou mais compativeis
com as necessidades de conciliagdo entre a vida pessoal e profissional, etc.);

vi) E considerado o contributo da operacdo para a promogdo da igualdade de género
em fungdo, nomeadamente, da sub-representagdao de um dos géneros em
determinadas areas de agdo/profissdes.

Muito bom: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas
em trés ou mais itens.

10%

Suficiente: A candidatura demonstra proatividade e a adogao de medidas concretas
em um ou dois itens.

Muito Insuficiente: A candidatura ndo demonstra proatividade nem adog¢do de
medidas concretas em qualquer um dos itens.

4.4 - Contributo do projeto para a sustentabilidade ambiental. (*)

4.4.1 - Evidéncias relativas a implementagdo de instrumentos ou boas praticas, que
promovam nos locais de trabalho onde se encontram os RHAQ a contratar os
objetivos relativos ao Desenvolvimento Sustentavel. Este critério avalia os
contributos do projeto para a concretizagao de medidas de preservagao e melhoria
da qualidade do ambiente e de gestdo sustentavel dos recursos naturais, a fim de
assegurar um desenvolvimento sustentdvel. No que respeita ao periodo de
realizagdo da operagao e as instalagdes em que se encontram os recursos humanos a
contratar, pretende-se valorizar a adogdao de medidas nas seguintes vertentes:

i. A preservagao, a protecao e a melhoria da qualidade do ambiente;

ii. A utilizacdo prudente e racional dos recursos naturais (uso racional da agua;
biodiversidade e uso da terra; fonte dos materiais);

iii. O combate as alteragdes climaticas (reducdo de emissdes de carbono e prevengdo
de riscos);

iv. A reducdo da poluigdo ambiental (emissGes toxicas e residuos; material de
embalagem e residuos; residuos eletrénicos), polui¢do sonora e visual;

v. A otimizagao da eficiéncia energética.

Muito bom: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas
em trés ou mais itens.

10%

Suficiente: A candidatura demonstra proatividade e a ado¢cdo de medidas concretas
em um ou dois itens.

Muito Insuficiente: A candidatura ndo demonstra proatividade nem adogdo de
medidas concretas em qualquer um dos itens.

1

(*) A atribuicdo da notagao de insuficiente ou muito insuficiente ou nula, determinara a nédo elegibilidade do projeto
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Os Fundos Europeus mais proximos de si.

CENTRO:

C Legislagao aplicavel a este Aviso

Regulamento das Disposi¢des Comuns (RDC) — Regulamento (EU) 2021/1060 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 24 de junho;

Regulamento (UE) que cria o Fundo Social Europeu Mais (FSE+) 2021/1057 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 24 de junho;

Regulamento (UE) relativo ao tratamento de dados pessoais 2016/679 do Parlamento Europeu e
Conselho.

Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o Modelo de Governagdo dos Fundos
Europeus;

Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicagdo dos Fundos
Europeus — FEDER, FSE+, FC, FEAMPA, FTJ e FAMI, para o periodo 2021-2027;

Regulamento Especifico da area tematica Inovagdo e Transicdo Digital (REITD), publicado em anexo a
Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril, alterada pelas Portarias n.2 184/2023 de 3 de julho e n.2 328-
B/2023 de 30 de outubro;

Leis n.2s 58/2019 e n.2 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados pessoais.

Cefinanciade
UniSio Europeia
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Anexo D -Territdrios classificados como de NAO Baixa Densidade

Elegiveis

Lista de Municipios de nao Baixa Densidade da Regiao CENTRO

MUNICIPIOS
ALBERGARIA-A-VELHA CANTANHEDE MONTEMOR-O-VELHO
ALCANENA COIMBRA MURTOSA
ALCOBACA ENTRONCAMENTO NAZARE
ALENQUER ESTARREJA OBIDOS
ANADIA FIGUEIRA DA FOZ OLIVEIRA DO BAIRRO
ARRUDA DOS VINHOS [LHAVO OVAR
AVEIRO LEIRIA PENICHE
BATALHA LOURINHA SOBRAL DE MONTE AGRACO
BOMBARRAL MARINHA GRANDE TORRES NOVAS
CADAVAL MEALHADA TORRES VEDRAS
CALDAS DA RAINHA MIRA VAGOS

Lista de Freguesias de ndo baixa densidade inseridas em Municipios da Regidao CENTRO

Freguesia de NAO baixa densidade

Municipio

Aguada de Cima

Fermentelos

Macinhata do Vouga

Unido das freguesias de Agueda e Borralha

Unido das freguesias de Barro e Aguada de Baixo

AGUEDA

Unido das freguesias de Recarddes e Espinhel

Unido das freguesias de Travassd e Ois da Ribeira

Unido das freguesias de Trofa, Segaddes e Lamas do Vouga

Valongo do Vouga

Anobra

Ega

Unido das freguesias de Condeixa-a-Velha e Condeixa-a-Nova

CONDEIXA-A-

Unido das freguesias de Sebal e Belide

NOVA

Unido das freguesias de Vila Seca e Bem da Fé

Zambujal

Alburitel

Atouguia

Caxarias

OUREM

Fatima

Nossa Senhora da Piedade

Nossa Senhora das Misericérdias

, Cofinanciado peld
£ 2030 Unidio Europeia

Os Fundos Europeus mais proximos de si.
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Freguesia de NAO baixa densidade

Municipio

Seica

Unido das freguesias de Gondemaria e Olival

Urqueira

OUREM

Almagreira

Carnide

Carrigo

Lourigal

Meirinhas

Pelariga

Pombal

Redinha

Unido das freguesias de Guia, llha e Mata Mourisca

Unido das freguesias de Santiago e Sdo Simdo de Litém e Albergaria dos Doze

Vermoil

Vila Ca

POMBAL

Alqueiddo da Serra

Calvaria de Cima

Juncal

Mira de Aire

Pedreiras

Porto de Mos - Sdo Jodo Baptista e Sdo Pedro

Serro Ventoso

Unido das freguesias de Alvados e Alcaria

Unido das freguesias de Arrimal e Mendiga

PORTO DE MOS

Asseiceira

Carregueiros

Paialvo

Sdo Pedro de Tomar

Unido das freguesias de Madalena e Beselga

Unido das freguesias de Tomar (Sdo Jodo Baptista) e Santa Maria dos Olivais

TOMAR

Abraveses

Bodiosa

Campo

Fragosela

Lordosa

Mundao

Orgens

Povolide

Ranhados

Rio de Loba

VISEU

, Cofinanciado peld
£ 2030 Unidio Europeia

Os Fundos Europeus mais proximos de si.
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Freguesia de NAO baixa densidade Municipio

Santos Evos

S&do Jodo de Lourosa

Silgueiros

Unido das freguesias de Boa Aldeia, Farminhdo e Torredeita

Unido das freguesias de Couto de Baixo e Couto de Cima VISEU

Unido das freguesias de Fail e Vila Cha de S3

Unido das freguesias de Repeses e Sao Salvador

Unido das freguesias de Sdo Cipriano e Vil de Souto

Unido das freguesias de Viseu

o030 Bl
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