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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 131/2024

Sumario: Designagéo, em regime de substituicdo, de dirigentes intermédios da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coeséo, I. P.

Em anexo a Portaria n.° 439/2023, de 18 de dezembro, foram aprovados os Estatutos da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I. P. (Agéncia, |. P.), que definem a sua organizagéo
interna através da identificacdo das unidades.

Nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, na redacao
que |he foi dada nomeadamente pelo Decreto-Lei n.° 84/2023, de 4 de outubro, que aprova a Lei
Organica da Agéncia, I. P., os cargos de diretor de unidade, de coordenador de nucleo e de coor-
denador de area, sao cargos de diregao intermédia respetivamente de 1.°, de 2.° e de 3.° grau.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.° dos Estatutos da Agéncia, I. P., o conselho diretivo,
através de deliberagao, ja aprovou a constituigdo dos nucleos e areas que considera melhor con-
cretizar a organizagao estatutaria fixada importando agora designar, em regime de substituicado, os
diretores de unidade, coordenadores de nucleo e de area, e os chefes de equipa de projeto.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacao, e tendo presente a competéncia técnica, perfil
aptidao, os requisitos habilitacionais e a experiéncia profissional do referido estatuto, o conselho dire-
tivo, em reunido de 12 de janeiro de 2024, delibera, com efeitos a 15 de janeiro de 2024, o seguinte:

| — Designar, em regime de substituicdo, os seguintes dirigentes:
De 2.° grau

Licenciada Ana Margarida Ferreira Abreu, coordenadora do Nucleo Planeamento e Qualidade
(NPQ);

Licenciado Vitor Manuel Junqueira de Almeida, coordenador do Nucleo de Gestao da Infor-
macao (NGI).

Il — Que as presentes designagdes produzem efeitos a 15 de janeiro de 2024.

Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da referida Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, a
nota curricular dos designados é publicada em anexo ao presente despacho.

ANEXO

Nota Curricular
Identificacao:

Ana Margarida Ferreira Abreu
Data de nascimento: 05-04-1973

Habilitagdes Académicas e Formagao Complementar:

Licenciatura em Sociologia, pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, em 1996

FORGEP — Programa de Formagédo em Gestao Publica, pelo ISCTE em 2009

Formagao continua em educacgao e formacgao profissional, gestdo da qualidade na formacgao,
pedagogia, sistemas de gestdo da qualidade, auditoria, lideranga, planeamento e gestéo, inova-
¢ao, conciliagdo da vida profissional, familiar e pessoal, desenvolvimento pessoal e comunicagao,
linguas estrangeiras, de 1999 a 2023
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Experiéncia Profissional mais relevante:

Chefe da Divisdo de Planeamento e Auditorias, na Direcao de Servigos de Qualidade e Acredita-
¢ao da Diregao-Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT), desde novembro de 2008

Responsavel pelo Sistema de Gestdo da Vida Profissional, Familiar e Pessoal da DGERT
(ComVida-SGC), certificado pela NP 4552:2016, desde abril de 2021

Técnica Superior no Departamento de Gestao Organizacional da Diregao-Geral da Adminis-
tragdo e do Emprego Publico (DGAEP), de fevereiro a novembro de 2008

Técnica Superior na Divisdo de Planeamento do Instituto da Defesa Nacional (IDN), de setem-
bro de 2005 a fevereiro de 2008

Técnica Superior na equipa Acreditagao de Entidades Formadoras, no Instituto para a Qua-
lidade na Formagéo, I.P (IQF)/Instituto para a Inovagao na Formagao (INOFOR), de fevereiro de
1999 a setembro de 2005

Técnica Superior no Gabinete de Iniciativas Transfronteiricas e Relagbes Exteriores da Comissao
de Coordenacao da Regiao Centro (CCDR Centro), de abril de 1998 a janeiro de 1999 Assessora de
projetos de consultoria de gest&o e formagéo de recursos humanos na empresa Neoclip L.* e for-
madora no Centro de Formacgao Profissional para a Industria da Cerdmica (CENCAL), em 1997

Identificagao:

Nome: Vitor Manuel Junqueira de Almeida
Data de nascimento: 19 de maio de 1973
Naturalidade: Lisboa

Habilitacdes Académicas e Formagdo Complementar:

Licenciado em Economia, pelo Instituto Superior de Economia e Gestéao (1996);

Frequéncia da pos-graduagéo Digitalizagdo e Modernizagado da Administragdo Publica, pelo
ISCTE (2023, em curso)

CAGEP — Programa de Formagao em Gestao Publica, pelo ISCTE (2021);

Diploma de Especializagdo em Politicas Publicas, pelo INA (Direcao-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas) (2013).

Adjunto do Gabinete do Secretario de Estado da Seguranga Social, de 1 de dezembro de
2022 a 14 de janeiro de 2024, com competéncias em matéria do sistema publico de pensdes e do
sistema de prestacdes sociais, no desenho, cenarizagao e acompanhamento das medidas politicas
de Segurancga Social;

Diretor de Seguranga Social do Centro Nacional de Pensbes, do Instituto de Seguranga
Social, I. P., de 28 de setembro de 2017 a 30 de novembro de 2022;

Técnico Especialista do Gabinete da Secretaria de Estado da Seguranga Social, de 1 de janeiro
de 2016 a 27 de setembro de 2017;

Técnico Superior de Estatistica do Departamento de Estatisticas Sociais do Instituto Superior
de Estatistica, I. P., de 16 de outubro de 2013 a 31 de dezembro de 2015, tendo por responsabi-
lidades principais o desenho e o tratamento da informacéo recolhida pelo Inquérito as Condi¢des
de Vida e Rendimentos (ICOR);

Técnico Superior na Equipa de Cenarizagao Prospetiva do Gabinete de Estratégia e Planea-
mento do entdo Ministério da Solidariedade e da Segurancga Social, de 3 de novembro de 2003 a
15 de outubro de 2013, tendo sido responsavel por estudos prospetivos, de cenarizagéo, desenho
€ monitorizagéo de politicas de Segurancga Social e de avaliagdo da sustentabilidade financeira,
social e econémica da Seguranga Social; Representagao internacional; Apoio a tutela na tomada
de decisoes;

Jornalista e diretor de projeto Musicnet.pt (Grupo Forum e Terravista), de janeiro de 1998 a
maio de 2002;

Consultor técnico na GGN — Consultadoria, L.%, de margo de 1997 a janeiro de 1998, onde
foi responsavel pela elaboragéo de planos de viabilidade econémica e candidaturas de terceiros a
programas de incentivos do Fundo Europeu (RIME e SAJE).
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Experiéncia Profissional mais relevante:

Integracdo da Comisséao para a Sustentabilidade da Seguranga Social, criada por despacho
da MTSSS de 19 de julho de 2022.

Atividades de investigacdo no dominio dos rendimentos e das condigbes de vida, desde 2010,
incluindo: coautoria do estudo/livro «Desigualdade do Rendimento e Pobreza em Portugal: As Con-
sequéncias Sociais do Programa de Ajustamento» (FFMS, 2016); coautoria e coordenagao do livro
«Seguranga Social — Defender a Democracia» (Bertrand, 2016); coautoria do livro «Desigualdade
em Portugal» (FFMS, 2012); desenvolvimento de modelos de microssimulagéo de politicas sociais
e fiscais, designadamente no dmbito dos trabalhos da equipa nacional responsavel pelo modelo
europeu de microssimulagdo EUROMOD (CISEP/ISER — University of Essex); coautoria no estudo
«O papel das politicas sociais sujeitas a condigdes de recurso no combate a pobreza em Portu-
gal» (CISEP/GEP, 2008); coautoria no estudo «As dindmicas do mercado de trabalho e das suas
repercussoes no sistema de pensbes no contexto da reforma da Seguranga Social» (CISEP/GEP,
2008); participagdao em conferéncias nacionais e internacionais.

12.01.2024. — A Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, |. P., Claudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.
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