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 PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agência para o Desenvolvimento e Coesão, I. P.

Deliberação (extrato) n.º 89/2024

Sumário: Designação, em regime de substituição, dos dirigentes intermédios da Agência para o 
Desenvolvimento e Coesão, I. P.

Em anexo à Portaria n.º 439/2023, de 18 de dezembro, foram aprovados os Estatutos da 
Agência para o Desenvolvimento e Coesão, I. P. (Agência, I. P.), que definem a sua organização 
interna através da identificação das unidades.

Nos termos do disposto no artigo 15.º do Decreto -Lei n.º 140/2013, de 18 de outubro, na reda-
ção que lhe foi dada nomeadamente pelo Decreto -Lei n.º 84/2023, de 4 de outubro, que aprova 
a Lei Orgânica da Agência, I. P., os cargos de diretor de unidade, de coordenador de núcleo e de 
coordenador de área, são cargos de direção intermédia respetivamente de 1.º, de 2.º e de 3.º grau.

Ao abrigo do disposto no n.º 2 do artigo 1.º dos Estatutos da Agência, I. P. o conselho diretivo, 
através de deliberação, já aprovou a constituição dos núcleos e áreas que considera melhor con-
cretizar a organização estatutária fixada importando agora designar, em regime de substituição, 
os diretores de unidade, coordenadores de núcleo e de área, e os chefes de equipa de projeto.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 27.º do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado pela 
Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redação, e tendo presente a competência técnica, 
perfil e aptidão, os requisitos habilitacionais e a experiência profissional do referido estatuto, o 
conselho diretivo delibera:

I — Designar, em regime de substituição, os seguintes dirigentes:

De 1.º grau:

Mestre Carla Cristina Mendes Leal, diretora da Unidade de Coordenação dos Fundos (UCF);
Licenciada Joana do Ó dos Santos Coradinho, diretora da Unidade de Simplificação e Inter-

ligação (USI);
Licenciada Gisela Rute Ferreira do Coito Rodrigues, diretora da Unidade de Certificação e 

Gestão de Risco (UCGR);
Mestre Nuno Miguel de Oliveira Romão, diretor da Unidade de Política Regional (UPR);
Mestre Margarida Maria Coelho Cabral Joanaz de Melo, diretora da Unidade de Gestão 

Financeira (UGF);
Licenciada Cristina Maria Rico Farinha, diretora da Unidade de Gestão de Dados (UGD);
Licenciado António Manuel da Graça Lopes Miguéns, diretor da Unidade de Sistemas da 

Informação (USIF);
Licenciada Ana Paula Figueiredo Duarte, diretora da Unidade de Planeamento, Inovação e 

Qualidade (UPIQ).

De 2.º grau:

Licenciado António Manuel Baptista Ribeiro, coordenador do Núcleo de Assessoria, Jurídico 
e Contencioso (NAJC);

Licenciada Cláudia Sofia Marques Silva e Costa, coordenadora do Núcleo de Comunicação 
Externa (NCE);

Mestre Carla Cristina Florêncio da Rocha Rodrigues, coordenadora do Núcleo de Gestão de 
Pessoas (NGP);

Licenciada Maria João da Silva Abreu Figueiredo, coordenadora do Núcleo de Gestão Orça-
mental (NGO);

Licenciada Leonor Bugalho Lei, coordenadora do Núcleo de Gestão de Contratos e Património 
(NGCP);



N.º 14 19 de janeiro de 2024 Pág. 34

Diário da República, 2.ª série PARTE C

Licenciada Helena Cristina Carona Henriques, coordenadora do Núcleo de Investimento 
Público (NIPU);

Mestre Sandra Pinto Dionízio, coordenadora do Núcleo de Avaliação (NA);
Mestre Mafalda Sofia Lopes Ferreira, coordenadora do Núcleo de Políticas e Regulamentos 

Europeus (NPRE);
Licenciada Lília Craveiro Melo, coordenadora do Núcleo de Simplificação (NS);
Mestre Nádia Inês Grácio Roque de Almeida, coordenadora do Núcleo de Interligação Externa 

(NIE);
Licenciado Rogério Augusto Paulino Martins, coordenador do Núcleo de Certificação Investi-

mento Público e Privado (NCIPP);
Licenciado Nuno Miguel da Silva Pedro, coordenador do Núcleo de Certificação Investimento 

Social (NCIS);
Licenciada Clara Maria Pires Gonçalves, coordenadora do Núcleo de Controlo e Gestão de 

Risco (NCGR);
Mestre Catarina Cassilda Borges Portela, coordenadora do Núcleo dos Instrumentos Territo-

riais (NIT);
Licenciada Graça Raquel Mendes Moreira Rocha, coordenadora do Núcleo de Cooperação 

Territorial (NCT);
Licenciada Sandra Maria Dias Martins, coordenadora do Núcleo de Fluxos e Tesouraria (NFT);
Mestre Ana Alexandrino da Silva, coordenadora do Núcleo de Reporte (NR);
Licenciada Teresa Maria de Oliveira Nunes, coordenadora do Núcleo de Arquitetura e Gestão 

de Soluções (NAGS);
Licenciada Teresa Maria Filipe Cruz, coordenadora do Núcleo de Programação, Auditoria e 

Controlo (NPAC).

De 3.º grau:

Licenciado Ricardo José Pissareira Valido, coordenador de Área de Auditoria 1 (AA1)
Licenciada Rita Alexandra Saraiva Araújo, coordenadora de Área de Auditoria 2 (AA2)

II — Que as presentes designações produzem efeitos a 01 de janeiro de 2024.
Para efeitos do disposto no n.º 11 do artigo 21.º da referida Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, a 

nota curricular dos designados é publicada em anexo ao presente despacho.

ANEXO

Nota Curricular

Identificação:

Nome: Carla Cristina Mendes Leal
Naturalidade: Fuseta, Olhão

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Mestre em Economia e Gestão do Território pelo Instituto Superior de Economia e Gestão da 
Universidade Técnica de Lisboa (2001)

Licenciatura em Economia pela Universidades Lusíada (1994)
Curso de Estudos Avançados em Gestão Pública pelo Instituto Nacional de Administração (2004)
Programa de Formação em Gestão Pública — FORGEP — pelo Instituto Nacional de Admi-

nistração (2010)
Curso Liderar Equipas de Alto Desempenho (2019) pela Universidade Católica Portuguesa (2019)
Leading Digital Transformation Program pela Nova School of Business and Economics (2022)
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Experiência Profissional mais relevante:

Desde abril 2014 exerce funções de Diretora da Unidade de Avaliação e Monitorização Estra-
tégica na Agência para o Desenvolvimento e Coesão, com responsabilidades na coordenação da 
Rede Portuguesa de Monitorização e Avaliação e do Plano Global de Avaliação dos Fundos da 
Política de Coesão. É representante sénior de Portugal nas Redes promovidas pela Comissão 
Europeia dedicadas à Avaliação e Monitorização de Política de Coesão e tem uma larga experiência 
nas negociações que envolvem os Fundos da UE no que diz respeito ao quadro regulamentar e 
à programação em Portugal. Oradora em diversos fóruns nacionais e internacionais em matérias 
relacionadas com os Fundos da Política de Coesão;

Diretora da Unidade de Apoio à Gestão de Programas do Instituto Financeiro para o Desen-
volvimento Regional (outubro de 2012 -março 2014);

Coordenadora do Núcleo de Acompanhamento e Avaliação da Unidade de Coordenação 
Financeira do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional (maio 2007 -setembro 2012);

Chefe de divisão, em regime de substituição, na Direção de Serviços das Atividades Econó-
micas (maio de 2006 -maio de 2007);

Técnica superior na Direção de Serviços das Atividades Económicas da Direção -Geral do 
Desenvolvimento Regional (1996 -2006).

Identificação:

Nome: Joana do Ó dos Santos Coradinho
Data de Nascimento: 21/07/1975

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Licenciatura em Sociologia, pela Universidade Nova de Lisboa (1997)
Pós -Graduação em Teoria e Prática da Contratação Pública — Universidade Católica, 2018
Programa de Formação em Gestão Pública — FORGEP — INA (2010)
Pós -Graduação em Gestão de Entidades Públicas e Autárquicas realizada no INDEG Business 

School — ISCTE, (2004)

Experiência Profissional mais relevante:

Entre janeiro de 2022 e dezembro de 2023 — Diretora da Unidade de Coordenação do Fundos 
Social Europeu; na Agência para o Desenvolvimento e Coesão;

Entre de 2014 e 2021 — Diretora da Unidade de Gestão Institucional da Agência para o 
Desenvolvimento e Coesão

Entre julho 2011 e março de 2014: Diretora da Unidade de Auditoria e Controlo do IFDR, I. P.
Entre 2008 e 2011 — Coordenadora do Núcleo de Auditoria Interna do IFDR, I. P.
Entre 2005 e 2008 — Chefe de Projeto da Unidade de Planeamento e Monitorização da Estru-

tura de Apoio Técnico ao Controlo de 2.º Nível, FEDER e Fundo de Coesão;
Entre 2002 e 2005: Adjunta do Ministro das Cidades, Ordenamento do Território e Ambiente 

e Assessora do Ministro da Educação, no XV Governo Constitucional, e Adjunta do Secretário de 
Estado do Desenvolvimento Regional no XVI Governo Constitucional.

Técnica superior da câmara Municipal de Oeiras desde 1998.

Identificação:

Nome: Gisela Rute Ferreira do Coito Rodrigues
Data de nascimento: 27 -07 -1972

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

2019 — Pós -Graduado em Gestão e Controlo Financeiro e Orçamental — Nova IMS — Infor-
mation Management School — Universidade Nova de Lisboa
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2010 — FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública
1995 — Licenciatura em Economia pela Universidade de Évora

Experiência Profissional mais relevante:

2014 -2023 — Diretora da Unidade de Certificação da Agência para o Desenvolvimento e 
Coesão, I. P.;

2007 -2014 — Diretora da Unidade de Certificação do Instituto Financeiro para o Desenvolvi-
mento Regional, I. P.;

2002 -2007 — Chefe de Projeto da Unidade de Auditoria da Auditoria da Estrutura de Apoio 
Técnico ao Controlo de 2.º Nível para o FEDER e Fundo de Coesão;

1996 -2002 — Técnica Superior na Direção de Serviços de Informação e Controlo da Direção-
-Geral do Desenvolvimento Regional;

Carreira na Administração Pública: Técnica Superior do mapa de pessoal da Agência para o 
Desenvolvimento e Coesão, I. P.

Identificação:

Nome: Nuno Miguel de Oliveira Romão
Data de nascimento: 22 -04 -1973

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Mestrado em Economia e Gestão do Território pelo Instituto Superior de Economia e Gestão 
(ISEG)/Universidade de Lisboa (2003).

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e Gestão (ISEG)/Universidade 
de Lisboa (1998).

Programa de Formação em Gestão Pública (FORGEP), ISCTE -IUL (2016).

Experiência Profissional mais relevante:

Agência para o Desenvolvimento e Coesão (AD&C) — Coordenador do Núcleo de Estudos e 
Políticas Territoriais da Unidade de Política Regional (2014 -2022).

Observatório do QREN — Técnico superior no Núcleo de Monitorização (2010 -2014).
Observatório do QREN — Técnico superior no Núcleo de Estudos e informação (2008 -2010).
Gobierno de Cantábria — Secretariado Técnico Conjunto da Autoridade de Gestão do Programa 

SUDOE Interreg IV C — Gestor de Projetos (2008).
Instituto Nacional de Estatística (INE) — Bolseiro/Economista no Serviço de Estatísticas Ter-

ritoriais (2006 -2007).
Instituto Piaget — Professor de microeconomia no curso de Gestão de hotelaria e turismo 

(2005 -2007).
Associação de Desenvolvimento Rural da Península de Setúbal (ADREPES) — Técnico supe-

rior da Estrutura Técnica LEADER+ (2002 -2004).
Agência para o Desenvolvimento Regional da Região de Setúbal (CDR, S. A.) — Técnico 

superior (1999 -2002).
Centro de Informação Europeia Jacques Delors — Estagiário no Departamento de Formação 

& Animação (1998).
CIRIUS — Centro de Investigações Regional e Urbana (ISEG/UL) — Economista associado 

(2000 - …).

Identificação:

Nome: Margarida Maria Coelho Cabral Joanaz de Melo
Data de nascimento: 25 de setembro de 1962



N.º 14 19 de janeiro de 2024 Pág. 37

Diário da República, 2.ª série PARTE C

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Licenciatura em Engenharia do Ambiente, pela Faculdade de Ciências e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa (1980 -1985);

Mestrado Integrado em Engenharia do Ambiente — Perfil Gestão de Sistemas Ambientais, 
pela Faculdade de Ciências e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (2011 -2012).

Experiência Profissional mais relevante:

Desde 1 de abril 2014, Diretora da Unidade de Gestão Financeira da AD&C
De fevereiro de 2013 a março de 2014, Diretora da Unidade de Gestão Financeira do Insti-

tuto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P. (IFDR), em regime de substituição, após 
ter assegurado a coordenação de tarefas no âmbito da Programação e Monitorização Financeira 
entre 2007 e 2012;

De maio de 2004 a abril de 2007, Diretora de Serviços de Acompanhamento e Avaliação 
(DSAA) da Direção -Geral do Desenvolvimento Regional (DGDR);

De janeiro de 2002 a abril de 2004, coordenou a Estrutura de Apoio Técnico da Comissão 
de Gestão do QCA III, assumindo igualmente a direção executiva do projeto SIFEC (Sistema de 
Informação para os Fundos Estruturais e de Coesão);

De dezembro de 1998 a dezembro de 2001, Chefe de Divisão de Coordenação das Inter-
venções, da Direção de Serviços de Acompanhamento e Avaliação (DSAA) da Direção -Geral do 
Desenvolvimento Regional (DGDR);

De 1992 a 1998, integrou, na Direção -Geral do Desenvolvimento Regional (DGDR), diversas 
equipas de apoio técnico, a programas financiados por fundos comunitários, nomeadamente das 
Iniciativas Comunitárias KONVER II e ENVIREG, Programa Ambiente e Revitalização Urbana e 
Programa Infraestruturas de Apoio ao Desenvolvimento;

Consultora em diversos projetos de I&D, entre 1986 e 1992, colaborando, nomeadamente, 
com o Centro de Estudos em Economia da Energia, dos Transportes e do Ambiente (CEEETA) do 
Instituto Superior de Economia e Gestão da Universidade Técnica de Lisboa.

Identificação:

Nome: Cristina Maria Rico Farinha
Data de nascimento: 16 de abril de 1966

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Licenciatura em Política Social pelo ISCSP — Universidade Técnica de Lisboa (1988);
Programa de Formação em Gestão Pública — FORGEP — INA
Programa de Formação Curso Avançado de Gestão Pública — CAGEP — INA

Experiência Profissional mais relevante:

Coordenadora do Núcleo de monitorização da Unidade de Avaliação e Monitorização Estra-
tégica, de novembro de 2016 até à data;

Vereadora a tempo inteiro, da Câmara Municipal da Amadora, de outubro de 2013 a novembro 
de 2016

Secretária técnica, em substituição, do Programa Operacional de Assistência Técnica do 
Fundo Social Europeu (POATFSE), de setembro de 2009 a julho de 2010 e nomeação de julho de 
2010 a novembro 2013;

Coordenadora da equipa de projeto do POATFSE, de abril de 2008 a abril de 2010;
Coordenadora da equipa de Projeto de Comunicação no Instituto de Gestão do Fundo Social 

Europeu (IGFSE), de junho de 2007 a abril de 2008;
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Coordenadora do grupo de trabalho sobre «Estratégia de comunicação para o período de 
programação 2007 -2013», nomeada pelo coordenador do grupo de trabalho QREN — Quadro de 
Referência Estratégico Nacional;

Diretora de Unidade da Comunicação do IGFSE, de março de 2005 a junho de 2007;
Chefe do Gabinete do Secretário de Estado Adjunto e do Trabalho, de dezembro de 2004 a 

março de 2005;
Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado do trabalho de julho 2002 a dezembro 2004

Carreira na Administração Pública: Inspetora superior principal, da carreira de inspetor supe-
rior, do Instituto de Gestão do Fundo Social Europeu, desde novembro de 2007, com admissão 
na Administração Pública em 1989, no Departamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu.

Identificação:

Nome: António Manuel da Graça Lopes Miguéns
Data de nascimento: 9 de fevereiro de 1968

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Licenciatura em Informática de Gestão, pela UAL (1994);
Programa de Formação em Gestão Pública — FORGEP — INA (2007)
Liderança Executiva na Administração Pública — LEAP — Consórcio NOVA SBE, Porto Busi-

ness School e INA (2023)
Cursos de Formação nas áreas da informática (administração de sistemas, bases de dados 

e linguagens de programação);

Experiência Profissional mais relevante:

2014 -2023 — Coordenador do Núcleo do Sistema de Informação do Fundo Social Europeu 
(NSIFSE);

2001 -2014 — Coordenador da Subunidade do Sistema de Informação do IGFSE, I. P.;
1997 -2001 — Coordenador do Núcleo de Sistemas de Informação do Departamento para os 

Assuntos do Fundo Social Europeu (DAFSE);
1996 -1997 — Desempenho de funções equiparadas a Técnico Superior de Informática/Asses-

soria, no Núcleo de Sistemas de Informação do DAFSE;
1994 -1996 — Desempenho de funções equiparadas a Inspetor, na Direção de Serviços de 

Auditoria Financeira a Entidades de Direito Público do DAFSE;

Carreira na Administração Pública: Inspetor Superior do mapa de pessoal da Agência para o 
Desenvolvimento e Coesão, I. P.

Identificação:

Nome: Ana Paula Figueiredo Duarte
Data de nascimento: 22 de março de 1973
Naturalidade. Lisboa

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Pós -Graduação em Liderança Executiva na Administração Pública, pelo Consórcio NOVA SBE, 
Porto Business School e INA.

Pós -Graduação em Gestão e Controlo Financeiro e Orçamental, pela NOVA IMS.
Curso FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública, promovido pelo INA.
Licenciatura em Gestão de Recursos Humanos pela Universidade Lusófona de Humanidades 

e Tecnologias, Lisboa.
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Experiência Profissional mais relevante:

De janeiro de 2021 à data — Coordenadora do Núcleo de Assessoria ao Conselho Diretivo, 
responsável pelas áreas de inovação e planeamento, bem como pelo Cumprimento Normativo 
Agência para o Desenvolvimento e Coesão I. P.

Entre abril de 2014 e janeiro de 2021 — Coordenadora do Núcleo de Planeamento e Pro-
gramação na Unidade de Controlo e Auditoria da Agência para o Desenvolvimento e Coesão I. P.

Entre fevereiro de 2008 e abril de 2014 — Coordenadora do Núcleo de Planeamento e Pro-
gramação na Unidade de Controlo e Auditoria do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento 
Regional, I. P., que entre julho de 2011 e abril de 2014, integrou igualmente as funções de Auditoria 
Interna do Instituto.

Entre 1994 e 2007 — exerceu funções na Direção -Geral do Desenvolvimento Regional, na 
Direção de Serviços de Informação e Controlo.

Carreira na Administração Pública: Técnica superior do mapa de pessoal da Agência para o 
Desenvolvimento e Coesão, I. P.

Identificação:

Nome: António Manuel Baptista Ribeiro
Data de nascimento: 05 de julho de 1971

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Licenciatura em Direito, em 1994, pela Faculdade de Direito da Universidade Lusíada de Lisboa.
Curso de FORGEP Programa de Formação em Gestão Pública, em 2013, pelo INA Direção-

-Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções Públicas.

Experiência Profissional mais relevante:

Desde 01 abril de 2014 que desempenha funções como Coordenador do Núcleo de Apoio 
Jurídico da Agência para o Desenvolvimento e Coesão, I. P.

Entre 01 de março de 2013 e 31 de março de 2014 desempenhou funções como Coordenador 
do Núcleo Jurídico e de Contencioso do Instituto de Gestão do Fundo Social Europeu, I. P.

Entre 30 de dezembro de 2010 e 28 de fevereiro de 2013 desempenhou funções como Coor-
denador de Equipa de Projeto na Unidade Jurídica e Contencioso do Instituto de Gestão do Fundo 
Social Europeu, I. P.

Entre 04 de dezembro de 2000 e 29 de dezembro de 2010 desempenhou funções de técnico 
superior na Unidade Jurídica e Contencioso do Instituto de Gestão do Fundo Social Europeu, I. P.

Entre 22 de junho de 1998 e 03 de dezembro de 2000 desempenhou funções de técnico 
superior no Departamento para os Assuntos do Fundo Social Europeu.

Advogado com inscrição na Ordem dos Advogados desde 21 de março de 1997.

Carreira na Administração Pública: Técnico Superior do mapa de pessoal da Agência para o 
Desenvolvimento e Coesão, I. P.

Identificação:

Nome: Cláudia Sofia Marques Silva e Costa
Data de nascimento: 18 de outubro de 1978

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Pós -graduação em Jornalismo, pela Escola Superior de Comunicação Social
Licenciatura em Relações Públicas e Publicidade, pelo Instituto Superior de Novas Profissões
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Digital Brand Management, EDIT Data -Driven Marketing & Analytics — Google Analytics Cer-
tification, EDIT Customer Experience,

APAN Conceção, Gestão e Avaliação de Projetos (Metodologia PMBoK do PMI — Project 
Management Foundation),

INA Gestão de Marketing para Executivos,
IPAM Gestão de Marcas para Executivos,

Experiência profissional mais relevante:

Técnica Superior no Núcleo de Comunicação e Documentação da Agência para o Desenvol-
vimento e Coesão, I. P. (2021)

Assessora de Comunicação no Observatório do QREN (2014)
Public Relations & Communications na Ernst & Young Portugal (2008)
Marketing & Communications Manager na OPCA, S. A. (2006)
Assessora de Imprensa na Unimagem — Comunicação e Imagem, S. A. (2002)

Carreira na Administração Pública:

Técnica Superior no Núcleo de Comunicação e Documentação da Agência para o Desenvol-
vimento e Coesão, I. P. (2021)

Assessora de Comunicação no Observatório do QREN

Identificação:

Nome: Carla Cristina Florêncio da Rocha Rodrigues
Data de nascimento: 30 de novembro de 1974

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Licenciatura em Economia pelo ISEG/UTL (1996);
Pós -Graduação em Estudos Europeus pelo ISEG/UTL (1997);
Mestrado em Gestão e Estratégia Industrial pelo ISEG/UTL (2004);
Programa de Formação em Gestão Pública — FORGEP — INA (2010);
Programa Avançado Recursos Humanos — PARH — Universidade Católica (2018)
Formação Avançada em Comunicação Organizacional — PACO — Universidade Católica (2022)
Liderança Executiva na Administração Pública — LEAP — Consórcio NOVA SBE, Porto Busi-

ness School e INA (2023)

Experiência Profissional mais relevante:

Desde abril 2014: Coordenadora do Núcleo Gestão Recursos Humanos da AD&C, I. P.
2010 -2014: Coordenadora do Núcleo de Gestão de Pessoas e Competências do IGFSE, I. P.;
2007 -2010: Coordenadora do Núcleo de Recursos Humanos e Desenvolvimento Organiza-

cional da ANQ, I. P.;
2004 -2007: Coordenadora do Núcleo de Apoio Técnico do Departamento de Gestão de Recur-

sos Humanos e Financeiros do Instituto para a Qualidade na Formação, I. P.
2003 -2004: Elemento da equipa de coordenação dos estudos sectoriais prospetivos do INOFOR, 

no projeto “Competências e Qualificações;
1999 -2003: Técnica Superior da Unidade Orgânica “Evolução das qualificações e diagnóstico 

das necessidades de formação” do INOFOR;
1996 -1999: Técnica Superior do Departamento de Formação Pedagógica CIEJD.
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Carreira na Administração Pública: Técnica Superior do mapa de pessoal da ANQEP, I. P.

Identificação:

Nome: Maria João da Silva Abreu Figueiredo
Nasceu em Seia, em 31 de janeiro de 1971.

Habilitações Académica e Formação Complementar:

Licenciada em Gestão e Desenvolvimento Social, em 1994, pela Universidade Católica Portuguesa.
Tem formação específica na sua área de atividade: “POCP”, “GERFIP”, “Código dos Contratos 

Públicos”, “Prestação de Contas”, “FORGEP”, formação técnica diversa.

Experiência Profissional mais relevante:

Coordenadora do Núcleo de Recursos Financeiros e Patrimoniais, da Agência para o Desen-
volvimento e Coesão I. P., desde abril de 2014;

Entre maio de 2007 e março de 2014, desempenhou funções de Coordenadora do Núcleo de 
Administração Financeira e Patrimonial, no Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.

Entre abril de 2006 e abril de 2007, desempenhou funções de Coordenadora da Divisão Admi-
nistrativa Financeira da Direção -Geral do Desenvolvimento Regional;

Entre agosto de 1996 e abril de 2007 desempenhou funções de técnica superior na Direção-
-Geral do Desenvolvimento Regional, na Divisão Administrativa Financeira.

Identificação:

Nome: Leonor Bugalho Lei
Data de nascimento: 14 de setembro de 1989

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra (2012), com 
participação no Programa Erasmus na Katholiéke Universiteit Leuven (setembro de 2010 a feve-
reiro de 2011).

Diplomada da 16.ª Edição do Curso de Estudos Avançados em Gestão Pública pelo INA, I. P. 
(2016 -2017).

Experiência Profissional relevante:

Coordenadora do Núcleo de Planeamento e Gestão da Qualidade da Agência para o Desen-
volvimento e Coesão, I. P., sendo responsável pelas áreas da contratação pública e património 
(novembro de 2022 até ao presente)

Diretora Adjunta da Central de Compras da Direção de Compras e Tecnologia da Agência para 
o Investimento e Comércio Externo de Portugal, E. P. E. (março de 2022 a novembro de 2022);

Técnica especialista do Gabinete da Secretária de Estado do Orçamento do XXII Governo 
Constitucional (junho de 2021 a fevereiro de 2022);

Chefe do Setor de Apoio Jurídico da Unidade de Apoio a Programas dos Serviços Centrais do 
Instituto da Segurança Social, I. P. (abril e maio de 2021);

Técnica Superior do mapa de pessoal do Instituto da Segurança Social, I. P., estando afeta 
à Unidade de Contratação Pública do Departamento de Administração e Património dos Serviços 
Centrais (março de 2017 a março de 2021);

Advogada (2016), com inscrição na Ordem dos Advogados suspensa a seu pedido;
Advogada Estagiária em “Castanheira Neves Advogados”, em Coimbra (janeiro de 2013 a 

junho de 2013 e julho de 2014 a março de 2016);
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Jurista Estagiária no âmbito do Programa de Estágios Profissionais na Administração Pública 
Central (PEPAC), tendo estado afeta ao Setor de Assuntos Jurídicos e Contencioso do Centro 
Distrital de Évora do Instituto da Segurança Social, I. P. (julho de 2013 e julho a 2014).

Identificação:

Nome: Helena Cristina Carona Henriques
Data de nascimento: 25 de junho de 1971

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Bacharelato em Turismo, pelo Instituto Superior de Novas Profissões (1992)
Curso Superior Especializado em Gestão de Empresas Turísticas, pelo Instituto Superior de 

Novas Profissões (Grau de Licenciatura) (1994)

Experiência Profissional mais relevante:

De julho de 2020 até à data, enquanto Coordenadora da Agência para o Desenvolvimento 
e Coesão, I. P., tem assegurado o acompanhamento das várias matérias cuja responsabilidade 
incumbe ao NAP, nomeadamente ao nível dos Grandes Projetos, instrumentos financeiros e 
Empréstimo -Quadro BEI, sendo de destacar, mais recentemente, as relacionadas com o processo 
de encerramento do Portugal 2020. No que diz respeito ao Portugal 2030, destaca -se a coordena-
ção em matéria de análise de avisos e a participação na elaboração do Plano Anual e de Avisos, 
bem como a integração em grupos de trabalho coordenados pelas Autoridades de Gestão para 
elaboração dos regulamentos específicos.

De junho de 2018 até julho de 2020, enquanto técnica superior da Agência para o Desen-
volvimento e Coesão, I. P., integrou o Grupo de Trabalho responsável pelo apoio ao processo de 
negociação do pacote regulamentar da Política de Coesão do pós -2020. A partir de julho de 2020, 
integrou este grupo enquanto Coordenadora do Núcleo de Acompanhamento de Programas (NAP), 
da Unidade de Coordenação FEDER e Fundo de Coesão (UCFFC).

De 2014 até à data, enquanto técnica da Unidade de Coordenação FEDER e Fundo de Coesão 
(UCFFC) da Agência, o acompanhamento na operacionalização e reporte à Comissão Europeia 
de matérias específicas, como instrumentos financeiros, a análise regulamentar e a emissão de 
orientações, gerais e específicas, associadas à implementação dos Programas Operacionais do 
Portugal 2020.

Entre 2017 e 2018 acompanhou os trabalhos de preparação para implementação do empréstimo-
-quadro celebrado com o BEI no âmbito do Portugal 2020, tendo assumido, até à data, a coordenação 
do processo de análise técnica dos pedidos de financiamento apresentados a este instrumento.

De julho de 2013 a abril de 2014, enquanto técnica superior do Instituto Financeiro para o 
Desenvolvimento Regional, I. P., (IFDR) integrou o Grupo de Trabalho Temático do domínio Capital 
Humano, no âmbito dos trabalhos de preparação do Portugal 2020, nomeadamente na programação 
deste domínio ao nível dos Programas Operacionais (temático e regionais).

Entre 2012 e 2014 integrou equipas do IFDR que participaram nas reuniões da rede informal 
para partilha de experiências na aplicação dos Fundos Estruturais, IQ -Net, dando contributos 
específicos sobre os instrumentos financeiros em implementação em Portugal para os documentos 
produzidos por esta rede.

Entre março e julho de 2009 integrou o grupo de trabalho, em representação do IFDR para 
implementação da iniciativa JESSICA em Portugal, tendo acompanhado a execução deste instru-
mento financeiro no âmbito do QREN até ao seu encerramento em março de 2017.

Entre 2007 e 2009 apoiou os trabalhos da Comissão de Gestão do QCA III, no acompanhamento 
transversal dos Programas Operacionais Temáticos e Regionais desse período de programação, 
sendo de destacar a preparação e participação no último Encontro Anual do QCA III realizado em 
Bruxelas, em 2008, e a preparação e participação na 13.ª reunião da Comissão de Gestão alargada 
aos gestores, para preparação do encerramento do QCA III, em 2009.
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Carreira na Administração Pública:

Iniciou -se na ex -Direção -Geral de Desenvolvimento Regional, na qual, como técnica superior, 
esteve envolvida na implementação dos Programas Operacionais Regionais dos QCA I, QCA II e 
QCA III, bem como das iniciativas RECHAR I e RECHAR II, na Direção de Serviços de Iniciativas 
Regionais (DSIR).

No ex -Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, enquanto técnica superior, inte-
grou as Unidades responsáveis pelo acompanhamento transversal dos Programas Operacionais 
Temáticos e Regionais do QCA III e do QREN, Unidade de Coordenação e Gestão Operacional 
(UCGO) e Unidade de Apoio à Gestão de Programas (UAGP).

Desde 2014 que integra a Unidade de Coordenação FEDER e Fundo de Coesão (UCFFC) 
da Agência para o Desenvolvimento e Coesão, I. P., em concreto, o Núcleo de Acompanhamento 
de Programas.

Desde julho de 2020 que desempenha funções de Coordenadora, nesta mesma Unidade e Núcleo.

Identificação:

Nome: Sandra Pinto Dionízio
Data de nascimento: 8 de dezembro de 1971

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública;
INA — Direção -Geral da Qualificação dos Trabalhadores em Funções Públicas (2015);
Mestrado em Economia Internacional; Especialização em Estudos Europeus pelo Instituto 

Superior de Economia e Gestão (ISEG) (1998);
Licenciatura em Organização e Gestão de Empresas pelo Instituto Superior de Ciências do 

Trabalho e da Empresa (ISCTE) (1995).

Experiência Profissional mais relevante:

Desde março de 2014: Agência para o Desenvolvimento e Coesão, I. P.
Coordenadora do Núcleo de Avaliação
Coordenação da equipa que tem como missão principal coordenar a conceptualização e 

implementação da estratégia de avaliação da aplicação dos fundos europeus.
De agosto de 2008 a fevereiro de 2014: Observatório do QREN — Quadro de Referência 

Estratégico Nacional 2007 -2013
Técnica Superior do Núcleo de Estudos e Avaliação
Colaboração nos trabalhos desenvolvidos pelo Observatório do QREN no âmbito das suas 

funções de monitorização estratégica e avaliação da aplicação dos fundos estruturais, com enfoque 
na qualificação inicial e na aprendizagem ao longo da vida.

De setembro de 2004 a agosto de 2008: IESE — Instituto de Estudos Sociais e Económicos
Consultora — Coordenação de equipas
Coordenação de estudos e/ou de equipas técnicas no desenvolvimento de avaliações de 

políticas, programas e projetos públicos, assim como das respetivas propostas técnicas.
Desde março de 1999 a agosto de 2004: INXL — Promoção Empresarial, L.da

Consultora — Coordenação de equipas
Desenvolvimento de estudos socioeconómicos e sectoriais, estudos de mercado, estudos de 

avaliação de programas e projetos públicos, realização de diagnósticos empresariais e de projetos 
de investimento, assim como das respetivas propostas técnicas.

Identificação:

Nome: Mafalda Sofia Lopes Ferreira
Data de Nascimento: 15.12.1975
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Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Licenciatura em Economia pelo Instituto Superior de Economia e Gestão da Universidade 
Técnica de Lisboa (1998);

Mestrado em Estatística e Gestão de Informação pelo Instituto Superior de Estatística e Gestão 
de Informação da Universidade Nova de Lisboa (2005).

Experiência Profissional mais relevante:

Coordenadora do Núcleo de Acompanhamento do Acordo de Parceria, da Unidade de Política 
Regional, na Agência para o Desenvolvimento e Coesão (desde mar. 2015);

Chefe de divisão da Administração Local e Regional, da Direção de Serviços de Finanças 
Públicas, na Direção Geral do Orçamento, Ministério das Finanças (nov. 2011 -fev. 2015);

Técnica Superior na Divisão de Modelização e Previsão do Gabinete de Planeamento, Estra-
tégia, Avaliação e Relações Internacionais, do Ministério das Finanças do Ministério das Finanças 
(jul. 2010 -out. 2011);

Técnica Superior no Serviço de Contas de Ramos de Atividade do Departamento de Contas 
Nacionais, no Instituto Nacional de Estatística (mar. 2000 -jun. 2010);

Técnica na Caixa Geral de Depósitos (ago. 1998 -fev. 2000).

Identificação:

Nome: Lília Craveiro Melo
Data de nascimento: 5 de agosto de 1969

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Licenciatura em Sociologia pelo Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa, 
ISCTE (1994),

Pós -Graduação em Ciências Empresariais, com especialização em Gestão, Estratégia e 
Desenvolvimento Empresarial pelo INDEG/ISCTE (1996),

Curso de Especialização em Métodos Quantitativos Aplicados, pelo GIESTA/ISCTE (2001), 
Evaluation and Monitoring of EU Structural and Cohesion Funds Programmes, pelo European Ins-
titute of Public Administration — EIPA (Maastricht) (2007).

Experiência Profissional mais relevante:

De 2014 à data, Coordenadora do Núcleo de Simplificação, integrado na Unidade de Coorde-
nação do FSE, na Agência para o Desenvolvimento e Coesão (AD&C).

De 2002 a 2014, Técnica Superior no Instituto de Gestão do Fundo Social Europeu, I. P., 
integrando a Unidade de Coordenação e Avaliação; membro do grupo de estudo para os Custos 
Simplificados no âmbito do QREN; membro do Partenariado para a Avaliação do FSE, em repre-
sentação do IGFSE,

De 2004 a 2014, em Bruxelas; membro do Grupo de Acompanhamento das avaliações de inicia-
tiva IGFSE; membro dos Grupos Técnicos de Acompanhamento das avaliações do QCAIII e QREN

De 1994 a 2002, Investigadora/Consultora, no setor privado, nas áreas da Avaliação de Políticas 
Públicas (Sociais, Educação, Emprego e Formação), Planeamento e Desenvolvimento Regional.

De 1993 a 1994, Técnica de Inserção Profissional no enquadramento de um projeto Horizon.

Carreira na Administração Pública: Técnica superior do mapa de pessoal da Agência para o 
Desenvolvimento e Coesão, I. P.

Identificação:

Nome: Nádia Inês Grácio Roque de Almeida
Data de nascimento: 12/03/1979
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Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Licenciada em Psicologia Social e das Organizações, ISCTE — Instituto Superior de Ciências 
do Trabalho e da Empresa (2001)

Pós -Graduada em Políticas Sociais, UAL — Universidade Autónoma de Lisboa (2004)
Mestre em Psicologia Social e das Organizações (Pré -Bolonha), ISCTE — Instituto Superior 

de Ciências do Trabalho e da Empresa (2006)
Curso de Estudos Avançados em Gestão Pública (2017)

Experiência Profissional mais relevante:

Até outubro de 2014 — Movijovem (Cooperativa de Interesse Público) como gestora de projetos

Implementação e avaliação de projetos de formação a nível nacional, implicando o controlo 
orçamental; o recrutamento e seleção de formadores; a preparação e a monitorização de ações; e 
capacitação das equipas para angariação e articulação com clientes e parceiros.

Gestão e avaliação de Projetos de formação financiados.
Tratamento e análise estatística de informação referente à formação (SPSS), com produção 

de relatórios.
Realização de auditorias ao processo de formação, seguindo os requisitos da ISO 9001.
Elaboração de processos de homologação de cursos.

Até março de 2013 — Fundação para Divulgação das Tecnologias de Informação e Comuni-
cação (FDTI) — Fundação Privada — como Gestora de projetos/formação

Responsável pelo Departamento de formação, no âmbito da definição da política de formação 
e estratégias de implementação nacional, com gestão dos recursos humanos afetos à formação e 
responsável pela elaboração, execução, acompanhamento, controlo e avaliação do plano opera-
cional da área de formação.

Consultoria a empresas na elaboração e gestão de candidaturas a projetos de formação pro-
fissional, realizando acompanhamento pedagógico e financeiro.

Auditora interna no âmbito da ISO 9001.
Preparação de processo de certificação DGERT.

Até agosto de 2009 — Grupo TÜV Portugal (Multinacional na área dos serviços (inspeção, 
certificação, formação) — como Gestora/Coordenadora do Processo de Formação

Responsável pelo processo de formação Intraempresas. Ligação às empresas através do 
Planeamento das intervenções formativas em Portugal e no Estrangeiro de carácter financiado e 
não financiado; diagnóstico de necessidades de formação; Construção e validação de propostas de 
planos de intervenção formativa, identificando perfis de formação, negociando prioridades, metas 
e apresentando o orçamento de acordo com o respetivo enquadramento financeiro.

Desenvolvimento de consultoria, prestando apoio técnico enquadrado na NP 10015, no âmbito 
de projetos financiados. Elaboração, Instrução, gestão e acompanhamento de candidaturas.

Acompanhamento e formação da equipa de vendas no âmbito da formação; Prospeção e 
Avaliação das necessidades de formação; Controlo, gestão e reporte das ações internas e externas 
ao nível de orçamentos e outras variáveis.

Até dezembro de 2006 — Salusforma Consultores de Formação, L.da (Comercialização de 
serviços de formação) — como coordenadora pedagógica

Coordenação de formação profissional financiada e não financiada, no âmbito da qualificação 
profissional e elaboração de candidaturas ao FSE e a outros programas (Equal, Leonardo Da Vinci).

Até dezembro de 2003 — ISCTE — Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empre-
sa — como Consultora/Investigadora
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Apoio à Investigação no âmbito do desenvolvimento do Projeto Europeu — Widening Women’s 
Work in Information and Comunication Technology: Construção de instrumentos de recolha de dados; 
Aplicação das técnicas de conceção de instrumentos de avaliação de projetos e Estabelecimento 
de contactos com entidades internacionais.

Carreira na Administração Pública:

Agência para o Desenvolvimento de Coesão, IP
Integração na Unidade de Coordenação FSE, no âmbito da gestão de projetos, especificamente:

Implementação de novo modelo de relacionamento com parceiros e beneficiários, no âmbito 
dos Fundos Europeus — Linha dos Fundos. Estabelecimento de parcerias com stakeholders do 
perímetro do ecossistema dos Fundos Europeus para viabilização do projeto. Gestão de equipas 
com diferentes representantes das unidades de negócio e de diferentes entidades.

Identificação e definição dos requisitos e conteúdos para os sistemas de informação PT 2020 
(especificamente FSE) e PT 2030, apoiando as Autoridades de Gestão e Organismos Intermédios 
na relação com estes sistemas de informação. Produção de materiais de apoio.

Desenvolvimento e acompanhamento de metodologias de custos simplificados, com a produção 
de orientações gerais e técnicas sobre a sua aplicação.

Identificação:

Nome: Rogério Augusto Paulino Martins
Data de nascimento: 21 de julho de 1970

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Licenciado em Agronomia pelo Instituto Superior de Agronomia, da Universidade Técnica de Lisboa.
Programa de Formação em Gestão Pública — FORGEP — Instituto Nacional de Administração
Pós -Graduação em Gestão e Controlo Financeiro e Orçamental — Universidade Nova de 

Lisboa — Nova IMS — Information Management School

Experiência Profissional mais relevante:

De 1 de abril de 2014 a 31 de dezembro de 2023 — Coordenador do Núcleo de Certificação 
FEDER/FC da Unidade de Certificação da Agência para o Desenvolvimento e Coesão I. P.

De 1 de agosto de 2013 a 31 de março de 2014 — Coordenador do Núcleo de Apoio e Acom-
panhamento de Programas da Unidade de Apoio à Gestão dos Programas do Instituto Financeiro 
para o Desenvolvimento Regional, I. P.

De 2002 a 2013 integrou a equipa técnica dos Programas Operacionais de Assistência Técnica 
ao QCA III (de 2002 a 2009) e do QREN (de 2009 a 2013), tendo assumido as funções de Coorde-
nador de Equipa de Projeto do POAT FEDER entre 01 -08 -2011 e 31 -07 -2013.

De 1999 a 2002 desempenhou funções no Instituto Financeiro para o Desenvolvimento 
Regional, I. P. no Programa de Promoção do Potencial do Desenvolvimento Regional, no âmbito 
do QCA II.

Carreira na Administração Pública: Técnico Superior do mapa de pessoal da Agência para o 
Desenvolvimento e Coesão, I. P.

Identificação:

Nome: Nuno Miguel da Silva Pedro
Data de nascimento: 10 de março de 1972
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Habilitações Académicas e Formação Complementar:

2019 — Pós -Graduado em Gestão e Controlo Financeiro e Orçamental — Nova IMS — Infor-
mation Management School — Universidade Nova de Lisboa

2012 — Programa de Formação em Gestão Pública — FORGEP
1997 — Pós -graduado em Gestão Financeira pelo Instituto Superior de Gestão
1996 — Licenciado em Economia — Especialização em Economia de Empresa — NOVA 

School of Business and Economics — Universidade Nova de Lisboa

Experiência Profissional mais relevante:

2014 -2023 — Coordenador do Núcleo de Certificação FSE da Unidade de Certificação da 
Agência para o Desenvolvimento e Coesão I. P. (AD&C)

2022 -2023 — Membro do Grupo de Gestão das reuniões das Autoridades de Certificação dos 
Fundos da Política da Coesão da União Europeia

2013 -2014 — Diretor da Unidade de Certificação e Coordenação Financeira do Instituto de 
Gestão do Fundo Social Europeu, I. P. (IGFSE, I. P.)

2011 -2013 — Coordenador de Núcleo da Unidade de Gestão e Certificação do IGFSE, I. P.
2009 -2011 — Chefe de Equipa de Projeto do IGFSE, I. P., integrado na Unidade de Gestão 

e Certificação
2001 -2009 — Auditor do IGFSE, I. P., na Unidade de Auditoria
1998 -2001 — Exerceu funções de Inspetor do Departamento para os Assuntos do Fundo 

Social Europeu (DAFSE)
1997 -1998 — Responsável Financeiro em empresas do ramo automóvel
1996 -1997 — Quadro técnico da instituição bancária Montepio Geral.
1996 — Contabilista Certificado

Carreira na Administração Pública: Técnico Superior do mapa de pessoal da Agência para o 
Desenvolvimento e Coesão, I. P.

Identificação:

Nome: Clara Maria Pires Gonçalves
Data de nascimento: 13 -06 -1977

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

2020 — Pós -Graduação em Gestão e Controlo Financeiro e Orçamental, pela NOVA Informa-
tion Management School da Universidade Nova de Lisboa;

2006 — Pós -Graduação em Economia e Políticas Públicas, com especialização em Competiti-
vidade Territorial e Política Regional, pelo Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa;

2003 — Curso de especialização para auditores do Sistema Nacional de Controlo do QCA III, 
curso promovido pela Direção -Geral do Desenvolvimento Regional com organização e coordenação 
científica do Instituto Superior de Economia e Gestão;

1999 — Licenciatura em Economia, pela Universidade do Algarve

Experiência Profissional mais relevante:

2016 -2023 — Funções de Inspetor superior no Núcleo de Controlo das Declarações de Des-
pesa da Unidade de Certificação da Agência para o Desenvolvimento e Coesão, I. P.;

2007 -2016 — Funções de técnico superior no Núcleo de Controlo das Declarações de Despesa 
da Unidade de Certificação do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P., atual 
Agência para o Desenvolvimento e Coesão, I. P.;

2002 -2007 — Funções de técnico superior na Estrutura de Apoio Técnico ao Controlo/Direção 
de Serviços de Informação e Controlo da Direção -Geral do Desenvolvimento Regional;
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2001 -2002 — Funções de técnico superior na Estrutura de Apoio Técnico ao Programa Ope-
racional para o Desenvolvimento dos Açores;

Carreira na Administração Pública: Inspetor superior do mapa de pessoal da Agência para o 
Desenvolvimento e Coesão, I. P.

Identificação:

Nome: Catarina Cassilda Borges Portela
Data de nascimento: 18 -11 -1980

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Mestrado em Estudos urbanos, pelo ISCTE Instituto Universitário de Lisboa (2010);
Licenciatura em Geografia, variante Urbanismo, pela Faculdade de Letras da Universidade 

de Lisboa (2004);
Pós -Graduação em Sistemas de Informação Geográfica e Modelação Territorial aplicados ao 

Ordenamento, pelo Instituto de Geografia e Ordenamento do Território, Universidade de Lisboa (2014).

Experiência Profissional mais relevante:

Agência para o Desenvolvimento e Coesão, I. P. (AD&C, I. P.) — Técnica Superior no Núcleo 
de Estudos e Políticas Territoriais da Unidade de Política Regional (abril de 2015 -2023);

Instituto da Habitação e da Reabilitação Urbana, I. P. (IHRU, I. P.) — Técnica Superior no 
Departamento de Gestão do Património (2008 -2015);

Geoideia, Estudos e Organização do Território, L.da — Estágio profissional na empresa, con-
tinuando a colaborar pontualmente após o término do mesmo (2005/2008).

Identificação:

Nome: Graça Raquel Mendes Moreira Rocha
Nascida em Angola em 20 de março de 1965

Habilitações Académicas e Formação Complementar: Licenciada em Geografia, variante 
de Planeamento Regional e Local pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa (1988)

Experiência profissional mais relevante:

Iniciou a sua atividade profissional no Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P., 
ex -Direção -Geral do Desenvolvimento Regional, onde é técnica superior desde 1989. Foi Chefe 
de Projeto da Iniciativa Comunitária REGIS II de outubro 1998 a dezembro de 1999 e Chefe de 
Divisão na Direção de Serviços de Acompanhamento e Avaliação, de dezembro 1999 a maio 2005.

Entre maio de 2005 e dezembro de 2009, exerceu funções no Ministério da Administração 
Interna, como adjunta no Gabinete do Ministro e como Coordenadora da área de gestão de pro-
gramas e projetos nas duas vertentes (SOLID e POVT -QREN) da competência da Estrutura de 
Missão para a Gestão de Fundos Comunitários.

De janeiro a outubro de 2010 exerceu funções no âmbito do Programa Operacional de Assis-
tência Técnica onde desenvolveu atividades relacionadas com a coordenação, gestão e monitori-
zação financeira.

De outubro de 2010 a abril 2014 exerceu funções de Coordenadora do Núcleo de Cooperação 
Territorial sendo responsável por assegurar a coordenação e o acompanhamento dos programas 
de cooperação territorial europeia, bem como as áreas relativas à cooperação com entidades 
estrangeiras no domínio das boas práticas de gestão.

Desde abril 2014 que exerce funções de Coordenadora do Núcleo de Cooperação Territorial.
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Identificação:

Nome: Sandra Maria Dias Martins
Data de nascimento: 26 de julho de 1975

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Licenciatura em Gestão pelo Instituto Superior de Economia e Gestão, com média final de 14 valores;
Pós -graduação em Métodos Analíticos Aplicados às Finanças Públicas, desenvolvida pela 

Nova IMS e pelo Instituto Superior de Economia e Gestão, com média final de 16 valores;
Curso de Estudos Avançados em Gestão Pública pelo INA, com média final de 16 valores.

Experiência Profissional mais relevante:

Desde fevereiro de 2023 — técnica superior na Agência para o Desenvolvimento e Coesão, I. P., 
integrada na Unidade de Gestão Financeira.

De abril de 2021 a fevereiro de 2023 — subdiretora -geral da Direção -Geral do Orçamento, com 
a coordenação de várias áreas funcionais, designadamente, acompanhamento das seguintes áreas

Direção de Serviços da Conta — acompanhamento dos objetivos e metas orçamentais asso-
ciados à Receita da Administração Central;

2.ª Delegação — Justiça, Administração Interna e Defesa;
5.ª Delegação — Órgãos de Soberania, Trabalho, Solidariedade e Segurança Social e Saúde);
6.ª Delegação — Ensino Básico e Secundário e Administração Escolar, Ciência Tecnologia e 

Ensino Superior;
Acompanhamento em geral da gestão orçamental dos setores da Segurança Social e da Saúde;
Uniformização de modelos de Pareceres — análise Orçamental na ótica da contabilidade 

orçamental;
Matérias relativas a Lei dos Compromissos e Pagamento em Atraso e conexos.

De julho de 2018 a março de 2021 — diretora de serviços da 5.ª Delegação da Direção -Geral 
do Orçamento, acompanhando os Ministérios do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social, da 
Saúde e Encargos Gerais do Estado;

De dezembro de 2015 a junho de 2018 — adjunta no Gabinete da Secretária de Estado da 
Segurança Social;

De outubro de 2010 a dezembro de 2015 — chefe da Divisão de Contabilidade, na Direção-
-Geral do Orçamento, tendo acompanhado os Ministérios do Ambiente e do Ordenamento do Terri-
tório, da Solidariedade e da Segurança Social e da Saúde, envolvendo: coordenação dos trabalhos 
de preparação da proposta do Orçamento de Estado, bem como contribuição na elaboração dos 
relatórios preliminares e definitivos dos programas orçamentais; análise e acompanhamento da 
execução orçamental; análise de propostas de alterações orçamentais, incluindo a preparação de 
orçamentos retificativos; acompanhamento do cumprimento das regras orçamentais, incluindo a Lei 
dos Compromissos e Pagamentos em Atraso; resposta a solicitações do Tribunal de Contas e da 
Inspeção -Geral das Finanças; análise e parecer sobre diplomas; apoio aos serviços e às entidades 
coordenadoras dos programas orçamentais;

De janeiro de 2008 até outubro de 2010 — coordenadora do Núcleo de Execução do Orça-
mento das Instituições da Segurança Social no Departamento de Orçamento e Conta do Instituto 
de Gestão Financeira da Segurança Social, onde desempenhou funções ligadas à elaboração do 
orçamento da segurança social, redistribuição do orçamento pelas diversas instituições, acompa-
nhamento, controlo da execução orçamental mensal e previsão de execução associada a cada 
instituição pertencente ao perímetro de consolidação da segurança social;

De julho de 2006 a dezembro de 2007 — técnica superior do Instituto de Gestão Financeira 
da Segurança Social afeta ao Departamento de Orçamento e Conta.
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Identificação:

Nome: Ana Alexandrino da Silva
Data de nascimento: 23 de setembro de 1972

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Licenciatura em Matemática Aplicada à Economia e Gestão pelo Instituto Superior de Economia 
e Gestão da Universidade de Lisboa (1996)

Mestrado em Estatística e Gestão de Informação pela NOVA IMS — Information Management 
School da Universidade Nova de Lisboa (2003)

Experiência Profissional mais relevante:

Out. 2020 -dez. 2022 | Coordenação técnica da equipa responsável por preparar e negociar 
com a Comissão Europeia o Objetivo de política 4 — “Portugal + Social”, o Acordo de Parceria e 
os Programas regionais e Temático “Pessoas 2030” no âmbito do Portugal 2030.

2014 a 2023 | Docente convidada no ISCTE -IUL para lecionar no Curso de Especialização 
em Comunicação Visual de informação e na Pós -graduação em Visualização de Informação em 
parceria com Faculdade de Belas Artes -UL.

Mar. 2019 -abr. 2021 | Coordenação técnica do Grupo de trabalho de preparação da Estratégia 
2030, e mais tarde do Portugal 2030. Nessa qualidade participa da equipa restrita de programação 
do PRR Programa de Recuperação e Resiliência.

Jan. 2018 a jul. 2020 — Negociação do Quadro Financeiro Plurianual (QFP) para 2021 -2027 
e cálculo do envelope financeiro para Portugal com grupo muito restrito de assessoria e apoio ao 
Governo português.

2013 a out. 2014 | Participação nos trabalhos de preparação e negociação do Portugal 2020 
e dos Programas Operacionais, no domínio da Inclusão Social e Emprego, em particular no que 
se refere à programação financeira, à definição e harmonização dos indicadores de realização e 
resultado e enquadramento estratégico.

Abr. 2011 a mar. 2013 | Negociação do Quadro Financeiro Plurianual (QFP) para 2014 -2020 
e cálculo do envelope financeiro para Portugal com grupo muito restrito de assessoria e apoio ao 
Governo português.

Carreira na Administração Pública:

Abr. 2014 até à data | Agência para o Desenvolvimento e Coesão: integra a Unidade de Moni-
torização e Avaliação Estratégica responsável pela Monitorização da implementação do QREN e 
do Portugal 2020, na ótica operacional, financeira e física.

Out. 2008 a mar. 2014 | Observatório do QREN: integra o Núcleo de Estudos e Informação.
Dez. 2006 a set. 2008 | Instituto Nacional de Estatística (INE): Integra o Departamento de 

Estatísticas Sociais no Núcleo de Estatísticas Territoriais.
Ago. 2005 a nov. 2006 | Instituto Nacional de Estatística (INE) no Departamento de Difusão e 

Promoção: integra e coordena a equipa de trabalho que reformula o Portal do INE.
Jul. 1997 a jul. 2005 | Instituto Nacional de Estatística (INE): integra o Serviço de Estudos 

Regionais da DRLVT como Técnica Superior de Estatística.
Fev. 1997 a jun. 1997 | Escola Secundária Sebastião e Silva em Oeiras: Professora de Mate-

mática 11.º ano.
1996 | Ministério da Economia: estágio curricular na Direção Geral do Comércio.

Identificação:

Nome: Teresa Maria de Oliveira Nunes
Data de nascimento: 1 de abril de 1968
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Habilitações Académicas e Formação Complementar: Licenciatura em Engenharia Geográfi-
ca — Faculdade de Ciências da Universidade Clássica de Lisboa (1986 -1991).

Experiência profissional mais relevante:

Desde julho 2021 — Agência para o Desenvolvimento e Coesão
Coordenação do Núcleo Gestão de Recursos Tecnológicos da Unidade de Sistemas de Informação.
Abril de 2016 -julho 2021 — Estrutura de Missão do POAT 2020
Coordenação do Sistema de Informação. Colaboração com a Unidade de Sistemas de Infor-

mação da Agência para o Desenvolvimento e Coesão, I. P.
Abril de 2014 -março de 2016 — Agência para o Desenvolvimento e Coesão
Técnica Superior da Unidade de Sistemas de Informação. Apoio direto às equipas de negócio 

do ADC na utilização Sistemas de Informação Portugal 2020; Acompanhamento e apoio às Autori-
dades de Gestão dos vários Programas Operacionais na sua interação com o Balcão2020.

Dezembro 2010 -abril de 2014 — Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional
Técnica Superior da Unidade de Sistemas de Informação Integrada na Unidade de Sistemas 

de Informação do Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional (IFDR), destacando -se 
neste contexto as seguintes atividades: Apoio direto às equipas de negócio do IFDR na utilização 
Sistemas de Informação QREN; Acompanhamento e apoio às Autoridades de Gestão dos vários 
Programas Operacionais na sua interação com o Sistemas de Informação QREN;

Março 2008 -dezembro 2010 — G&N (Geometria & Natureza, Consultoria Unipessoal, L.da)
Consultora no projeto de Implementação dos Sistemas de Informação QREN do Instituto 

Financeiro para o Desenvolvimento Regional (IFDR).
Fevereiro de 1997 -março de 2008 — Novageo S. A. e Novageo II, Sistemas de Informação 

Geográfica, L.da (até novembro de 2007), Novageo Solutions (a partir de novembro de 2007)
Sócia -gerente e diretora técnica entre outubro de 2002 e novembro de 2007
1994 -1996 — INTERGRAPH PORTUGAL
Engenheira de aplicações na área dos Sistemas de Informação Geográfica
1993 -1994 — FBO, Consultores de Engenharia, L.da

Engenheira Geógrafa, colaboração nos estudos de consultoria para o Gabinete do Nó Ferro-
viário de Lisboa para adjudicação do Eixo Ferroviário Norte — Sul;

1991 -1993 — Centro Nacional de Informação Geográfica — CNIG
Engenheira Geógrafa, colaboração na gestão do sistema informático e na organização de 

seminários, exposições e ações de formação.

Carreira na Administração Pública: Desde dezembro 2010 — Técnica Superior

Identificação:

Nome: Teresa Maria Filipe Cruz
Data de nascimento: 24 -12 -1971

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

2019 — Pós -Graduado em Gestão e Controlo Financeiro e Orçamental — Nova IMS — Infor-
mation Management School — Universidade Nova de Lisboa;

2010 — FORGEP — Programa de Formação em Gestão Pública;
2003 — Curso de Especialização para Auditores do Sistema Nacional de Controlo do QCA III, 

ISEG — Instituto Superior de Economia e Gestão;
1998 — Licenciatura em Gestão de Empresas — Ramo de Organização e Gestão, pela Uni-

versidade de Évora.

Experiência Profissional mais relevante:

2021 -2023 — Diretora da Unidade de Controlo e Auditoria da Agência para o Desenvolvimento 
e Coesão, I. P.;
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2014 -2021 — Coordenadora do Núcleo de Auditoria Feder e Fundo de Coesão, da Unidade 
de Controlo e Auditoria da Agência para o Desenvolvimento e Coesão, I. P.;

2007 -2014 — Coordenadora do Núcleo de Auditoria, da Unidade de Controlo e Auditoria do 
Instituto Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P.;

2002 -2007 — Chefe de equipa da Unidade de Auditoria da Estrutura de Apoio Técnico ao 
Controlo de 2.º nível das ações cofinanciadas pelo FEDER e Fundo de Coesão;

1999 -2001 — Técnica Superior na Direção de Serviços de Informação e Controlo da Direção-
-Geral do Desenvolvimento Regional.

Carreira na Administração Pública: Técnica Superior do mapa de pessoal da Agência para o 
Desenvolvimento e Coesão, I. P.

Identificação:

Nome: Ricardo José Pissarreira Valido
Data de nascimento: 16 de maio de 1972

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

Licenciado em Economia, com especialização em Economia Internacional e Economia Mone-
tária e Financeira (1995), pela UAL — Universidade Autónoma de Lisboa;

Curso de Especialização para Auditores do Sistema Nacional de Controlo do QCA III, ministrado 
pelo ISEG — Instituto Superior de Economia e Gestão da Universidade Técnica de Lisboa (2005)

Experiência Profissional mais relevante:

2021 -2023: Coordenador do Núcleo de Auditoria FSE, da Unidade de Controlo e Auditoria da 
Agência para o Desenvolvimento e Coesão, I. P.;

2014 -2021: Ingressou na Agência para o Desenvolvimento e Coesão, em funções na Unidade 
de Controlo e Auditoria;

2002 -2014: Ingressou no Instituto de Gestão do Fundo Social Europeu (IGFSE, I. P.), exercendo 
funções na Unidade de Controlo, tendo sido nomeado Inspetor Principal do quadro de pessoal 
desse Instituto, em 2004;

1995 -2002: Ingressou no Departamento para os Assuntos do FSE (DAFSE) em regime de 
aquisição de serviços, exercendo funções equiparadas a inspetor de 2.ª classe do quadro de 
pessoal do DAFSE, na Direção de Serviços de Acompanhamento e posteriormente na Direção de 
Serviços de Auditoria. Em 1999, foi nomeado na modalidade de integração na categoria de inspetor 
de 2.ª classe do quadro de pessoal do DAFSE, pela respetiva Subdiretora -Geral;

1990 — Efetuou um estágio de 3 meses como técnico de contabilidade e gestão na empresa 
GAPIC — Entroncamento.

Carreira na Administração Pública: Inspetor Superior do mapa de pessoal da Agência para o 
Desenvolvimento e Coesão, I. P.

Identificação:

Nome: Rita Alexandra Saraiva Araújo
Data de nascimento: 04/09/1972

Habilitações Académicas e Formação Complementar:

2001 — Pós -Graduação em Sistemas de Informação, pelo Instituto Superior Técnico;
1995 — Licenciatura em Gestão Agrária, pela Universidade de Trás -os -Montes e Alto Douro.
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Experiência Profissional mais relevante:

2016 -2023 — Funções de Inspetor superior no Núcleo de Auditoria de Operações FEDER 
e Fundo de Coesão da Unidade de Controlo e Auditoria da Agência para o Desenvolvimento e 
Coesão, I. P.;

2013 -2016 — Funções de Técnico Superior no Núcleo de Auditoria de Operações FEDER 
e Fundo de Coesão da Unidade de Controlo e Auditoria da Agência para o Desenvolvimento e 
Coesão, I. P.;

2012 -2013 — Funções de Técnico Superior na Unidade de Regime do Pagamento Único, no 
Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.;

2010 -2012 — Funções de Chefe de Unidade na Unidade de Identificação Parcelar, Departa-
mento de Controlo, no Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas, I. P.;

2001 -2010 — Funções de Coordenadora do Núcleo de Especificações e Testes na Unidade 
de Identificação Parcelar, Departamento de Controlo, no Instituto de Financiamento da Agricultura 
e Pescas, I. P.;

1996 -2001 — Funções de Técnico de Sistemas de Informação Geográfica na Unidade de 
Identificação Parcelar, Departamento de Controlo, no Instituto de Financiamento da Agricultura e 
Pescas, I. P.;

Carreira na Administração Pública: Inspetor superior do mapa de pessoal da Agência para o 
Desenvolvimento e Coesão, I. P.

03.01.2024. — A Presidente do Conselho Diretivo da Agência para o Desenvolvimento e 
Coesão, I. P., Cláudia Sofia de Almeida Gaspar Joaquim.

317229287 


