
Resumo de Aviso do Plano Anual de Avisos

Aviso a publicar em:   -

Natureza do aviso: Concurso

Âmbito de atuação: Operação

Designação do aviso

Formação de públicos estratégicos na área da cidadania e inclusão

Finalidades e objetivos

Ações de formação nos domínios da igualdade de género, da violência doméstica e de género

Programação

Programa Programa Regional do Algarve 2021-2027

Prioridade do Programa 4A - Qualificações, Emprego e Inclusão

Objetivos específicos ESO4.8 - Inclusão ativa e empregabilidade

Tipologia de ação ESO4.8-04 - Participação ativa, igualdade de oportunidades e não discriminação dos

grupos vulneráveis

Tipologia de intervenção ESO4.8-04-02 - Combate à violência de género/doméstica, às discriminações e

estereótipos

Tipologia de operação 4056 - Formação de públicos estratégicos

Dotação Indicativa

ALGARVE FSE+ 204 000,00 € 60,00% OE, OSS 136 000,00 € 340 000,00 €

Total 204 000,00 € - 136 000,00 € 340 000,00 €

Programa Fundo Dotação Fundo
Taxa Máxima 

Cofinanciamento

Financiamento 

Nacional
Dotação Nacional Total
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Enquadramento em instrumentos territoriais

Instrumento Territorial: ​

Enquadramento: ​

Região

Algarve.

Período de candidaturas

1º Quadrimestre 2025 a 1º Quadrimestre 2025

Observações

Janeiro a março 2025

Modalidade de apresentação

Individual.

Legislação nacional

Este Aviso tem política pública regulada ou contribui para Agenda ou Estratégia Nacional?

Não

Este Aviso tem Regulamentação Específica?

Não

Ações elegíveis

Ações de formação nos domínios da igualdade de género, da violência doméstica e de género

Tipificação Entidade beneficiária

Pública; Privada.

Entidades beneficiárias (incluindo destinatários, quando relevante)

Beneficiários: entidades públicas e as entidades privadas do setor social e solidário, bem como as organizações não governamentais

que desenvolvam ações nestes domínios.

Destinatários: Profissionais cuja atividade tem impacto na promoção da inclusão e garantia da cidadania ativa; Dirigentes e

técnicos de organizações e associações, detentores de cargos de gestão intermédia; Outros intervenientes na área da cidadania e

inclusão, e na área da igualdade de género.
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Outras observações

-
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