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Aviso para apresentacao de candidaturas

Cddigo do aviso  ALT2030-2024-40
Data de publicagdo  14/10/2024
Natureza doaviso ~ Concurso
Ambito de atuacdo:  Operacdes

Aprovado pela Deliberagdo CIC n2 Deliberacio n.2 26/2024/PL
de 24 de julho de 2024

Designagao do aviso

Apoio ao emprego e empreendedorismo social

Apoio para

Apoio a criacdo de emprego e microempreendedorismo

Ac¢Bes abrangidas por este aviso

No ambito destas operacdes, € passivel de financiamento a criagdo dos seguintes postos de trabalho:

a) Criacdo de novos postos de trabalho, sem termo, em entidades da economia social

Entidades que se podem candidatar
Podem aceder aos apoios concedidos para a execucdo desta tipologia de operacgao:

- Entidades da economia social previstas no artigo 42 da Lei n2 30/2013, de 8 de maio.

Area geografica abrangida

A area geografica abrangida pelo presente aviso é a correspondente a Regido NUTS Il — Alentejo.
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A elegibilidade das operaces é determinada pelo local onde se realiza o projeto.
Para afericdo da elegibilidade geogréfica do posto de trabalho serd tida em conta:

i. Alocalizagdo do posto de trabalho identificada no contrato de trabalho e na inscricdo do trabalhador na Seguranca
Social (trabalhadores por conta de outrem).

Ndo é elegivel qualquer modalidade de prestacdo de servico em regime nao presencial (teletrabalho, online, a distancia,
hibrido, em espelho ou outras

Periodo de candidaturas

O periodo de candidaturas inicia-se as 17:00 horas de 14 de outubro de 2024, sendo a analise e decisdo efetuada de
acordo com as seguintes fases:

Fase 1: 18:00 do dia 13/12/2024
Fase 2: 18:00 do dia 14/02/2025

Fase 3:18:00 do dia 14/04/2025

Dotacdo fundo indicativa disponivel Fundo e Taxa maxima de
neste aviso cofinanciamento
3.000.000,00€ FSE 85 %

Programa financiador
Programa Regional Alentejo 2030
Entidade gestora do apoio

A Autoridade de Gestdo do Programa Regional do Alentejo 2030

Contactos para mais informacdes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletrénico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Wo030 s 2/31

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



-« ™) ALENTEJO

PORTUGAL s 2030 Programa Regional

do Alentejo

Finalidades e objetivos

Esta tipologia de operacdo constitui uma medida de politica ativa de emprego a escala dos territérios, alinhada com objetivos
de coesdo territorial, social e igualdade de oportunidades, através da promogdo do empreendedorismo e da criacdo de

emprego.
Constituem objetivos desta tipologia de operacdo:

a) Implementar politicas ativas de emprego para reduzir a segmentagdo do mercado de trabalho e a precariedade
laboral, em articulacdo com o combate a outras desigualdades;

b) Combater as assimetrias internas nos territérios, com especial incidéncia nos territorios de baixa densidade e em
populagdes desfavorecidas.

Assim, torna-se importante contemplar o apoio a criagcdo de emprego nas entidades da Economia Social.

Dotacao
Programa Programa Regional do Alentejo 2021-2027
Prioridade do
4 A) Alentejo mais social e inclusivo
Programa
ESO4.1 - Melhorar o acesso ao emprego e a medidas de ativacdo para todos os candidatos a
o emprego, em especial os jovens, sobretudo através da implementacdo da Garantia para a
Objetivos N .
e Juventude, para os desempregados de longa duracdo e os grupos desfavorecidos no mercado
especificos o L
de trabalho, e para as pessoas inativas, bem como promover o emprego por conta propria e a
economia social
Tipologia de ‘
- ESO4.1-01 — Apoios ao emprego (ESO4.1)
acdo
Tipologia de
. polog ~ ESO4.1-01-04 — Apoio ao emprego e empreendedorismo
intervencgao
Tipologia de
P gN 4005- Criacdo de Emprego e microempreendedorismo
operacao
= ‘s ~ . Fonte de Financiamento
Fundo Dotagdo Fundo Taxa Méaxima Dotagdo Nacional . . .
Nacional disponivel
FSE+ 3.000.000,00€ 85% 529.412,00€ OE/OSS
Dotagdo Global 3.000.000,00€ 529.412,00€

(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

Enguadramento em instrumentos territoriais

Ndo aplicavel
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Legislacdo nacional

Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?

Nao

D Sim. Qual? Introduza os conteldos que queira repetir, incluindo outros controlos de conteudo. Pode
também inserir este controlo a volta de linhas de tabela para repetir partes de uma tabela.

Tem regulamento especifico?

D Nao

Sim. Qual? Regulamento Especifico Demografia, Qualificacdes e Inclusdo (Portaria n2 325/2023, de 30
de outubro, na sua atual redacdo)

AcGes elegiveis

Sdo elegiveis a criacdo de novos postos de trabalho, sem termo, em entidades da economia social.

Entidades beneficiarias (incluindo destinatarios, quando relevante)

Podem aceder aos apoios concedidos para a execugao desta tipologia de operagdo, as Entidades da Economia Social
previstas no artigo 42 da Lei n2 30/2013, de 8 de maio, a saber:

a) Ascooperativas;

b) As associagbes mutualistas;

c) As misericérdias;

d) Asfundacdes;

e) AsInstituicOes Particulares de Solidariedade Social ndo abrangidas pelas alineas anteriores;

f)  AsassociagBes com fins altruisticos que atuem no ambito cultural, recreativo, do desporto e do
desenvolvimento local;

g) Asentidades abrangidas pelos subsectores comunitérios e autogestionario, integrados nos termos da
constituicdo do setor cooperativo e social,

h) Outras entidades dotadas de personalidade juridica, que respeitem os principios orientadores da economia
social previstos no artigo 52 da presente lei e constem na base de dados da economia social.
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Sdo destinatarios elegiveis da presente tipologia de operacdo as pessoas a procura de emprego, incluindo jovens,
desempregados de longa duragdo ou pessoas inativas, as pessoas que pretendam criar o seu proprio emprego e as pessoas
que se queiram deslocar para os territorios de baixa densidade para trabalhar.

Condicoes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficiarios ou operagdes

Beneficiarios

O beneficiario tem de assegurar, desde a data de apresentacdo da candidatura até a data de conclusdo da operacdo, o
cumprimento dos requisitos estabelecidos no disposto no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo e no
artigo 7.2 do Regulamento Especifico, na sua redacdo atual, bem como garantir que ndo estd abrangido pelos impedimentos
e condicionamentos previstos no artigo 16.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco.

O beneficiadrio esta ainda obrigado ao cumprimento das disposicdes contidas nos artigos 4.2 e 15.2 do Decreto-Lei n.2 20-
A/2023, de 22 de marc¢o, bem como do artigo 8.2 do Regulamento Especifico, na sua redacdo atual.

Reforgando o disposto no artigo 15 do Decreto-Lei n2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, o beneficidrio deve dispor de um sistema
contabilistico que permita a separagdo das contas relativas as atividades objeto de eventual contrato de associacdo e das
contas relativas as atividades abrangidas pelos apoios concedidos ao abrigo do presente aviso.

Operacdes

O projeto deve conduzir a criacdo liquida de emprego. Considera-se que houve criagdo liquida de emprego quando se
verifique que a diferenca entre o nimero total de trabalhadores diretamente empregados na empresa/entidade beneficiaria
no més de conclusdo da operacgdo (més em que ocorre o fim do apoio do Ultimo posto de trabalho abrangido) e a média de
trabalhadores diretamente registados na Seguranca Social nos 12 meses que precedem o més de submissdo da candidatura
€ igual ou superior ao nimero de postos de trabalho apoiados no projeto.

Quando estiver em causa o incumprimento da criacdo liquida de emprego, nos termos definidos no ponto 1, a autoridade de
gestdo pode determinar a reducdo do financiamento da operacdo, nos termos da alinea c) do n?2 do artigo 332 do DL 20-
A/2024, num montante proporcional ao incumprimento da obrigacdo, medido da seguinte forma:

Reducdo financiamento = Financiamento Total Executado dos PT(s) ausente(s) * % do incumprimento
Em que a “% incumprimento” = 5% * N2 de meses de auséncia do (s) PT (s)

Nos casos em que se verificar que a criagao liquida de emprego, nos termos definidos no ponto 1, é igual ou inferior a zero,
a operagao sera revogada.

E elegivel o apoio a criacdo de postos de trabalho cujo contrato de trabalho, sem termo e a tempo inteiro, seja celebrado
apos a submissdo da candidatura ao Alentejo 2030 com:

a) desempregados inscritos ha pelo menos trés meses no Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. (IEFP,
I.P.);

b) desempregados inscritos ha pelo menos dois meses no IEFP, I. P., caso se trate de pessoa com idade igual ou
inferior a 29 anos ou com idade igual ou superior a 45 anos;

c) desempregados inscritos no IEFP, I. P., independentemente do tempo de inscricdo, quando se trate de:

i. beneficiario de prestacdo de desemprego;
ii. beneficidrio do rendimento social de insercdo;
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iii. pessoa com deficiéncia e incapacidade;

iv. pessoa que integre familia monoparental;

V. pessoa cujo conjuge ou pessoa com quem viva em unido de facto se encontre igualmente em situacdo de
desemprego, inscrito no IEFP, I. P.;

vi. vitima de violéncia doméstica;

vii. refugiado;
viii. ex-recluso e aquele que cumpra ou tenha cumprido penas ou medidas judiciais ndo privativas de
liberdade em condic¢des de se inserir na vida ativa;

ix. toxicodependente em processo de recuperacao;

X. pessoa que tenha prestado servico efetivo em Regime de Contrato, Regime de Contrato Especial ou
Regime de Voluntariado nas Forcas Armadas e que se encontre nas condi¢des previstas no n.2 2 do artigo
22.2 do Decreto-Lei n.2 76/2018, de 11 de outubro;

Xi. pessoa em situacdo de sem-abrigo;

xii. vitima de trafico de seres humanos;

pessoas com qualificacdo de nivel 5, 6, 7 ou 8 do Quadro Nacional de Qualificacdes que, antes da celebracdo
do contrato de trabalho, se encontram inativas ou desempregadas e residem em territério ndo classificado
como de baixa densidade, passando a residir em territorio de baixa densidade; para o efeito, devera ser
apresentada declaracdo do IEFP atestando a inscricdo como desempregado pelo menos nos 30 dias seguidos
que antecedem a celebragdo do contrato, ou informacdo da Seguranca Social que permita confirmar a
inexisténcia de registo como trabalhador por conta de outrem ou como trabalhador independente, bem como
comprovativo do domicilio fiscal emitido pela Autoridade Tributdria, no més da celebracdo do contrato e no
més anterior;

outras pessoas desempregadas ou inativas ndo previstas nas alineas i. a iv. supra, que ndo tenham registos na
seguranca social como trabalhadores por conta de outrem, nem como trabalhadores independentes, nos 6
meses anteriores a contratacdo, independentemente da eventual inexisténcia de contribui¢bes (por exemplo,
nos casos em que possa aplicar-se a respetiva isencdo).

Apenas serdo passiveis de financiamento operacdes que solicitem apoio para a criacdo até 4 postos de trabalho.

N&o sdo elegiveis para apoio de postos de trabalho pessoas que, nos 12 meses anteriores a data da candidatura, tenham tido

vinculo de trabalho com a entidade beneficidria ou com entidades suas associadas.

Ndo sdo elegiveis postos de trabalho que correspondam a membros dos érgdos de direcdo da entidade, dirigentes,

administradores ou cooperadores da entidade beneficiaria.

As entidades e os empregos devem ser localizados na Regido NUTS |- Alentejo, nos termos definidos no campo “Area
Geografica”. De modo a permitir aferir se o PT se localiza em territério elegivel no Aviso, o contrato deve definir de forma
inequivoca o local do posto de trabalho.

1. Ndo é elegivel a modalidade de teletrabalho.

2. Ndo sdo elegiveis projetos que incluam investimentos decorrentes do cumprimento de obrigacGes previstas em
contratos de concessdo ou associagdo com o Estado (Administracdo Central ou local);

3. Nos casos de existéncia de Acordos de Cooperagdo com o Instituto da Seguranca Social I.P. (ISS), a criacdo de emprego
a relevar para os presentes apoios deverad obrigatoriamente concorrer para o reforco das respostas sociais a
competéncias ndo cobertas na regulamentacdo/acordo de cooperacdo de cada uma das respostas sociais.

4. S3o elegiveis operagbes que promovam atividades econémico-sociais, livremente levadas a cabo pelas entidades que
tém por finalidade prosseguir o interesse geral da sociedade, quer diretamente, quer através da prossecucdo dos
interesses dos seus membros, utilizadores e beneficiarios, quando socialmente relevantes. A afericao da elegibilidade
setorial serd efetuada por referéncia a CAE do projeto.
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Manter os postos de trabalho apoiados (com a caraterizagdo funcional e grupo profissional previstos na candidatura
aprovada) e o nivel de emprego alcangado com o apoio, desde o inicio da vigéncia dos respetivos contratos de trabalho até
ao final do 3.2 més apos a data de conclusdo da operacdo.

Proceder a substituicdo do(s) trabalhador(es) que ocupam os postos de trabalho apoiados por outro(s) que respeite(m) os
critérios de elegibilidade definidos neste Aviso (incluindo a caraterizacdo funcional e grupo profissional previstos na
candidatura aprovada), no prazo maximo de 90 dias Uteis a contar da data em que se verificou o motivo que fundamenta a
substituicdo e, em qualquer caso, até a data de conclusdo da operagdo, quando a cessagdo do respetivo contrato de trabalho
ocorra ao abrigo dos seguintes motivos:

i) Denuncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;
ii) Cessacdo do contrato de trabalho por acordo;
iii) Despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

iv) Cessagdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora ou do
trabalhador, nos termos previstos no Codigo do Trabalho

Sem prejuizo do disposto na regulamentagdo europeia ou na regulamentacgdo especifica aplicaveis, o incumprimento das
obrigaces do beneficidrio, bem como a inexisténcia ou a perda de qualquer dos requisitos de concessao do financiamento,
podem determinar a reducdo ou revogacdo do mesmo, nos termos dos artigos 33.2 e do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, sendo
ainda suscetivel de determinar a revogacdo do financiamento:

a) acessacdo de contrato(s) de trabalho apoiado(s) nas seguintes situacGes:

(i) despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptacdo, bem como despedimento
por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito, efetuados durante o periodo de duragdo do
apoio;

(i) resolucdo licita de contrato de trabalho pelo trabalhador;

b) a cessacdo da atividade da entidade antes da data de conclusdo aprovada, independentemente da modalidade de
encerramento, nomeadamente por insolvéncia, ou quando haja evidéncias de que ndo esta em atividade (sem
faturacdo), podendo ser ponderada a manutengdo do apoio em situagOes de revitalizagdo ou reestruturagdo ou
outras em que tal se justifique;

Para as mesmas despesas elegiveis, os apoios concedidos ao abrigo deste Aviso ndo sdo cumulaveis com outros apoios
publicos diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

Modalidade de apresentacdo Ndmero maximo Duracgdo
de candidaturas de candidaturas das operacbes
Individual 1 24 meses

CondicOes de atribuicdo de financiamento da operagao

Os apoios a conceder sdo financiados pelo Fundo Social Europeu +, sendo a taxa de financiamento das despesas elegiveis de
85%, sendo a contribuicdo publica nacional de 15% assegurada pelo beneficiario, no caso de entidades publicas, nos termos
do n.2 1 do artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco. Nos restantes casos, a contribuicdo publica nacional
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é, quando aplicavel, suportada através de dotacdes adequadas anualmente inscritas no Orcamento do Estado, nos termos
do n.2 3 do artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco.

O inicio do projeto é aferido por referéncia a data de celebracdo do primeiro contrato de trabalho apoiado. A data de
conclusdo da operacdo corresponde a data de fim do periodo de apoio do ultimo posto de trabalho financiado, devendo
ocorrer até ao término da duragdao maxima definida.

A duragdo dos projetos ndo é prorrogavel, exceto no caso de desfasamento das datas de celebragdo dos contratos com varios
trabalhadores, desde que ndo seja ultrapassada a duracdo maxima fixada para esta tipologia de projetos, os 24 meses.

Os apoios a conceder, no ambito da presente tipologia de operacdo, revestem a natureza de subvencdo ndo reembolsavel,
assumindo a forma de custos simplificados na modalidade de custos unitarios sobre o pessoal afeto a operagdo (recursos
humanos a contratar), nos termos da alinea b) do n.2 2 do artigo 18.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pelo beneficiario confere-lhe o direito a receber o financiamento para
a realizacdo das respetivas operac8es, nos termos do disposto no artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco,
apos o inicio da operacgdo, como se descreve adiante, no ponto “Formas de pagamento”.

A data de inicio da operacdo corresponde a criagdo do primeiro posto de trabalho considerado elegivel, devendo a execucdo
da operacdo iniciar-se no prazo maximo de 90 dias Uteis apds a data de inicio da operagdo prevista na decisdo de aprovagao
da candidatura. A decisdo de aprovagao da candidatura sera objeto de revogacdo quando o beneficidrio ndo cumpra esse
prazo, salvo por motivo devidamente fundamentado e aceite pela Autoridade de Gestdo, nos termos do previsto non.2 2 do
Artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

Salvo por motivo devidamente fundamentado e aceite pela Autoridade de Gestdo, a operacdo ndo poderad ser interrompida
por prazo superior a 90 dias Uteis.

Auxilios de Estado

Aplicével? Enquadrar: Regulamento Geral de Isencdo de Categoria

Auxilios de minimis

Notificacdo a Comissdo Europeia

O X X U

Servico de Interesse Econdmico Geral

Introduza os conteudos que queira repetir, incluindo outros controlos de contelddo. Pode também inserir este controlo a
volta de linhas de tabela para repetir partes de uma tabela.

[] Ndo Aplicavel? Fundamentar:

Introduza os conteldos que queira repetir, incluindo outros controlos de contetudo. Pode
também inserir este controlo a volta de linhas de tabela para repetir partes de uma tabela.

Formas de apoios

Subvencdo
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Custos Unitarios Em programa Data da decisdo 14-12-2022
[] Nacional Deliberagdo CICn2  XXXXXX
[ ] Montantes Fixos [] Em programa Data da decisdo 00-00-0000
aciona eliberacdo ne
[ ] Nacional Delib do CICn2  XXXXXX
axa Fixa 6 da taxa rtigo
[] TaxaFi XX %d Arti XXXXXX
[ ] Financiamento n3o associado a custos Data da decisdo 00-00-0000
|:| Instrumento financeiro

Custos elegiveis

O apoio concretiza-se do seguinte modo:

a) Através do Custo Unitdrio para Custos Diretos com Pessoal (CDP), financiam-se os custos diretos com pessoal (custo por
hora de trabalho, em fungGes diretamente relacionadas com a execugdo da operacdo).
Trata-se de um custo unitario, por hora e por classe de profissdo, para determinagdo dos custos elegiveis da operacéao.
E aplicavel a empreendedores e trabalhadores por conta de outrem, do sector privado e social, que detenham um
contrato de trabalho, e cujo posto de trabalho criado resulte diretamente da execugdo da operacdo.

b) Através da aplicacdo da taxa fixa de 40% sobre os custos referidos na alinea anterior (Custo Unitdrio CDP), financia-se as
restantes categorias de custos, associadas a criacdo dos postos de trabalho (custos diretos, exceto custo com pessoal, e

custos indiretos).

Através de custo unitario e da aplicagdo da taxa fixa sdo financiados todos os custos elegiveis da operagdo, nomeadamente:
encargos com pessoal afeto a operacdo; investimentos em ativos tangiveis e intangiveis; rendas, alugueres e amortizacdes;
encargos diretos com a preparacdo, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo; encargos gerais da operagdo.

Ao presente concurso aplica-se uma Opg¢do de Custos Simplificados, conforme apresentado no Anexo B-3 do Aviso.

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicével)

1. Os apoios sdo concedidos ao abrigo do Regulamento (UE) n.2 2023/2831, de 13 de dezembro de 2023, relativo aos auxilios
de minimis. Assim, sem prejuizo de outras disposi¢cdes do Regulamento (UE) n.2 1407/2013, salienta-se, de modo especial,
gue o montante total do auxilio de minimis concedido por um Estado-Membro a uma empresa Unica/entidade da economia
social ndo pode exceder 300 000 EUR durante um periodo de trés anos.

2. 0 Montante da OCS calcula-se do seguinte modo:
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- os Custos Diretos Elegiveis com Pessoal sdo calculados através da utilizacdo de um Custo Unitdrio por hora de trabalho, dos

Postos de trabalho criados, em fungGes diretamente relacionadas com a execucgdo do projeto. Os Custos Unitarios para

Custos Diretos com Pessoal constam da tabela anexa, de acordo com a Classificagdo Nacional das ProfissGes, que teve por

base os dados estatisticos dos Quadros de Pessoal (QP), e do Inquérito a Estrutura de Ganhos (IEG), de acordo com o cddigo

da profissdo a dois digitos;

- os valores obtidos sdo incrementados em 40% para responderem pelo financiamento dos restantes custos elegiveis da

operacgao.

Assim, temos que:

Custos Diretos Elegiveis com Pessoal *140% =

[(n2 horas trabalhadas PT 1* custo unitario PT1) +(n? horas trabalhadas PT 2* custo unitdrio PT2) + (n2 horas
trabalhadas PT n* custo unitario PT n)] * 140 %

Wo030 s
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1)

Os Custos Unitarios para Custos Diretos com Pessoal poderdo ser atualizados
anualmente pelo GEP/MTSS, com base em novos dados estatisticos dos Quadros de
Pessoal e Inquérito a Estrutura de Ganhos, referentes a anos posteriores a 2022.

A aplicagdo do disposto no ponto 2 terd em conta 12 meses por ano, sendo excluidos os
subsidios de Natal e de férias, na medida em que estes sdo tidos em conta no valor do
custo unitério.

A afetacdo ao projeto é permanente, a tempo inteiro e constante ao longo da operacao,
sendo deduzidas as eventuais auséncias nos termos da Lei Geral do Trabalho.

Quando um contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido um més completo
de vigéncia, independentemente da causa, ndo é devido qualquer apoio ao beneficiario.

Ndo interromper a operagdo sem autorizacdo da Autoridade de Gestdo por um periodo
superior a 90 dias. De acordo com o estipulado na alinea e) do n.2 4 do artigo 33.2 do
Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, a interrupcdo ndo autorizada de uma
operacdo por prazo superior a 90 dias constitui fundamento suscetivel de determinar a
revogacao do financiamento da operacao, ou do PT em causa que ndo foi substituido.
Considera-se que uma operacgao foi interrompida quando é interrompido o apoio de
todos os PT iniciados.

O valor dos apoios concedidos pode ainda ser objeto de reducdo quando em sede de
acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades ou a perda de qualquer
requisito de concessdo do apoio que cologue em causa o cumprimento integral da
legislacdo nacional, nos termos definidos nos n.2s 1 e 2 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de marco.
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7) O periodo de elegibilidade das despesas estd compreendido entre a data de submissdo
da candidatura e os 90 dias Uteis subsequentes a data de conclusdo da operagdo que
constitui a data-limite para a apresentacdo do saldo final.

Os postos de trabalho apoiados devem ser mantidos (com a caraterizacdo funcional e grupo profissional previstos na
candidatura aprovada), desde o inicio da vigéncia do contrato de cada posto de trabalho financiado, até ao final do 3.2 més,
a contar daquele em que ocorre a data de conclusdo da operacédo.

A ndo substituicdo de um trabalhador configura a ndo manutengdo do posto de trabalho. Como consequéncia desta
interrupgdo da participacdo, sera revogado o apoio ao posto de trabalho em causa. Concretizando-se a substituicdo do
trabalhador por outro que respeite as condigGes de elegibilidade previstas, a interrupgdo do financiamento de um posto de
trabalho ocorre apenas durante o periodo que medeia a sua substituicdo, ndo conferindo qualquer direito a prorrogacdo do
prazo aprovado para a operagao.

Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso L] Contra fatura

1 - O beneficidrio tem direito a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado, nos termos previstos na
alinea a) do n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, processado quando se cumpram,
cumulativamente, as seguintes condicGes:

a) Devolugdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacgdo assinado pelo beneficidrio;

b) Verificacdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administragado fiscal e a seguranca
social;

c) Identificacdo do NIB da conta a associar a operagdo e comprovativo da sua titularidade;
d) Comunicac¢do do inicio da operacdo, acompanhada da respetiva evidéncia documental, designadamente:

i) Comprovativo da situacdo face ao emprego a data da celebracdo do contrato de trabalho (declaracdo do IEFP ou
informacdo da Seguranca Social que permita confirmar, respetivamente, a inscricdo como desempregado no IEFP ou a
inexisténcia de registo na Seguranca Social como trabalhadores por conta de outrem ou como trabalhadores independentes,
no periodo exigido — 6 meses ou 30 dias que antecedem a celebracdo do contrato);

ii)Comprovativo do domicilio fiscal emitido pela AT, antes e depois da celebracdo do contrato (quando aplicavel);
iii)Comprovativo de vinculo de emprego (contrato de trabalho);

iv)iComprovativo de inscricdo na Seguranca Social/CGA ou folhas de remuneracdo da Seguranca Social/CGA).

Além da documentacdo associada aos postos de trabalho que marcam o inicio da operacdo, em cada pedido de reembolso
devem ser apresentadas as evidéncias seguintes:

i) Documentos que comprovam a elegibilidade do posto de trabalho [apenas para o primeiro més de afetacdo do(s)
participante(s) cuja documentacdo ndo tenha sido previamente validada aquando da comunicacdo da data de
inicio da operacgédo];
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ii) Declaracdo da assiduidade / recibo de vencimento que identifiqgue o nimero de horas trabalhadas em fun¢&es
diretamente relacionadas com a execucdo da operacdo.

A documentacdo devera permitir evidenciar:

- que se trata de recursos humanos internos;

- que as fungdes estdo diretamente relacionados com a execucdo da operacdo ou do projeto;

- 0 respetivo enquadramento em profissdo constante dos custos unitarios identificados na tabela no anexo B-3 do aviso.

O restante financiamento é assegurado em funcdo da apresentacdo e analise dos pedidos de reembolso e de saldo final, nos
termos definidos no Anexo B.3 - Documento Metodoldgico das Opgbes de Custos Simplificados (OCS).

As entidades podem apresentar pedidos de reembolso com o minimo de dois meses de reporte de execucdo fisica e
financeira, sendo considerada como data de reporte de um reembolso a do ultimo dia do més a que respeita a despesa mais
recente nele incluida.

Atendendo a que a duragdo da operagdo é superior a um ano, os beneficiarios ficam obrigados a apresentar, pelo menos,
um pedido de reembolso a cada 12 meses de execucdo da operacdo, a contar da data de inicio da operacdo ou da data de
reporte do pedido de reembolso anterior.

Os custos elegiveis da operacdo resultantes da aplicagdo da taxa fixa de 40 %, para financiar outros custos associados a
criagdo de postos de trabalho, sdo apurados com base nos custos diretos com os postos de trabalho criados. Sobre estes
outros custos ndo sao apresentados quaisquer evidéncias ou documentos justificativos de despesa, nos termos aplicaveis ao
regime de financiamento de custos simplificados em causa.

O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos de reembolso
ndo exceda 95% do montante total aprovado, ficando o pagamento dos 5% restantes condicionado a confirmacdo da
execucdo da operacdo, na sequéncia da apresentacdo e analise do pedido de pagamento de saldo final.

Os pedidos de adiantamento e de reembolso sdo processados a favor dos beneficidrios nos termos previstos no artigo 28.2
do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, sendo os pedidos submetidos eletronicamente, no Balcdo dos Fundos
(https://balcaofundosue.pt/), com os respetivos dados requeridos pelo sistema de informacéo.

Os pedidos de pagamento sdo objeto de verificagdo administrativa e no local, de acordo com as disposi¢cdes previstas na
legislacdo, nomeadamente europeia e nacional, em funcdo dos resultados da metodologia de avaliacdo de risco aprovada
pelas autoridades de gestdo, nos termos do regime previsto no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que
estabelece o modelo de governacdo dos fundos europeus para o periodo de programacdo 2021-2027.

Para efeitos do ponto anterior deve a Autoridade de Gestdo, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da rececdo do pedido,
proceder a emissdo da correspondente ordem de pagamento ou comunicar os motivos da ndo aprovacdao da mesma, salvo
quando entenda solicitar, por uma Unica vez, esclarecimentos sobre o pedido em analise, caso em que se suspende aquele
prazo, nos termos do n.2 8 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco.

O pedido de pagamento do saldo final da operacdo deve ser apresentado no prazo de 90 dias Uteis a contar da data da
conclusdo da operacdo, podendo a Autoridade de Gestdo autorizar um prazo superior, a pedido do beneficidrio, em casos
devidamente fundamentados. O prazo definido para a apresentacdo do pedido de pagamento do saldo final constitui limite
do periodo de elegibilidade da operacdo, pelo que quando ocorrer a prorrogacdo do prazo de entrega do pedido de
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pagamento de saldo final considera-se elegivel a despesa realizada e paga até a nova data fixada, conforme o n.2 8 do artigo
35.2 da Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro do Regulamento Especifico, na sua redagdo atual.

Indicadores de realizagao

Programa

Programa Regional Alentejo 2021-2027

Tipologia de intervengdo

ESO4.1-01-04 — Apoio ao emprego e empreendedorismo

Tipologia de operagdo

4005- Criacdo de Emprego e microempreendedorismo

Cddigo do indicador

Designacdo do indicador Unidade

EECO02

Desempregados, incluindo desempregados de longa duragdo Pessoas

Descrigao

Os desempregados sdo pessoas geralmente sem emprego, disponiveis para trabalhar
e que se encontram ativamente a procura de emprego. As pessoas consideradas
desempregadas registadas de acordo com as definicGes nacionais sdo sempre
incluidas nesta categoria, mesmo se ndo preencherem estes trés critérios.

A meta devera ser identificada pelo beneficidrio em sede de candidatura.
Somatdrio do numero de desempregados que beneficiam da operacdo, incluindo
desempregados de longa duracdo. Sdo contabilizados todos os participantes
apoiados, a data em que iniciaram o apoio (contagem univoca de NIF dos
participantes a data da 1.2 entrada na operacdo).

Método de calculo

Somatdrio de participantes apoiados (cada participante/NIF s6 é contabilizado uma
vez na operacao)

Cédigo do indicador Designacdo do indicador Unidade
EEPOO033 Postos de trabalho apoiados NQ
Para o efeito, sdo considerados os postos de trabalho criados que, respeitando as
condicdes de elegibilidade, beneficiam do apoio no ambito da operacéo.
- Cada posto de trabalho é contabilizado uma unica vez, independentemente das
Descricao

pessoas que o ocupam (em caso de substituicdo) e da sua duracdo (quando o
trabalhador apoiado ndo seja substituido).

O apuramento serd efetuado, com base nas evidéncias disponibilizadas pelo
beneficiario em sede de execucdo.

Método de célculo

Somatdrio do nimero de postos de trabalho criados e apoiados no ambito da
operagao .

Indicadores de resultado

Programa

Programa Regional Alentejo 2021-2027

Tipologia de intervencdo

ESO4.1-01-04 — Apoio ao emprego e empreendedorismo

Tipologia de operacao

4005- Criacdo de Emprego e microempreendedorismo

Cddigo do indicador Designacdo do indicador Unidade
EEPRO4T Postos de trabalho apoiados que se mantém trés meses %
depois de terminada a operacdo ’
Wo030 s 13/31

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



-«
PORTUGAL Q ééggl :rgEn?J R(g).

do Alentejo

Sdo considerados os postos de trabalho que beneficiaram do apoio no ambito da
operacdo e se mantém trés meses depois de terminada a operacao

A meta devera ser definida pelo beneficidario em sede de candidatura.

Descri¢do O apuramento serd efetuado, com base nas evidéncias disponibilizadas pelo
beneficiario em sede de execucdo e em sede de saldo.

A unidade de medida da meta é a percentagem. Contudo, o registo em sede de
candidatura e o reporte em sede de saldo deverdo ser efetuados em n.2 de Postos
de Trabalho

[NUumero de postos de trabalho criados e apoiados que se mantém 3 meses apos o fim
da sua participacdo (més N+3) /Postos de trabalho criados e apoiados]x 100.

Método de calculo

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

Serdo objeto de contratualizagdo e monitorizagdo as metas previstas pelo beneficidrio e aceites pela Autoridade de Gestdo
em sede de decisdo. Ao aceitar a candidatura aprovada, o beneficidrio compromete-se:

a) a cumprir as metas contratualizadas relativas aos indicadores de realizacdo e resultado;

Sem prejuizo do disposto anteriormente, os resultados e as realizacGes fixadas na decisdo de aprovagdo podem ser revistos
pela Autoridade de Gestdo apods a decisdo de aprovagdo e enquanto nédo seja submetido o pedido de pagamento de saldo
final, mediante pedido do beneficidrio, quando se verifiquem circunstancias supervenientes, imprevistas e ndo imputaveis
ao mesmo, e desde que a operagdo continue a observar as condigdes minimas de selecdo do respetivo aviso para a
apresentacdo de candidaturas.

Quando o resultado apurado em saldo para o indicador de resultado fique abaixo da meta contratualizada, procede-se da
seguinte forma:

GC = = x100
Re
Onde:
GC: grau de cumprimento do indicador de resultado

R: corresponde ao numero de postos de trabalho criados e apoiados que se mantém 3 meses apds o fim da sua
participacdo (més N+3)

Re: Postos de trabalho criados e apoiados
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Se o GC apurado for inferior a 85%, a penalizagdo a efetuar sobre a despesa total elegivel da operacdo no saldo final, é
reduzida da seguinte forma:

Grau de Cumprimento Penalizagdo a aplicar sobre a despesa

total elegivel da operagdo

(84% - 75% ) 0,5%
(75% - 65% ) 1%
(65% - 55%) 1,5%
(55% -51%) 2%

Nos termos do n.2 2 do citado artigo 36.2 do Regulamento Especifico, na sua redagdo atual, o nivel minimo de cumprimento
dos resultados contratualizados, abaixo do qual pode existir fundamento para a revogacao do financiamento nos termos da
alinea b) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, é de 50%.

Quando se trate de operagbes que decorram maioritariamente nos territérios de baixa densidade, considerando que a
operagdo decorre maioritariamente em territério de baixa densidade quando pelo menos 50% dos postos de trabalho
apoiados se localizam nos referidos territérios, conforme Deliberacdo da CIC Portugal 2030 n.2 31/2023/PL), temos o

seguinte:

Se o GC apurado for inferior a 75%, a penalizacdo a efetuar sobre a despesa total elegivel da operacdo no saldo final, é
reduzida da seguinte forma:

Grau de Cumprimento Penalizacdo a aplicar sobre a despesa

total elegivel da operacdo

(75% - 65% ) 0,5%
(65% - 55% ) 1%
(55% - 51%) 1,5%

Nos termos do n.2 2 do citado artigo 36.2 do Regulamento Especifico, na sua redagdo atual, o nivel minimo de cumprimento

dos resultados contratualizados, abaixo do qual pode existir fundamento para a revogacdo do financiamento nos termos da
alinea b) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, é de 50%.
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As penalizacGes apresentadas respeitam o disposto no n.2 7 do artigo 36.2 do Regulamento Especifico, na sua redacdo atual,
onde se refere o seguinte “para efeitos do disposto no n2 5 por cada ponto percentual (p.p) abaixo dos limiares de tolerancia
procede-se a uma redugdo de meio p.p sobre a taxa de cofinanciamento da operagdo até ao maximo 5 p.p ou a uma redugdo
de 0,5% do custo total elegivel apurado no saldo final até ao maximo de 5%.”

Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicavel)

Nao aplicavel

Critérios de selegdao das operagdes aprovados em:  04/06/2024

ObrigacGes dos beneficiarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagdao

1.0s beneficiarios estdo obrigados a cumprir as regras de comunicagdo constantes nas disposicGes regulamentares
comunitarias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especificacdes técnicas instituidas pela Autoridade de Gestdo.

2.Neste contexto, sem prejuizo das normas e especificagbes que venham a ser definidos pela Autoridade de Gestdo, os
beneficidrios devem assegurar a inclusdo das insignias do Programa Alentejo 2030, do Portugal 2030 e da Unido Europeia no
respetivo sitio da Internet, nos materiais de divulgacdo e comunicacdo, nomeadamente nos anuncios publicados ou editados
por qualquer meio de comunicacdo, com as seguintes especificidades:

a) Nos sitios na Internet dos beneficiarios, deve ser garantida a visibilidade permanente dos elementos financiadores
associados as operacdes cofinanciadas e assegurada a disponibilizacdo da descricdo da operacdo apoiada, com elementos
audiovisuais de apoio (ficha de projeto);

b) Deve ser dado conhecimento do apoio com a aposicdo dos emblemas financiadores em local de maior circulacdo, e com
visibilidade e legibilidade adequadas (ex.: cartaz).

O incumprimento das obrigacdes de comunicacdo pode dar origem a reducdo do apoio, sendo a reducdo determinada em
funcdo da gravidade do incumprimento, até 3% do Fundo Europeu aprovado para a operagao.

Outras entidades que intervém no processo

A Autoridade de Gestdo do Programa Regional Alentejo 2030, avalia e decide sobre o mérito da operacdo.
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Processo de admissao e selecdo das candidaturas

Apresentacao
Como se apresentam

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formuldrio eletronico no Balcdo dos Fundos
(https://balcaofundosue.pt/ ), doravante designado por Balcd02030 devendo ser instruidas de acordo com o previsto no
artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de margo.

A candidatura deve contemplar os documentos adicionais, constantes no Anexo A-1 “Documentos necessarios para
apresentar uma candidatura”, a anexar ao formulario de candidatura.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o seu registo e autenticagdo no Balcdo. Com
essa autenticacdo € criada uma drea reservada para o beneficiario, a qual conta com um conjunto de funcionalidades,
independentemente da natureza das operagdes, a regido ou o Programa a que pretende candidatar-se. Nessa drea reservada
reside uma série de dados relativos a caraterizacdo dos beneficiarios, os quais devem ser atualizados, confirmados e
completados, servindo de suporte as candidaturas apresentadas ao Portugal 2030

Estd disponivel o seguinte material de apoio:

e Guia Geral de Apoio aos Beneficiarios

Quiais sdo os critérios de sele¢do

A selecdo das candidaturas basear-se-a em quatro critérios centrais de apreciagdo, comuns as operagées do Alentejo PR2030:
Adequacdo a Estratégia, Impacto, Capacidade de execucdo e Qualidade do Projeto.

O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases distintas:

i) Verificacdo das condicGes de elegibilidade dos beneficidrios previstas no regulamento geral de aplicacdo dos
Fundos, no regulamento especifico e aviso de concurso, incluindo o cumprimento dos principios horizontais de
igualdade de oportunidades e de género, e de sustentabilidade;

ii) Verificagdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagao previstos no regulamento geral de aplicagdo
dos Fundos, no regulamento especifico e aviso de concurso;

i) Avaliagdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecdo aprovados pelo Comité de
Acompanhamento do Programa;

iv) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade definidas em
aviso de concurso e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

O mérito da operacao é determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de selecdo,
sendo estes classificados numa escala de 0 a 5 pontos, em que 5 representa uma valoragdo muito boa, 4 uma valoragdo boa,
3 uma valoragdo suficiente, 2 uma valoragdo insuficiente, 1 uma valoragdo muito insuficiente e 0 uma valoragdo nula.
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A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de selecdo é feita em sede de Aviso dentro do intervalo que
consta do quadro infra.

O resultado do Mérito da operacdo serd arredondado a centésima.
E estabelecida uma pontuacdo minima para a selecdo das operacBes, ndo podendo esta ser inferior 3 pontos.

Os projetos sdo ordenados por ordem decrescente em funcdo do Mérito do Projeto sendo, em caso de igualdade de
pontuacdo do Mérito do Projeto, o desempate efetuado em fungdo da maior criagdo liquida de postos de trabalho proposta
ou, registando-se novo empate, em funcdo da data de entrada da candidatura.

A selecdo dos projetos a apoiar é efetuada até ao limite orcamental definido no Aviso, sem prejuizo da possibilidade de
reforco de dotacao pela respetiva Autoridade de Gestao.

Como regras, na valoracdo destes critérios, ter-se-a presente:

a) O total do somatdrio da ponderacgdo dos critérios tem de perfazer 100%.
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Como funciona o processo de analise e decisdao das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 14/10/2024

Fim da Fase 1 13/12/2024 (18:00 horas)

Fim da Fase 2 14/02/2025 (18.00 horas)

Fim da Fase 3 14/04/2025 (18:00 horas)
Fralias fGaOSedias ap6s o fecho de cada

5 dias Uteis apds a analise da

Notificacdo para audiéncia prévia (proposta de decis3o) candidatura

Analise da pronuncia dos interessados no exercicio do direito

A\t .. 60 dias Uteis
de audiéncia prévia

5 dias Uteis apds a analise de

Notificagdo da decisdo final .
alegacoes

Processo de andlise e decisdo

A Autoridade de Gestdo analisa a informacado constante do formulario de candidatura e documentos anexos.

Quando sejam solicitados ao candidato elementos em falta ou esclarecimentos, o que sé pode ocorrer uma Unica vez, o
prazo suspende-se. Os elementos solicitados devem ser remetidos no prazo fixado pela autoridade gestdo contados da

rececdo do pedido de elementos adicionais, salvo se o candidato apresentar justificacdo e a mesma venha a ser aceite pela
autoridade de gestdo, na falta dos quais a andlise prossegue com os elementos disponiveis.

Nos termos do n. 2 3 do artigo 252 Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de marco, o prazo referido ndo inclui o prazo legalmente
previsto para audiéncia de interessados e pode ser alargado por até mais 30 dias Uteis:

a) Em caso de apresentacdo de alegacGes em sede de audiéncia de interessados; ou

b) Em situagdes excecionais devidamente fundamentadas, designadamente quando se registe uma elevada procura,
devendo o novo prazo ser publicitado na primeira metade do prazo definido no aviso para apresentacdo de
candidaturas.

Sem prejuizo de poderem ser solicitados aos candidatos, sempre que necessario, elementos em falta ou esclarecimentos, o
prazo de decisdo referido suspende-se por uma Unica vez.
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Decisdo sobre as candidaturas

A decisdo fundamentada é proferida no prazo de 60 dias, contados a partir da data da audiéncia prévia, e notificada ao
candidato no prazo maximo de 5 dias, a contar da data da sua emissdo, conjuntamente com o respetivo termo de aceitagdo.

Onde sdo comunicadas as decisGes as entidades candidatas
As entidades que se candidatam ao apoio recebem as notificacdes da proposta de decisdo e da decisdo final:

® nasuadrea reservada no Balcdo dos Fundos
® através do servico publico de notificagdes eletronicas (SPNE)

Aceitacdo ou ndo aceitacdo da decisdo

E enviada uma notificacdo as entidades que se candidataram da decis3o final sobre a sua candidatura, que pode ser de
aprovacdo, total ou parcial, ndo aprovacdo ou aprovacdo condicionada.

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura é feita pelo beneficidrio mediante assinatura do termo de aceitacéo,
através de assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, no Balcdo dos Fundos na area
reservada, que comprove os poderes de representacdo do beneficidrio pelo subscritor, no prazo de 30 dias.

Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas

e Nosite do Programa (indique o Programa);
e Nosite do Portugal 2030.

Pedidos de alteracdo a candidatura

AlteracGes aos elementos constantes do termo de aceitagdo estdo sujeitas a nova decisdo da Autoridade de Gestédo.

E necessaria a assinatura de um novo termo de aceitagdo, caso se trate de alteracdes aos elementos de identificacdo dos
beneficidrios e seus representantes legais, incluindo, quando aplicdvel, todos os que participam nas operagGes em
cooperacdo, a identificacdo do programa, do fundo, da prioridade, do objetivo especifico, da tipologia de intervencdo e/ou
operacgdo ou, ainda, alteragBes ao montante do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento, com explicitacdo das
fontes de financiamento europeu e nacional ou aos indicadores de realizagdo e resultado e as metas a atingir.

A decisdo sobre a candidatura pode ser de aprovagdo, ndo aprovacdo ou de aprovagdo condicionada a satisfacdo de
determinados requisitos.

Wo030 s 20/31
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Anexo A - Candidatura
1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

2. Critérios de selegao

Anexo B — Pagamento dos apoios

3. Custos simplificados

Anexo C — Legislacdo aplicavel a este Aviso

4. Legislagdo europeia e nacional
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Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos, a anexar ao formuldrio de candidatura, no separador
“Documentos”, sendo os mesmos imprescindiveis a sua aprecia¢do:

a) Programa de criacdo de postos de trabalho, que identifique:
e a necessidade e o numero de postos de trabalho a criar, a caraterizagdo funcional e o grupo profissional previstos,
bem como o nivel de qualificacdo;
e 0 contributo esperado para os objetivos a atingir pela entidade;
b) Orcamento detalhado, com explicitacdo dos métodos de cdlculo que sustentam o valor do financiamento solicitado;
c) Informacdo que permita fundamentar o mérito da candidatura e apreciar os critérios de sele¢do;

d) Pacto Social / Estatutos (se aplicavel);

e) Extratos de remuneracdes da Seguranga Social de todos os estabelecimentos da entidade, relativos aos 12 meses
anteriores a data da candidatura (ano pré-projeto);

f)  Declaragdo de Compromisso relativo as condi¢Bes de elegibilidade do beneficiario e da operacdo (conforme template),
devidamente preenchida em folha da entidade;

g) Outras informagdes ou elementos que o beneficiario considere relevantes para apreciacdo da candidatura.

Wo030 s 22/a1
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Anexo A -2. Critérios de selecao
19 NIVEL | 22 Nivel 32 Nivel Ponderagdo
1.1 - Contibuto do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos do programa para os quais
foi definida uma meta (*)
<
~8 1.1.1 - Contributo para os indicadores definidos para o Objetivo Especifico 10%
<
E Muito bom: se em candidatura, a meta do indicador for igual ou superior a 85% (postos de trabalho 5
& apoiados que se mantém trés meses depois de terminada a operagdo).
< Bom: se em candidatura, a meta do indicador for igual ou superior a 75% e inferior a 85% (postos de 4
,2 trabalho apoiados que se mantém trés meses depois de terminada a operagdo).
:I)‘ Suficiente: se em candidatura, a meta do indicador for igual ou superior a 65% e inferior a 75% (postos de 3
8 trabalhoapoiados que se mantém trés meses depois de terminada a operagdo).
'5' Insuficiente: se em candidatura, a meta do indicador for igual ou superior a 50% e inferior a 65% (postos de 2
< trabalho apoiados que se mantém trés meses depois de terminada a operagdo).
Muito insuficiente: se em candidatura, a meta do indicador for inferior a 50% (postos de trabalho apoiados 1
que se mantém trés meses depois de terminada a operagdo).
2.1 Contributo do projeto para o emprego qualificado e sustentavel
2.1.1 Este subcritério avalia o contributo expectavel do projeto para a criagdo de emprego, o volume de 15%
emprego a criar e a sustentabilidade desse emprego demonstrado pelo projeto
Muito bom: S3o criados 4 postos de trabalho, e fica demostrado claramente que a contratagdo levada a
cabo pela entidade beneficiaria, contribui para a promogado do emprego sustentavel e para a criagdo de 5
pelo menos um posto de trabalho qualificado (**)
Bom: Sdo criados 3 postos detrabalho e fica demostrado claramente que a contratagdo levada a cabo pela 4
entidade beneficiaria, contribui para o emprego sustentdvel.
Suficiente: S3o criados 1 ou 2 postos de trabalho e fica demostrado claramente que a contratagdo levada 3
a cabo pela entidade beneficiaria, contribui para a promogdo do emprego sustentdvel.
Insuficiente: E criado apenas um posto de trabalho e ndo fica demonstrado claramente que a contratagdo
levada a cabo pela entidade beneficiaria contribua para a promogdo do emprego sustentavel. 2
'9 2.2 Contributo do projeto para o desenvolvimento do territério
(@]
E 2.2.1 Contributo do projeto para o desenvolvimento do territério 15%
g Muito bom: Projetos que reforgam o papel da instituigdo no contexto regional, ou que sejam inovadores no
ambito das respostas sociais na drea social, da saude e bem-estar, ou da educagdo, que procurem
responder a desafios societais prementes de sustentabilidade demogréfica, por exemplo, pela promogédo do 5
envelhecimento ativo e saudavel, bem como, pela melhoria do bem-estar fisico e psicolégico dos utentes e
trabalhadores das respostas sociais
Suficiente: Projetos que reforgam o papel da instituigdo no contexto local, ou que sejam inovadores no
ambito das respostas sociais na drea social, da saude e bem-estar, ou da educagdo, que procurem
responder a desafios societais prementes de sustentabilidade demogréfica, por exemplo, pela promogdo do 3
envelhecimento ativo e saudavel, bem como, pela melhoria do bem-estar fisico e psicolégico dos utentes e
trabalhadores das respostas sociais
Muito Insuficiente: Projetos que ndo reforgam o papel da instituigdo nem no contexto regional nem no local
e que ndo sdoinovadores no ambito das respostas sociais na area social, da saude e bem-estar, ou da
educacgdo e que ndo ddo qualquer resposta a desafios societais como sejam a sustentabilidade !
demografica
o030 EEl e
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3.1 Adequacdo dos meios fisicos e tecnoldgicos afetos as agoes propostas
3.1.1 Razoablidade da mobilizagdo de recursos para a execugdo da operagdo 10%
Muito bom: Os meios fisicos e tecnolégicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo claramente 5
identificados e adequados ao programa de contratagdo de postos de trabalho que a entidade apresenta.
Suficiente: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo ndo sdo claramente
identificados nem permitem perceber claramente a adequacdo ao programa de contrtagdo de postos de 3
,2 trabalho que a entidade apresenta
(O 4
a Muito Insuficiente: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo
§ incoerentes com os objetivos inerentes ao programa de contratacdo de postos de trabalho que a entidade 1
w apresenta.
w
3 3.2 Capacidade administrativa-financeira da entidade beenficiaria e/ou projeto
2 3.2.1 Sustentabilidade financeira do projeto e capacidade técnica associada 10%
8 Muito bom: Em meméria descritiva é detalhadamente justificada a contratagdo de postos de trabalho no 5
E que diz respeito aos perfis e fungdes e demonstrada a sustentabilidade financeira do projeto.
<
o Bom: Em memoria descritiva é justificada a contratagdo de postos de trabalho no que diz respeito aos 4
perfis e fungGes e demonstrada a sustentabilidade financeira do projeto.
Suficiente: Em memodria descritiva é parcialmente justificada a contratagdo de postos de trabalho no que 3
diz respeito aos perfis e fungdes e parcialmente demonstrada a sustentabilidade financeira do projeto.
Insuficiente: Em memdria descritiva ndo é justificada a contratacdo de postos de trabalho no que diz )
respeito aos perfis e fungdes nem demonstrada a sustentabilidade financeira do projeto.
4.1 Caracter inovador do projeto
(o) 4.1.1 -Grau de inovagdo do projeto, nos produtos e servigos face ao histérico e ao contexto setorial e
o L 10%
e territorial
[a Y Muito bom: O projeto contribui para a diferencia¢do e inovacdo da oferta de bens e servigos a nivel
< W ) 5
8 o regional
:f.' E Bom: O projeto contribui para a diferenciacdo einovag¢do da oferta de bens e servigos a nivel local 4
2
(of Suficiente: O projeto contribui para a diferenciagdo e inovagdo da oferta de bens e servigos ao nivel da 3
entidade.
Cofinanciado pela
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QUALIDADE DO PROIJETO

4.2 Garant

ia de aplicagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género (*)

4.2.1 - Promogdo da ndo discriminagdo e acessibilidade e promogdo da igualdade de género, avaliando:

i) na selegdo dos destinatdrios, é garantido o acesso de pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade,
como as pessoas com deficiéncia, imigrantes e outras;

ii) sdo previstos apoios especificos durante e/ou apds a operagdo a grupos mais vulneraveis (p. ex., em
matéria de apoios pedagdgicos durante a agdo ou agdes de acompanhamento apds a conclusdo da
operagao);

iii) assegura-se condigbes de acessibilidade a participantes e/ou dispositivos de comunicag¢do adaptados
(p. ex., linguagem gestual e braille);

iv) é considerado o contributo da operagdo para a promogdo da igualdade de género em fungéo,
nomeadamente, da sub-representagdo de um dos géneros em determinadas areas de agdo;

v) sdo previstos apoios especificos durante e/ou ap6s a operagdo que promovem a igualdade de género (p.
ex., em matéria de servigos para acolhimento de criangas, de hordrios flexiveis e/ou mais compativeis com
as necessidades de conciliacdo entre a vida pessoal e profissional, etc.):

10%

Muito bom: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em mais do que trés
dos itens.

Suficiente: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas um ou dois dos itens.

Muito Insuficiente: A candidatura ndo demonstra proatividade nem adogdo de medidas concretas em
qualquer um dos requisitos.

4.3 Garant

ir aimplementagdo de instrumentos ou boas praticas que promovam os objetivos do Desenvolvimento

Sustentavel(*)

4.3.1 - Evidéncias relativas a implementagdo de instrumentos ou boas praticas, que promovam nos locais
de trabalho onde seirdo localizar os postos de trabalho a contratar os objetivos relativos ao
Desenvolvimento Sustentavel.Este critério avalia os contributos do projeto para a concretizagdo de medidas
de preservagdo e melhoria da qualidade do ambiente e de gestdo sustentdvel dos recursos naturais, a fim
de assegurar um desenvolvimento sustentavel. No que respeita ao periodo de realizagdo da operagdo e as
instalagGes em que se encontram os recursos humanos a contratar, pretende-se valorizar a adogdo de
medidas nas seguintes vertentes:

i.a preservagdo, a protecdo e a melhoria da qualidade do ambiente;

ii. a utilizagdo prudente e racional dos recursos naturais (uso racional da dgua; biodiversidade e uso da
terra; fonte dos materiais);

iv. 0o combate as alteragdes climaticas (redugdo de emissdes de carbono e prevengdo de riscos);

v. a redugdo da poluigdo ambiental (emissGes toxicas e residuos; material de embalagem e residuos;
residuos eletrénicos), poluigdo sonora e visual;

v. a otimizagdo da eficiéncia energética.

Muito bom: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em mais do que trés
dos itens.

10%

Suficiente: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas um ou dois dos itens.

Muito Insuficiente: A candidatura ndo demonstra proatividade nem adogdo de medidas concretas em
qualquer um dos requisitos.

QUALIDADE DO PROIJETO

4.4 Garantia de aplicagdo de mecanismos de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo da eficacia do projeto

4.4.1 - Explicitagdo das metodologias de acompanhamento e avaliagdo e/ou autoavaliagdo, que permitam
aferir e corrigir as intervencgdes

10%

Muito bom: As metodologias de acompanhamento e avaliagdo e/ou autoavalicdo sdo identificadas de
forma clara e demonstram ser capazes de aferir e corrigir as intervengdes.

Suficiente: As metodologias de acompanhamento e avaliagdo e/ou autoavali¢do ndo sdo identificadas de
forma clara que permita demonstrar que as mesmas sdo capazes de aferir e corrigir as intervengdes.

Muito Insuficiente: As metodologias de acompanhamento e avaliagdo e/ou autoavali¢do ndo sdo
apresentadas ou sdo completamente dissonantes com os objetivos e recursos associados a contratagao
dos postos de trabalho, o que ndo permite demonstar que as mesmas sdo capazes de aferir e corrigir as
intervengdes.

] Cofinanciado pela
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(*) A atribuicdo da notacdo de insuficiente ou muito insuficiente ou nula, determinara a ndo elegibilidade do projeto

(**) Onde se |é posto de trabalho qualificado subtende-se as duas dimensdes deste conceito, a qualificagdo adquirida por
uma formacdo superior e/ou através de elevada experiéncia profissional, competéncias especificas adquiridas ou elevados
conhecimentos na drea, relevantes para o desempenho de determinadas profissdes.

Cofinanciado pela:
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Anexo B—3.  Custos simplificados

A determinacdo dos Custos Unitarios para Custos Diretos com Pessoal teve por base dados estatisticos:
. Quadros de Pessoal (QP), e
. Inquérito a Estrutura de Ganhos (IEG)

Os Quadros de Pessoal s30 uma fonte administrativa e fazem parte do Relatério Unico (RU); constituem o Anexo A desse
relatorio desde 2010.

O RU é de entrega obrigatéria para os empregadores abrangidos pelo Cédigo do Trabalho e legislacdo especifica dele
decorrente; ou seja, sdo obrigadas a entregar o RU as empresas com trabalhadores por conta de outrem ao seu servico,
estando excluidos dessa obrigacdo os trabalhadores por conta prépria sem pessoas ao seu servico e os trabalhadores
independentes. Ndo inclui ainda a administracdo publica central e local, com excecdo dos trabalhadores com contrato
individual de trabalho e apenas no que se refere a estes. Informacao relativa a outubro de cada ano.

O Inquérito a Estrutura dos Ganhos é uma operacdo estatistica que se destina a recolher informacdo numa base quadrienal,
sobre a composicdo e a distribuicdo dos ganhos dos trabalhadores por conta de outrem. Permite, juntamente com os dados
obtidos através do tratamento estatistico do Anexo A (os Quadros de Pessoal) do Relatério Unico do GEP, conhecer n&o s6
os ganhos médios, mas também os varios tipos de prestacdes pecunidrias que compdem o ganho, a influéncia de fatores
como a profissdo, a idade ou a antiguidade, no valor do ganho, ou ainda, como se distribuem os ganhos no conjunto dos
trabalhadores de determinada atividade. A obtengdo de informacdo nesta area é uma obrigacdo dos paises membros da
Unido Europeia estipulada nos Regulamentos n2 530/1999 do Conselho "Estatisticas sobre a Estrutura dos Ganhos e dos
Custos da M3o-de-Obra" e nos Regulamentos, n2 1916/2000 e n? 1738/2005, da Comissdo "Estatisticas sobre a Estrutura
dos Ganhos e dos Custos da Mdo-de-Obra". No caso portugués e para o designado sector privado, a informacdo do ano de
referéncia sera obtida através de um questionario especifico, sendo a informacdo referente ao més de outubro do ano de
referéncia recolhida a partir do Anexo A do Relatério Unico (RU). Para os setores publicos da Educacdo, e Atividades de
Saude Humana e Apoio Social, a informacdo serd recolhida na totalidade (mensal e anual) através de um questionario
proprio.

Os dados referentes a Portugal sdo recolhidos pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho
e Solidariedade Social, que, na qualidade de organismo responsavel pelo tratamento destes dados, procedeu ao célculo
dos custos unitdrios, Quadros de Pessoal (QP), referentes a 2020, "corrigidos" pela relacdo Inquérito a Estrutura de Ganhos
(IEG) 2018 / QP 2018.

As fontes utilizadas correspondem a estatisticas oficiais, enquadradas no Sistema Estatistico Nacional (Quadros de Pessoal)
e no Sistema Estatistico Europeu (Inquérito a Estrutura dos Ganhos).

Os valores obtidos sdo incrementados em 40 % para responderem pelo financiamento dos restantes custos elegiveis
associados a criacdo dos Postos de trabalho.

Wo030 s 27/a1
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No que diz respeito ao custo unitario, os dados estatisticos de suporte sdo certificados e atualizados periodicamente,

refletindo flutuagdes no custo da atividade.
O apuramento efetuado pelo GEP possibilita a utilizacdo de um custo unitario desagregado por profissao.

A taxa fixa € um método expedito para determinar os restantes custos elegiveis da operagao.

Os Custos Unitarios para Custos Diretos com Pessoal foram estabelecidos, com base num método de célculo justo,
equitativo e verificavel sustentado em dados estatisticos, para cofinanciamento dos custos diretos elegiveis com pessoal
da operagao.

Foram utilizadas as seguintes variaveis e formulas de célculo:

Custo Unitario para Custos Diretos de Pessoal = estimativa da média de custo horario
Valores Mensais
7,

— z N.2de Horas Mensai

Em que:

- Valores mensais: Remuneragdo base + Subsidio de férias(1) + Subsidio de Natal(1) + Prémios e subsidios
regulares (incluindo subsidio de refeicdo) + contribuicGes obrigatdrias(2)

(1) Subsidio de férias e subsidio de Natal = Remuneracdo base / 12

(2) Calculadas sobre (Remuneracdo base + Subsidio de férias + Subsidio de Natal + subsidio de turno +

outras prestac@es regulares, exceto subsidio de refeicdo)

- N.2 de horas mensais, excluindo horas extra.
-  N=N.2de TCO, com remuneracdo completa (sem auséncias no periodo de referéncia) em estabelecimentos do
Continente pertencentes a empresas com 10 ou mais trabalhadores.

Os calculos subjacentes a OCS apresentada nesta metodologia foram desenvolvidos pelo GEP/MTSS.

Tendo por base os valores assim apurados, conclui-se que os custos unitarios por hora e por profissdo, traduzem-se na
aplicacdo da tabela, considerando a Classificagdo Portuguesa de Profissdes (CPP2010 j& atualizada) a 2 digitos, e em anexo.

Custo Unitario para Custos Diretos de Pessoal e Outras Categorias de Custo
= Custo Unitario para Custos Diretos de Pessoal * 140%

Lo Cofinanciado pela
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Os Custos Diretos com Pessoal assentam num Custo Unitario por profissdo, de base estatistica, em cujo célculo apenas se
consideram custos elegiveis (Remuneragdo base + Subsidio de férias + Subsidio de Natal + Prémios e subsidios regulares
(incluindo subsidio de refeicdo) + contribuicdes obrigatdrias).

47,74

40,80

38,86

30,69

26,15

24,56

30,21

24,77

28,15

23,66

17,28

16,09

21,63

19,91

21,38

14,50

12,32

12,94

14,00

10,56

12,29

10,14

10,84

10,40

9,52

10,88

13,19

10,74

14,00

10,92
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8,04 11,26
8,87 12,42
9,18 12,85
6,89 9,65
6,42 8,99
7,35 10,29
6,90 9,66
9,52 13,33
7,85 10,99

Notas:

Estimativa de média de custos horarios (excluindo horas extra) por profisséo a 2 digitos, tendo como fontes:

(1) GEP/MTSSS, QP 2021 "corrigidos" pela relagéo IEG 2018 / QP 2018.

(2) GEP/MTSSS, QP 2022 "corrigidos" pela relagao IEG 2018 / QP 2018.

*Custo unitario por hora e por profissdo a 2 digitos arredondado a 2 casas decimais*Taxa de 40%

#2030 ERGEE 2051
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Anexo C—4. Legislacao aplicavel a este Aviso

Europeia

Nacional

Regulamento das Disposi¢cdes Comuns (RDC) — Regulamento (EU) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de junho;

Regulamento (UE) que cria o Fundo Social Europeu Mais (FSE+) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de junho;

Regulamento (UE) n.2 1407/2013, de 18 de dezembro, relativo aos auxilios de minimis;

Regulamento (UE) n.2 2023/2831, de 13 de dezembro, relativo aos auxilios de minimis;

Recomendacdo n.2 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de maio;

Regulamento (UE) relativo ao tratamento de dados pessoais 2016/679 do Parlamento Europeu e Conselho.

Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o Modelo de Governagdo dos Fundos Europeus;
Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, que estabelece o regime geral de aplicagdo dos Fundos Europeus
— FEDER, FSE+, FC, FEAMPA, FTJ e FAMI, para o periodo 2021-2027;

Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, que adota o Regulamento Especifico da Area Tematica Demografia,
Quialificagdes e Inclusdo para o periodo de programagdo 2021-2027

Portarian.2152/2024/1, de 17 de abril — 1.2 alteracdo ao Regulamento Especifico da area tematica Demografia,
QualificacBes e Inclusdo;

Lei n.230/2013, de 8 de maio - estabelece as bases gerais do regime juridico da economia social;

Leis n.2s 58/2019 e n.2 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados pessoais;

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacdo atual - Cédigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual - Cddigo dos Contratos Publicos;

Decreto-lei n.293/2017, de 1 de agosto - Servico Publico de Notificagdes Eletrénicas associado & Morada Unica
Digital.
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