N.° 218
— 11-11-2024

ECONOMIA

Autoridade de Gestao do Programa Inovagao e Transigao Digital
Deliberacao n.° 1480/2024
Sumario: Designagao de coordenador de equipa de projeto para a Unidade de Inovagao Empresarial.

Designagao de Coordenador de Equipa de Projeto para a Unidade de Inovagcao Empresarial

1 — Considerando a atual organica interna e composic¢ao do secretariado técnico do COMPETE 2030,
considerando que nos termos do Mapa Il da Resolugao do Conselho de Ministros n.°14/2023, de 10 de
fevereiro, alterada pela Resolugao de Conselho de Ministros n.° 83/2024, de 02 de julho, o secretariado
técnico do COMPETE 2030 integra um maximo de 96 elementos, podendo integrar, em simultaneo, um
maximo de 8 secretarios técnicos e 5 equipas de projeto, verifica-se que existe uma vaga, desde 1 de
outubro de 2024, para o lugar de Coordenador de Equipa de Projeto.

2 — Uma vez que, nos termos do n.° 10, do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro,
os secretarios técnicos e os coordenadores de equipas de projeto sao livremente designados e exone-
rados pelas comissdes diretivas das autoridades de gestao, a Comissao Diretiva do COMPETE 2030,
na sua reuniao de 30 de outubro de 2024, deliberou o seguinte:

Designar o licenciado José Miguel Ferreira Marques para Coordenador de Equipa de Projeto na
Unidade de Inovagao Empresarial (UIE), com inicio de fungdes a partir de 1 de novembro de 2024;

3 — Nos termos do n.° 22 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 14/2023, de 10 de fevereiro,
na sua atual redagao, bem como o ponto 5 da deliberagao n.° 988/2023, de 9 de outubro, a remuneragao
do coordenador de equipa de projeto ora designado corresponde ao nivel remuneratério 61 da tabela
remuneratoria Unica.

4 — A presente deliberagao deve ser objeto de divulgagao no Diario da Republica.

5 de novembro de 2024. — Pela Comissao Diretiva do COMPETE 2030, o Presidente, Nuno André
Oliveira Mangas Pereira.

ANEXO

Nota curricular de José Miguel Ferreira Marques
| — Identificagao
Nome: José Miguel Ferreira Marques
Data de Nascimento: 12 de dezembro de 1975
Naturalidade: Alvalade, Lisboa
Il — Habilitagbes académicas

P6s-Graduagao em “Digitalizagao na Administragao Publica” — ISCTE — IPPS — Universidade de
Lisboa

Licenciatura em Antropologia pela Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade
Nova de Lisboa

[Il — Carreira profissional

Desde junho de 2024 — Chefe de Divisao (em regime de Substituicao) — Divisdo da Qualidade e da
Inovagao — Patriménio Cultural, I. P;

De janeiro de 2024 a junho de 2024 — Diretor de Servigos (em regime de substituigdo) — Depar-
tamento do fundo de Salvaguarda — Patriménio Cultural, I. P;
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Desde fevereiro de 2023 — Membro da Comissao Diretiva do Fundo de Salvaguarda do Patriménio
Cultural Coordenador do Programa Cultura — EEA Grants;

De outubro de 2022 a dezembro de 2023 — Diretor de Servigos (em Regime de Substituigao) — Depar-
tamento do Fundo de Salvaguarda do Patrimonio Cultural — Direcao Geral do Patrimdénio Cultural;

Desde 1 de margo de 2019 — Técnico Superior do Mapa Especifico da Agéncia para o Desenvol-
vimento e Coesao, |. P. — COMPETE, apos regularizagao através do Decreto-Lei n.° 34/2018, de 15 de
maio que procedeu integragao dos trabalhadores da Administragao Publica que prestam servigo nos
programas operacionais, nos organismos intermédios e no 6rgao de coordenagao dos fundos europeus;

De maio de 2015 a setembro de 2022 — Técnico Superior — Programa Operacional Competitividade
e internacionalizagao — COMPETE 2020;

De janeiro 2010 a maio de 2015 — Técnico Superior — Programa Operacional Factores de Com-
petitividade — COMPETE POFC;

De setembro de 2000 a dezembro de 2009 — Técnico Superior — Programa Operacional Sociedade
e Conhecimento — POS Conhecimento.
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