
Resumo de Aviso do Plano Anual de Avisos

Aviso a publicar em:   -

Natureza do aviso: Convite

Âmbito de atuação: Operação

Designação do aviso

Incentivos à colocação no mercado de trabalho (FTJ)

Finalidades e objetivos

Os incentivos à colocação no mercado de trabalho visam apoiar os trabalhadores que viram o seu posto de trabalho extinto por

força do encerramento da Central Termoeletrica de Sines e que, tendo assegurado a sua reinserção profissional, viram reduzidos os

seus rendimentos, em resultado da celebração de contratos de trabalho que consubstanciam uma remuneração líquida inferior à

associada ao vínculo contratual com entidade empregadora, à data do despedimento. Neste contexto, este instrumento de apoio

procura contribuir para uma reintegração mais justa no mercado de trabalho, garantindo que o trabalhador não sofre uma abrupta

queda na sua remuneração.

Programação

Programa Programa Regional do Alentejo 2021-2027

Prioridade do Programa 6A - Fundo Para Uma Transição Justa

Objetivos específicos JSO8.1 - Fundo para uma Transição Justa

Tipologia de ação JSO8.1-03 - Apoios ao emprego (JSO8.1)

Tipologia de intervenção JSO8.1-03-01 - Apoios à contratação e reinserção

Tipologia de operação 8004 - Incentivos à colocação no mercado de trabalho (FTJ)

Dotação Indicativa

ALT2030 FTJ 1 300 000,00 € 100,00% 0,00 € 1 300 000,00 €

Total 1 300 000,00 € - 0,00 € 1 300 000,00 €

Programa Fundo Dotação Fundo
Taxa Máxima 

Cofinanciamento

Financiamento 

Nacional
Dotação Nacional Total
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Enquadramento em instrumentos territoriais

Instrumento Territorial: ​

Enquadramento: ​

Região

Alentejo.

Período de candidaturas

De Abril 2025 a Junho 2025

Observações

de 14 de abril a 23 de junho de 2025

Modalidade de apresentação

Individual.

Legislação nacional

Este Aviso tem política pública regulada ou contribui para Agenda ou Estratégia Nacional?

Não

Este Aviso tem Regulamentação Específica?

Regulamento Específico da Área Temática Demografia, Qualificações e Inclusão (Portaria n.º 325/2023, de 30 de outubro, na sua

redação atual).

Ações elegíveis

Visa apoiar a operacionalização de uma medida de incentivo à colocação no mercado de trabalho, através de incentivos pecuniários,

temporários e graduais, a atribuir diretamente aos ex-trabalhadores afetados, após aceitação de colocação profissional e em

resultado da celebração de contrato de trabalho, que configure uma situação remuneratória menos vantajosa do que a detida

quando exercia funções na Central Termoeletrica de Sines, isto é, com uma remuneração líquida inferior à que auferiam na Central

à data do despedimento.

Tipificação Entidade beneficiária

Pública.

Entidades beneficiárias (incluindo destinatários, quando relevante)
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A entidade beneficiária elegível será a Comissão de Coordenação e Desenvolvimento Regional do Alentejo, IP, considerando, de

forma conjugada:

(i) o disposto na subalínea iii) da alínea a) do n.º 1 do artigo 12.º do Decreto-Lei n.º 20-A/2023, de 22 de março que prevê a

modalidade de Convite, em casos devidamente fundamentados, nomeadamente sempre que as operações apenas possam ser

executadas pelas entidades convidadas;

(ii) o disposto no artigo 265.º do Regulamento Específico da Área Temática Demografia, Qualificações e Inclusão para o período de

programação 2021-2027 (Portaria n.º 325/2023, de 30 de outubro, na sua redação atual), à luz do qual são consideradas elegíveis

as entidades públicas ou equiparadas com competências para atuar no domínio em causa, designadamente as envolvidas no modelo

de governação dos Planos Territoriais de Transição Justa;

(iv) que a TO a apoiar não constitui uma medida de política pública nacional integrando um instrumento setorialmente

regulamentado de forma específica em legislação nacional, não se identificando outros beneficiários que reúnam condições para

intervir.

Outras observações

-
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