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REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Presidéncia do Governo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2025/A
Sumario: Estabelece o regime de apoios a conceder ao funcionamento do mercado social de emprego.

Estabelece o regime de apoios a conceder ao funcionamento do mercado social de emprego

0 Programa do XIV Governo Regional dos Ac¢ores define como fundamental a promogao do emprego
na Regido Autonoma dos Agores, através de politicas de emprego que estimulem a valorizagao dos
trabalhadores agorianos e a dignificagao do mercado de trabalho.

0 mercado social de emprego, criado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A, de
13 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2013/A, de 21 de
maio, promove uma pluralidade de apoios que potenciam o emprego de desempregados com baixa
empregabilidade e com especiais necessidades de promogao da sua inser¢ao no mercado de trabalho.

Volvida mais de uma década desde a revisao do quadro normativo que regula o mercado social de
emprego nos Agores, importa reformular este instrumento de politica publica de emprego, em confor-
midade com a avaliagao da sua implementagao e considerando os contributos dos atores individuais
e coletivos a quem aquele se destina, bem como as problematicas sociais emergentes, o que requer
uma estratégia duradoura que institucionalize um conjunto de medidas que vise a superagao laboral
e ainclusao social dos seus destinatarios.

Acresce a necessidade de concretizar as medidas do mercado social de emprego a luz do novo
quadro normativo definido pela politica regional de qualificacdo e emprego, aprovada pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2023/A, de 11 de janeiro.

Nessa medida, com o presente diploma pretende-se criar medidas que possam reforgar a empre-
gabilidade das pessoas desempregadas mais vulneraveis, nomeadamente os desempregados afetados
por graves dificuldades sociais ou econémicas e de pessoas com deficiéncia ou incapacidade, pro-
movendo de igual modo a sua insergao ou reinsergao no mercado de trabalho, e distinguindo as boas
praticas sociais das entidades empregadoras.

Foram ouvidos os membros nao governamentais da Comissao Permanente de Concertagao Social
do Conselho Econémico e Social dos Agores, bem como a Unidao Regional das Misericérdias dos Agores
e a Uniao Regional das Instituigdes Particulares de Solidariedades Social dos Acores.

Assim, nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 227.° da Constituicao da Republica Portuguesa
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 89.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos
Acores, conjugado com o n.° 3 do artigo 17.° do Decreto Legislativo Regional n.° 2/2023/A, de 11 de
janeiro, o Governo Regional decreta o seguinte:

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente decreto regulamentar regional estabelece o regime de apoios a conceder ao fun-
cionamento do mercado social de emprego, doravante designado por MSE, bem como as normas que
regulam a respetiva concessao.

2 — Para efeitos do numero anterior, considera-se MSE o conjunto de iniciativas especificas
a implementar na area do emprego, como forma de garantir uma resposta articulada, adaptada e mais
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adequada aos problemas dos desempregados mais vulneraveis, com fragilidades sociais e em situagao
de desfavorecimento face ao mercado de trabalho.

3 — O MSE tem por finalidade promover a integragao ou reintegracao profissional dos desem-
pregados em situacao de desfavorecimento no mercado de trabalho, contribuindo para o combate
a pobreza e a exclusao social.

Artigo 2.°
Objetivos

O MSE visa a concretizagao dos objetivos seguintes:

a) Melhorar a empregabilidade dos desempregados, favorecendo a criagao de habitos de trabalho
e de um melhor conhecimento do mercado laboral;

b) Promover a aproximacgao entre potenciais empregadores e os desempregados com menor
empregabilidade;

c¢) Propiciar uma experiéncia profissional a desempregados que pretendam reingressar no mer-
cado de trabalho;

d) Apoiar a criagao de atividades autossustentaveis, que promovam o autoemprego e a criagao
de empresas de insergao;

e) Qualificar e requalificar a populagao adulta, desenvolvendo competéncias basicas e especificas
que propiciem a sua insergao ou reinser¢ao no mercado de trabalho.
Artigo 3.°
Destinatarios

1 — Sao destinatarios do MSE os desempregados mais vulneraveis face ao mercado de trabalho,
nomeadamente com baixa empregabilidade e com fragilidades sociais, inscritos nos servigos publicos
de emprego da Regido Auténoma dos Agores.

2 — Para efeitos do numero anterior, sao considerados elegiveis os sequintes grupos de desem-
pregados, desde que devidamente comprovada a sua qualidade pela respetiva entidade competente:

a) Individuos com graves problemas sociais;

b) Beneficiarios do rendimento social de insergao;

c) Pessoas com deficiéncias e incapacidades;

d) Pessoas com doencas do foro psiquiatrico;

e) Pessoas sem abrigo, que sejam acompanhadas por entidade com competéncia na area;
f) Vitimas de violéncia doméstica;

g) Refugiados;

h) Desempregados de muito longa duragao, considerando-se como tal os desempregados inscritos
nos servigos publicos de emprego ha mais de dois anos;

i) Individuos com idade igual ou superior a 55 anos;
j) Repatriados e deportados;

k) Pessoas com comportamento aditivo que estejam em fase de tratamento, ou o tenham realizado,
gue permita a sua reinsergao na vida ativa;

2/43

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2025/A



N.° 4
— 07-01-2025

[) Ex-reclusos em condigoes de reinsergao na vida ativa;

m) Pessoas que tenham frequentado percursos escolares no ambito das necessidades educativas
especiais e que estejam a procura do primeiro emprego.

3 — Por despacho fundamentado do membro do Governo Regional com competéncia em matéria
de emprego, ouvido o Conselho de Coordenagao do MSE, pode ser determinada a elegibilidade de outros
grupos sociais vulneraveis, quando o carater excecional da situagao o justifique.

Artigo 4.°
Conselho de Coordenagao do MSE

1 — E criado o Conselho de Coordenagao do MSE que tem por missdo proceder a implementagéo
e ao acompanhamento articulado das iniciativas que constam do presente diploma.

2 — Compete ao Conselho de Coordenacao do MSE, nomeadamente:

a) Promover uma gestao articulada das medidas existentes, em estreita colaboragao com as
entidades responsaveis pela sua implementagao;

b) Monitorizar a aplicacao e o impacto das medidas que integram o MSE, em articulagao com as
entidades parceiras na sua implementacgao;

c¢) Avaliar as medidas integradas no MSE;

d) Propor ao Governo Regional a revogagao, alteragao ou criagcao de novas medidas de politica
de qualificagao e emprego que melhor respondam aos problemas sociais dos destinatarios do MSE.

3 — 0 Conselho de Coordenacao do MSE tem a seguinte composigao:
a) 0 membro do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego, que preside;

b) O dirigente maximo do servigo executivo do departamento do Governo Regional com compe-
téncia em matéria de emprego;

¢) O dirigente maximo do servigo executivo do departamento do Governo Regional com compe-
téncia em matéria de promocao da igualdade e inclusao social,

d) O dirigente maximo do servigo executivo do departamento do Governo Regional com compe-
téncia em matéria de empreendedorismo e, ou, competitividade empresarial;

e) O presidente do ISSA — Instituto da Seguranca Social dos Agores, IPRA;

f) Um representante da Unido Regional das Misericérdias dos Agores;

g) Um representante da Unido das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social;
h) Um representante de cada uma das confederagoes sindicais;

i) Um representante da Camara de Comércio e Industria dos Agores.

4 — Por deliberagao do Conselho de Coordenagao do MSE, podem ser auscultadas outras entida-
des publicas ou privadas no que respeita a matéria que recaia sobre o seu ambito de competéncias.

5 — O Conselho de Coordenagao do MSE retine com periodicidade anual, podendo reunir extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo presidente.

6 — Sem prejuizo do disposto no presente diploma, o Conselho de Coordenacao do MSE aprova
o seu regulamento de funcionamento.

7 — 0 apoio logistico e administrativo ao Conselho de Coordenagao do MSE é assegurado pelo
servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego.

8 — Os membros do Conselho de Coordenagao do MSE nao auferem qualquer remuneragao ou
abono adicional pela sua participagcao no mesmo.
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Artigo 5.°
Equipa técnica do MSE
1 — E criada a equipa técnica do MSE, a qual compete:
a) Executar as medidas propostas no presente diploma;
b) Acompanhar e monitorizar periodicamente as iniciativas criadas no ambito do MSE;

c) Elaborar relatérios semestrais relativos a implementagao, avaliagao e impacto das medidas
criadas.

2 — A equipa técnica do MSE reune trimestralmente e é constituida, no minimo, por seis técnicos
afetos aos servigos executivos dos departamentos do Governo Regional com competéncia em matéria
de emprego e da promogao da igualdade e inclusao social e ao ISSA, IPRA.

3 — Colaboram com a equipa técnica do MSE a Inspecgao Regional do Trabalho e o Fundo Regional
de Emprego.

4 — Os membros da equipa técnica do MSE nao auferem qualquer remuneragao ou abono adicional
pelas fungdes exercidas neste ambito.
Artigo 6.°
Balcao MSE

1 — Para a operacionalizacao do MSE, é criada uma plataforma informatica que agrega toda
ainformacao relevante para as pessoas em situacao de desfavorecimento face ao mercado de trabalho,
designada por Balcao MSE.

2 — A plataforma informatica prevista no nimero anterior visa a articulacao e desburocratizagao
dos processos de inclusao social, permitindo uma maior proximidade entre os cidadaos, as entidades
promotoras e os servigos publicos, através da criagao de uma rede de pontos focais nas areas do
emprego, qualificagao profissional, inclusao social e segurancga social.

3 — Integrada na plataforma informatica prevista nos nimeros anteriores, funciona uma area
dedicada a divulgagao de projetos e iniciativas, desenvolvidos por entidades publicas e privadas que
tenham por objetivo fomentar a inovacao, o empreendedorismo, a responsabilidade e inclusao social.

Artigo 7.°

Estrutura

A concretizagao das medidas de promogao do MSE, previstas no n.° 1 do artigo 17.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 2/2023/A, de 11 de janeiro, é estruturada através da implementacao articulada
das tipologias de intervengao seguintes:

a) Estagios;

b) Empreendedorismo inclusivo;

c) Apoios a criagao e manutencao de postos de trabalho;
d) Apoio a trabalhadores com deficiéncia;

e) Insergcao socioprofissional;

f) Apoio a formagao;

g) Selo de inclusao social.
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CAPITULO I

Estagios

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 8.°
Objetivos e modalidades
1 — As medidas de estagio visam a promogao dos objetivos seguintes:

a) Insergao ou reconversao profissional de desempregados no mercado de trabalho, através do
desenvolvimento de experiéncia pratica em contexto real de trabalho;

b) Complementar e desenvolver as competéncias pessoais e profissionais dos desempregados,
de forma a melhorar o seu perfil de empregabilidade.

2 — Os estagios, em fungao do seu objeto, revestem uma das modalidades seguintes:
a) Estagios para a inclusao;
b) Estagios apoiados.

3 — As disposigdes gerais previstas na presente secgao sao aplicaveis as modalidades de estagio
previstas no nimero anterior.

4 — Os contratos de estagio a que se refere o presente capitulo, ndo geram, nem titulam relagoes
de trabalho subordinado, caducando com o termo do respetivo projeto.
Artigo 9.°
Decisao

1 — A andlise e selegao dos projetos de estagio referidos nas alineas do n.° 2 do artigo 8.° compete
ao servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego.

2 — Os projetos sao aprovados pelo dirigente maximo do servigo executivo do departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de emprego.

3 — A aprovagao dos projetos esta dependente da disponibilidade financeira do Fundo Regional
do Emprego, orgamentada para cada ano.

4 — Apés aprovagao do projeto, o Centro de Qualificagao e Emprego (CQE) apresenta as entidades
promotoras a lista de desempregados disponiveis, cabendo a entidade promotora a selecao dos mesmos.
Artigo 10.°
Obrigacoes dos promotores

As obrigacOes das entidades promotoras sao as seguintes:

a) Acompanhar os termos da execugao do estagio, designando um responsavel pelo respetivo
projeto, e assegurando 0s meios necessarios a sua prossecucao;

b) Respeitar e zelar pelo cumprimento das condigdes de seguranga, higiene e salde no local de
estagio, nos termos legais e convencionais, aplicaveis ao setor de atividade em que se integra;
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¢) Comunicar a seguranca social o inicio do estagio bem como as eventuais desisténcias;
d) Contratar, em beneficio do estagiario, um seguro de acidentes de trabalho;
e) Proceder a retengdo e entrega das quotizagoes e contribuigdes devidas a segurancga social;

f) Proceder ao pagamento mensal da comparticipacdo da compensagao pecuniaria devida aos
estagiarios;

g) Desenvolver o estagio no ambito do projeto aprovado, nao podendo exigir dos estagiarios tarefas
gue nao estejam integradas no projeto;

h) Enviar os mapas de assiduidade ao Fundo Regional do Emprego;

i) Informar o servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria
de emprego da desisténcia do estagiario;

j) Prestar quaisquer informacoes quando solicitadas pelo servigo executivo do departamento do
Governo Regional com competéncia em matéria de emprego.
Artigo 11.°
Obrigagoes dos estagiarios
Os estagiarios ficam sujeitos ao cumprimento das obrigagdes seguintes:
a) Realizar o estagio com assiduidade e pontualidade;
b) Desenvolver as suas tarefas de acordo com o projeto aprovado;
c) Cumprir as normas e os regulamentos da entidade promotora;

d) Abster-se da pratica de qualquer ato que possa causar prejuizo ou descrédito para a entidade
promotora;

e) Zelar pela boa utilizagao dos bens e instalagdes colocados a sua disposicao;

f) Informar o servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de emprego sempre que a entidade promotora o incumba de tarefas distintas das previstas
no plano aprovado.

Artigo 12.°
Assiduidade

1 — A assiduidade consiste na presenca efetiva do estagidrio no local onde se desenvolve o estégio,
dentro do horario contratualizado.

2 — As faltas do estagiario determinam a perda da respetiva compensacgao pecunidria, exceto
quando se tratar de faltas justificadas por motivo de cumprimento de dever civico.

3 — O estagiario nao pode exceder o numero de cinco faltas injustificadas seguidas ou 10 faltas
injustificadas interpoladas, sob pena de cessacao imediata do contrato de estagio.

4 — O registo de assiduidade é efetuado junto da entidade promotora, no mapa de assiduidade,
pelo responsavel do projeto.

5 — Os mapas de assiduidade sao submetidos ao Fundo Regional do Emprego, até ao oitavo dia
util do més seguinte aquele a que dizem respeito.
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6 — A assiduidade do estagiario, no que respeita a feriados ou tolerancias, é regulada pelo proce-
dimento interno fixado e adotado pela entidade promotora, para os seus trabalhadores.
Artigo 13.°
Desisténcia
No caso de desisténcia do estagiario, a entidade promotora é obrigada a comunicar o referido ao
servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego,
no prazo de 10 dias Uteis, ndo sendo permitida a substituicao do estagiario.
Artigo 14.°
Seguro
Todos os estagiarios sao obrigatoriamente abrangidos por um seguro de acidentes de trabalho,
ficando este a cargo da entidade promotora do projeto, conforme o estabelecido na alinea d) do artigo 10.°
Artigo 15.°
Seguranga social

1 — Os estagiarios ficam abrangidos, com as devidas adaptacdes, e sem prejuizo do disposto
no n.° 4 do artigo 8.°, pelo regime geral de segurancga social dos trabalhadores por conta de outrem.

2 — As quotizagdes para a seguranga social respeitantes aos estagiarios, sao por eles suportadas,
através da dedugao na compensacgao pecunidria que lhes for paga.

3 — As contribuicOes para a seguranga social respeitantes as entidades promotoras sao supor-
tadas pelas mesmas.

4 — Compete as entidades promotoras de estagio comunicar o inicio e duracao do estagio a segu-
ranga social, bem como comunicar as eventuais desisténcias.
Artigo 16.°
Acompanhamento e controlo

1 — Compete ao servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de emprego acompanhar o cumprimento da execugao das medidas previstas no presente
capitulo e proceder a realizagao de agoes de verificagao e auditoria.

2 — A Inspecgao Regional do Trabalho e o Fundo Regional do Emprego colaboram na realizagao
das agGes de acompanhamento, verificagao e auditoria referidas no numero anterior.
Artigo 17.°
Incumprimento

1 — O incumprimento injustificado das obrigagdes da entidade promotora do projeto, determina
a sua exclusao da promogao de novos projetos, pelo periodo de dois anos, a contar da data em que
0 mesmo se verificou.

2 — O incumprimento injustificado das obrigagoes do estagiario, determina a cessagao imediata
do contrato de estagio, impossibilitando a inscrigao do estagiario no CQE da sua area, pelo periodo de
duracao do estdagio, nao podendo ser este inferior a 90 dias.
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SECGAO I

Estagios para a inclusao

Artigo 18.°
Objeto

A medida de estagios para a inclusao, doravante designada por «Reconverter Pro», promove a aqui-
sicao de competéncias reconhecidas pelo mercado de trabalho, estimulando a reconversao profissional
através da promogao de estagios em contexto real de trabalho.

Artigo 19.°
Entidades promotoras

1 — Podem apresentar projetos a medida «Reconverter Pro» as entidades empregadoras com sede
ou estabelecimento estavel na Regiao Autonoma dos Agores, designadamente:

a) Empresarios em nome individual;
b) Empresas privadas;

c¢) Cooperativas;

d) Empresas publicas;

e) Entidades sem fins lucrativos.

2 — As entidades promotoras s6 podem realizar estagios com antigos trabalhadores ou com anti-
gos estagiarios depois de decorridos, pelo menos, 24 meses apds a cessagao do respetivo contrato de
trabalho ou de estagio na mesma entidade.

Artigo 20.°
Apoios

1 — Aos estagiarios da medida «Reconverter Pro» é atribuida uma compensagao pecuniaria nos
termos seguintes:

a) Aos estagiarios detentores de nivel vi ou superior do Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ),
é atribuida uma compensacao pecuniaria mensal no valor da remuneragao minima garantida na Regiao
Auténoma dos Agores, majorado em 25 %;

b) Aos estagiarios detentores de nivel Iv e v do QNQ, é atribuida uma compensagao pecuniaria
mensal no valor da remuneragao minima garantida na Regiao Auténoma dos Agores, majorado em 5 %;

c) Aos estagiarios detentores de nivel 111 ou inferior do QNQ, é atribuida uma compensagao pecuniaria
mensal no valor da remuneragao minima garantida na Regidao Auténoma dos Acgores.

2 — Todos os estagiarios da medida «Reconverter Pro» tém direito a um subsidio de refeigao no
montante correspondente ao subsidio de refeigao aplicavel a Administragao Publica.

Artigo 21.°
Formacgao

1 — As entidades promotoras que, durante o periodo de estagio, promovam a formagco certificada
dos estagiarios é atribuida uma comparticipagao financeira nos termos seguintes:

a) Tendo a formagao uma duragao minima de 150 horas, é atribuida uma comparticipagao finan-
ceira no valor correspondente a 12 % da compensacao pecuniaria mensal do estagiario, pelo periodo
de duracgao do estagio;
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b) Tendo a formagao uma duragao de 300 ou mais horas, é atribuida uma comparticipagao finan-
ceira no valor correspondente a 23,75 % da compensacgao pecuniaria mensal do estagiario, pelo periodo
de duragao do estagio.

2 — A formagao deve ser realizada preferencialmente em horério laboral.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, deve a entidade promotora remeter ao Fundo
Regional do Emprego o documento comprovativo da conclusao da formagao certificada, bem como
o seu IBAN, juntamente com o Ultimo mapa de assiduidade.

Artigo 22.°

Duragao dos estagios

1 — Os estagios da medida «Reconverter Pro» tém uma duragao inicial de 12 meses, incluindo um
més de descanso a gozar no décimo segundo més, sem prejuizo do disposto nos niumeros seguintes.

2 — Caso a entidade promotora promova pelo menos 150 horas de formagao certificada do esta-
giario durante o periodo inicial, o estagio é passivel de prorrogagao por mais seis meses.

3 — Sendo o estagiario pessoa com deficiéncia e incapacidade de grau igual ou superior a 60 %
ou doenga do foro psiquiatrico, a duragao do estagio é de 24 meses, incluindo 2 meses de descanso
a gozar no décimo segundo e vigésimo quarto meses de estagio.

4 — Os estagios tém uma duracao semanal de 35 horas, em horario idéntico ao praticado pela
entidade promotora.
Artigo 23.°
Candidaturas

1 — Os projetos de estagio sao submetidos pelas entidades promotoras no sitio da Internet loca-
lizado em https://emprego.azores.gov.pt/.

2 — O periodo de candidatura para a medida «Reconverter Pro» é definido por despacho do membro
do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego, no qual sao definidos os elementos
seguintes:

a) Os destinatarios, de entre os definidos no artigo 3.°;
b) A data de inicio dos estagios.

3 — Os projetos devem estar relacionados com a atividade da entidade promotora, detalhar os
objetivos e tarefas a desenvolver pelos estagiarios, e demonstrar o potencial de reconversao profis-
sional dos candidatos a estdgio.

4 — A candidatura é acompanhada de documentos comprovativos da situagao contributiva regu-
larizada junto da seguranca social e da Autoridade Tributaria e Aduaneira, sob pena de indeferimento
liminar da candidatura.

5 — Nao sao elegiveis os projetos de entidades promotoras que:

a) Se encontrem em situagao de incumprimento, no que se refere a apoios europeus, nacionais
ou regionais, designadamente relativos a emprego e formagao, independentemente da sua natureza
e objetivos;

b) Se encontrem em situagdo de ndo pagamento da retribuicao devida aos seus trabalhadores;

c) Tenham sido condenadas por violagao de disposigoes de natureza legal ou convencional, apli-
caveis no direito do trabalho.
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6 — Apos a rececao da candidatura podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, os quais
devem ser prestados no prazo de cinco dias Uteis.

7 — O incumprimento do prazo previsto no niumero anterior conduz a presungao da desisténcia
da candidatura, determinando o arquivamento da mesma.
Artigo 24.°
Responsabilidade pelo pagamento

1 — A compensagao pecuniaria mensal é paga ao estagiario no prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da recegao do mapa de assiduidade no Fundo Regional do Emprego.

2 — Durante os primeiros 12 meses de estagio, bem como nas situagdes previstas no n.° 3 do
artigo 22.°, o valor da compensagao pecuniaria devida ao estagiario constitui um encargo integral do
Fundo Regional do Emprego.

3 — Em caso de prorrogacao do estagio, a compensacgao pecuniaria mensal devida ao estagiario
nesse periodo passa a ser comparticipada em 20 % pela respetiva entidade promotora.

4 — O valor do subsidio de refeicao devido ao estagiario fica a cargo do Fundo Regional do Emprego
durante todo o periodo de estagio.

SECGAO Il

Estagios apoiados

Artigo 25.°
Objeto

A medida de estagios apoiados, doravante designada por «Incluir», tem por objeto o apoio ainclusao
de grupos de desempregados com problematicas ou vulnerabilidades e visa a promocgao da realizagao
de estagios em contexto real de trabalho através de entidades promotoras responsaveis pelo processo
de insercao dos trabalhadores noutras entidades empregadoras.

Artigo 26.°
Entidades promotoras

1 — Podem ser entidades promotoras da medida «Incluir» as pessoas coletivas de direito privado,
sem fins lucrativos, que desenvolvam politicas ativas de emprego e tenham por fim a inser¢ao ou rein-
sercao socioprofissional de desempregados cuja baixa empregabilidade os coloque em situagao de
desfavorecimento face ao mercado de trabalho, ou ainda, entidades com atividade relevante no combate
as problematicas ou vulnerabilidade que se pretende suprir.

2 — As entidades promotoras compete 0 acompanhamento, avaliago e ajustamento do processo
de integracao na entidade de estagio, em colaboragdao com o servigo executivo do departamento do
Governo Regional competente em matéria de emprego.

Artigo 27.°
Entidades de estagio
1 — Os estagios podem ser realizados nas seguintes entidades de estagio:

a) Entidades sem fins lucrativos;

b) Empresas privadas;
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c) Empresas publicas;
d) Empresarios em nome individual.

2 — As entidades de estagio s6 podem receber antigos trabalhadores ou antigos estagiarios
depois de decorridos, pelo menos, 24 meses apos a cessagao do respetivo contrato de trabalho ou de
estagio na mesma entidade.

Artigo 28.°
Apoios

1 — Aos estagiarios integrados na modalidade a que se refere a alinea a) do n.° 2 do artigo 29.°
é atribuida uma bolsa de estagio no valor da retribuicao minima mensal garantida na Regiao Auténoma
dos Agores.

2 — Aos estagiarios integrados na modalidade a que se refere a alinea b) do n.° 2 do artigo 29.°
é atribuida uma bolsa de estagio proporcional a duragao semanal do trabalho, tendo por referéncia
o valor da retribuigao minima mensal garantida na Regiao Auténoma dos Agores.

3 — Os estagiarios cuja duragao semanal de estagio seja superior a 17,5 horas tém direito a sub-
sidio de refeigao, de valor idéntico ao subsidio de refei¢cao aplicavel a Administragao Publica.

4 — E atribuido um apoio financeiro mensal as entidades promotoras correspondente a 23,75 %
da bolsa de estagio atribuida, por estagiario, pelo periodo de duracao do estagio.

5 — Caso o estagiario seja contratado no més seguinte ao termo do estagio, é ainda atribuido
a entidade promotora um apoio no montante equivalente a 50 % do valor total do apoio atribuido nos
termos numero anterior.

6 — Os encargos com os apoios previstos nos nimeros anteriores sao suportados na integra pelo
Fundo Regional do Emprego.
Artigo 29.°
Duragao dos estagios

1 — Os estagios da medida «Incluir» tém uma duragao de 24 meses, incluindo 2 meses de descanso
a gozar no décimo segundo més e no vigésimo quarto més.

2 — Os estagios podem ser realizados numa das modalidades seguintes:
a) A tempo completo, com uma duragao semanal maxima de 35 horas semanais;

b) A tempo parcial, com uma duragdo semanal a definir no despacho a que se refere o n.° 2 do
artigo seguinte.

3 — Por despacho fundamentado do membro do Governo Regional com competéncia em matéria
de emprego, ouvido o Conselho de Coordenagao do MSE, pode ser determinado um periodo excecional
de prorrogagao apos o final do prazo maximo previsto non.° 1.

Artigo 30.°

Candidaturas

1 — As candidaturas sao apresentadas pelas entidades promotoras no sitio da Internet localizado
em https://emprego.azores.gov.pt/.
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2 — O periodo de candidaturas, bem como os destinatarios a abranger de entre os referidos no
artigo 3.°, sao definidos por despacho do membro do Governo Regional com competéncia em matéria
de emprego.

3 — Os projetos devem conter em detalhe as tarefas a desempenhar pelos destinatarios, a identi-
ficagao da entidade onde ira decorrer o estagio, assim como a respetiva modalidade, a tempo completo
ou a tempo parcial.

4 — A candidatura é acompanhada de documentos comprovativos da situagao regularizada
perante a segurancga social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira, sob pena de indeferimento liminar
da candidatura.

5 — Nao sao elegiveis os projetos de entidades promotoras que:

a) Se encontrem em situagao de incumprimento, no que se refere a apoios europeus, nacionais
ou regionais, designadamente relativos a emprego e formacao, independentemente da sua natureza
e objetivos;

b) Se encontrem em situagdo de ndo pagamento da retribuicao devida aos seus trabalhadores;

c¢) Tenham sido condenadas por violagao de disposigdes de natureza legal ou convencional, apli-
caveis no direito do trabalho.

6 — Apos a recegao da candidatura podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, os quais
devem ser prestados no prazo de cinco dias Uteis.

7 — O incumprimento do prazo previsto no nimero anterior conduz a presungao da desisténcia
da candidatura, determinando o arquivamento da mesma.

CAPITULO III

Empreendedorismo Inclusivo

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 31.°
Objetivos

1 — As medidas no ambito do «Empreendedorismo Inclusivo» visam a promog¢ao dos objetivos
seguintes:

a) Apoiar o empreendedorismo, como forma de promover a inclusdo social e a criagdo de atividades
geradoras de postos de trabalho para pessoas em situagao de desfavorecimento;

b) Apoiar a criagcao de empresas e do préprio emprego;

¢) Incentivar o desenvolvimento local e promover a fixagao de trabalhadores em zonas do territério
da Regiao afetadas por despovoamento.

2 — Para efeitos no nimero anterior, sdo desenvolvidas as medidas de apoio seguintes:
a) Empreendedorismo social;

b) Empreendedorismo local.
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SECGAO I

Empreendedorismo social

Artigo 32.°
Empresas de insercao

1 — As medidas de empreendedorismo social sdo desenvolvidas por empresas de insergao, con-
siderando-se como tal as pessoas coletivas de qualquer natureza, sem fins lucrativos, que desenvol-
vam politicas ativas de emprego, através de atividades econdmicas autossustentaveis, tendo por fim
a insergao ou reinsercao socioprofissional de desempregados cuja baixa empregabilidade os coloque
em situacao de desfavorecimento face ao mercado de trabalho.

2 — As empresas de insergao organizam-se e funcionam segundo modelos de gestao empresarial,
com as adaptacgoes exigidas pelos fins que prosseguem, nomeadamente as relativas a adaptagao dos
postos de trabalho e dos ritmos e da organizagao do trabalho as caracteristicas dos trabalhadores em
processo de insergao.

Artigo 33.°
Apoios
As empresas de inser¢ao podem ser atribuidos os apoios seguintes:

a) Apoio ao investimento;

b) Apoio ao emprego.

Artigo 34.°
Marca Empresa de Insergao

1 — E criada a Marca Empresa de Insercao que visa distinguir e promover os produtos e servicos
comercializados pelas empresas de insergao.

2 — A regulamentacgao da Marca Empresa de Insergao é definida por despacho do membro do
Governo Regional com competéncia em matéria de emprego.

Artigo 35.°
Plano individual de insergao

1 — As empresas de insergao elaboram um plano individual de insergao para cada trabalhador
admitido em processo de inser¢ao ou reinsergao, atendendo ao perfil e as motivagoes do trabalhador,
bem como as respetivas necessidades de formagao para se adaptar ao posto de trabalho.

2 — O plano individual de inser¢ao deve compreender as seguintes fases:

a) Uma fase de formagao, visando o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e pro-
fissionais, com uma duragdao maxima de seis meses;

b) Uma fase de profissionalizagao, através do exercicio de uma atividade na empresa de insergao,
visando o desenvolvimento e a consolidagao das competéncias adquiridas.

3 — 0 servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de
emprego, bem como o servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em
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matéria de promogao da igualdade e inclusao social, podem indicar outras medidas ativas de emprego
ou de insergao social, que complementem o plano individual de insergao elaborado.

Artigo 36.°
Apoio ao investimento

1 — O apoio ao investimento é atribuido em fungao do montante do investimento e do nimero
de trabalhadores a colocar em processo de insergao ou reinsergao, sendo composto por apoios nao
reembolsaveis, por apoios reembolsaveis e pelo prémio insergao.

2 — Os apoios nao reembolsaveis correspondem a 60 % do montante das despesas de investi-
mento elegiveis, ndo podendo exceder o valor de 24 vezes a retribuigdo minima mensal garantida na
Regidao Autéonoma dos Acores por cada posto de trabalho em que seja colocado um trabalhador em
processo de insergao.

3 — Os apoios reembolsaveis correspondem a um empréstimo sem juros até ao maximo de 20 %
do montante das despesas de investimento elegiveis, nao podendo exceder o valor de 24 vezes a retri-
buigao minima mensal garantida na Regiao Auténoma dos Agores por cada posto de trabalho em que
seja colocado trabalhador em processo de insergao.

4 — 0 empréstimo a que se refere o0 nimero anterior é reembolsavel no prazo maximo de sete
anos, incluindo dois anos de caréncia, a realizar por prestagdes semestrais.

5 — As entidades que ap6s cinco anos do inicio do projeto mantenham os postos de trabalho
apoiados e demonstrem que a atividade exercida é autossustentavel podem requerer o prémio insergao,
que consiste na transformacao de 50 % do apoio reembolsavel em apoio nao reembolsavel.

6 — Para efeitos do numero anterior o requerimento deve ser apresentado na data do pagamento
da 6.2 prestagao do empréstimo.
Artigo 37.°
Elegibilidade das despesas

1 — Para efeitos de calculo dos apoios ao investimento previstos no artigo anterior, é considerado
todo o investimento em ativo fixo, tangivel e intangivel, indispensavel ao exercicio da atividade, excluindo
a aquisigao de terrenos, a construgao e aquisigao de imoveis e a aquisigao de veiculos automoveis,
salvo prova inequivoca de que os mesmos configuram meios de produgao inerentes ao desempenho
da atividade prevista no projeto de investimento.

2 — Sao igualmente apoiadas as despesas com fundo de maneio, desde que devidamente funda-
mentadas, até ao limite maximo de 20 % do valor total do investimento a realizar.

3 — Nao sao apoiadas despesas com a aquisi¢ao de equipamentos em estado de uso, salvo em
circunstancias excecionais devidamente demonstradas pela entidade beneficiaria e autorizadas pelo
dirigente maximo do servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de emprego.

4 — Para efeitos da presente secgao, sao considerados os seguintes custos salariais:
a) Remuneragao base iliquida;

b) Subsidio de férias;
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c¢) Subsidio de Natal;

d) ContribuigGes para a seguranca social.

Artigo 38.°
Apoio ao emprego

1 — O apoio ao emprego consiste na atribuicdo de uma comparticipagao financeira sobre os
custos salariais, destinada as empresas de inser¢ao que celebrem contratos de trabalho por tempo
indeterminado com desempregados destinatarios do MSE, sendo calculado nos seguintes termos:

a) 100 % dos custos salariais durante os trés primeiros meses do contrato de trabalho, a pagar
mediante a apresentagao do plano individual de insergao dos trabalhadores apoiados;

b) 90 % dos custos salariais durante o primeiro ano do contrato de trabalho, salvo o disposto na
alineaa)enon.°2;

c) 80 % dos custos salariais durante o segundo ano do contrato de trabalho;
d) 60 % dos custos salariais durante o terceiro ano do contrato de trabalho;
e) 45 % dos custos salariais durante o quarto ano do contrato de trabalho.

2 — Nas situacoes em que a fase de formacgao do trabalhador apoiado inclua, pelo menos, 50 horas
de formacao certificada, a duragado do apoio previsto na alinea a) do nimero anterior é alargada aos
seis primeiros meses do contrato de trabalho.

Artigo 39.°
Candidatura

1 — As candidaturas aos apoios a que se refere a presente secgao podem ser submetidas a todo

o tempo no sitio da Internet localizado em https://emprego.azores.gov.pt, acompanhadas dos docu-
mentos seguintes:

a) Comprovativo da situagao regularizada perante a segurancga social e Autoridade Tributaria
e Aduaneira;

b) Projeto de investimento;
c) Dossier explicativo do processo de insergao;
d) Faturas pré-forma.

2 — As candidaturas sao analisadas pela equipa técnica do MSE no prazo maximo de 60 dias,
contados da respetiva submissao.

3 — Apo6s a recegao da candidatura podem ser solicitados esclarecimentos e, ou, documentos
adicionais relevantes para analise da candidatura, a disponibilizar no prazo maximo de 10 dias uteis
sob pena de indeferimento da candidatura.

4 — O pedido de esclarecimento e, ou, documentos adicionais suspende a contagem do prazo de
analise da candidatura até a respetiva resposta.
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Artigo 40.°
Decisao

1 — As candidaturas sao aprovadas por despacho do membro do Governo Regional com compe-
téncia em matéria de emprego.

2 — 0 despacho de concessao do apoio financeiro é publicado no Jornal Oficial da Regiao Auto-
noma dos Agores.
Artigo 41.°
Obrigagoes das entidades beneficiarias
As entidades beneficiarias obrigam-se a manter preenchidos os postos de trabalho apoiados
durante cinco anos ou até ao fim do prazo de reembolso, quando aplicavel.
Artigo 42.°
Pagamento dos apoios

1 — Os apoios ao investimento referidos no artigo 36.° concretizam-se nos termos e numa das
formas seguintes:

a) Adiantamento contra fatura, mediante a apresentacao de faturas eletrénicas ou de documentos
equivalentes fiscalmente aceites;

b) Adiantamento inicial no valor de até 10 % do total aprovado;

c¢) Adiantamento contragarantia no valor de até 100 % do total aprovado, sujeito a apresentagao
dos documentos comprovativos do pagamento até ao termo do projeto;

d) Reembolso, mediante a entrega de documento comprovativo do pagamento das despesas de
investimento, no ambito do projeto aprovado.

2 — Na situagao a que se refere a alinea a) do numero anterior, a entidade encontra-se obrigada
a apresentar, no prazo de 60 dias Uteis, a contar da data de pagamento do adiantamento, os compro-
vativos do pagamento integral da despesa que serviu de base ao pagamento do adiantamento.

3 — O apoio ao emprego referido no artigo 38.° é pago trimestralmente, mediante a apresentagao
da documentagao seguinte:

a) Comprovativo dos recibos de remuneragao e demais prestagoes do posto de trabalho apoiado;

b) Documento comprovativo de formacgao certificada prevista no n.° 2 do artigo 38.°, quando
aplicavel.

SECGAO Il

Empreendedorismo local

Artigo 43.°
Objeto

A medida de apoio ao empreendedorismo local, doravante designada por «<Empreende In», visa
fomentar a criagao de pequenos negdécios por pessoas em situacao de desfavorecimento face ao
mercado de trabalho.
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Artigo 44.°
Destinatarios

Sao destinatarios da medida «<Empreende In» as pessoas em situagao de desfavorecimento face
ao mercado de trabalho, cuja candidatura ao Regime de Apoio ao Microcrédito Bancario nos Agores,
aprovado pelo Decreto Legislativo Regional n.° 11/2012/A, de 26 de margo, e, ou, a medida de apoio
acriagao do préprio emprego por pessoa com deficiéncia, prevista na secgao Il do capitulo v do presente
diploma, tenha sido aprovada ha menos de seis meses.

Artigo 45.°
Apoio

Aos destinatarios da medida «<Empreende In» é atribuido um apoio financeiro no valor de 14 vezes

a retribuicao minima mensal garantida na Regiao Auténoma dos Agores.
Artigo 46.°

Formagao

Os destinatarios da medida ficam sujeitos a realizagdo de 50 horas de formacgao certificada, no
primeiro ano apos a aprovacgao do projeto, nas areas de gestao, empreendedorismo ou outras que se
mostrem relevantes para a implementagao do negdcio.

Artigo 47.°

Candidatura

1 — A candidatura a medida «<Empreende In» é realizada no sitio da Internet localizado em
https://emprego.azores.gov.pt, acompanhada dos documentos seguintes:

a) Comprovativo da situagao regularizada perante a segurancga social e a Autoridade Tributaria
e Aduaneira;

b) Declaragao de inicio de atividade;
c¢) Contrato de constituicdo de sociedade e certidao permanente, quando aplicavel;

d) Declaragao, mediante compromisso de honra, relativa ao cumprimento das obrigagdes previstas
no artigo 49.°

2 — O servigo executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego
procede a andlise e a decisao das candidaturas apresentadas, no prazo de 30 dias uteis contados da
data de submissao das mesmas, de acordo com os critérios previstos no artigo 48.°

3 — No ambito da analise a que se refere o nUmero anterior podem ser solicitados esclarecimen-
tos adicionais, a prestar no prazo maximo de 10 dias Uteis, suspendendo-se o prazo para a analise da
candidatura.

4 — O incumprimento do prazo previsto no numero anterior conduz a presungao da desisténcia
da candidatura, determinando o arquivamento da mesma.

5 — O despacho de concessao do apoio financeiro é publicado no Jornal Oficial da Regiao Auté-
noma dos Acores.
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Artigo 48.°

Critérios de selecao e de classificagao das candidaturas

1 — As candidaturas sao avaliadas quanto ao seu mérito absoluto, sendo a analise das candidaturas
realizada através de critérios de selegao, desagregados em subcritérios, com pontuacao expressa na
grelha técnica de analise, disponivel no sitio da Internet localizado em https://emprego.azores.gov.pt.

2 — Os critérios de selegao referidos no numero anterior sdo os seguintes:
a) Contributo para a produgao de bens transacionaveis;

b) Perspetivas de criagdo de novos postos de trabalho;

c¢) Impacto do projeto na economia local.

3 — A analise quantitativa é determinada pela ponderacao de cada critério e subcritério, numa
escala de avaliagao de base 100, traduzida na escala qualitativa seguinte que sintetiza o mérito da
candidatura:

a) Inexistente, quando obtiver uma classificacdo menor que 50 %;

b) Médio, quando obtiver uma classificagao igual ou superior a 50 % e inferior a 70 %;
¢) Bom, quando obtiver uma classificagao igual ou superior a 70 % e inferior 90 %;

d) Elevado, quando obtiver uma classificagao igual ou superior a 90 %.

4 — Os subcritérios e respetiva ponderagao sao divulgados no sitio da Internet localizado em
https://emprego.azores.gov.pt.

5 — As candidaturas que reinam uma classificagao final inferior a 50 % nao sao objeto de apoio.

6 — Para além da avaliagao do mérito absoluto das candidaturas, baseada na metodologia exposta,
é ainda efetuada uma avaliacao de mérito relativo, que resulta da comparagao do mérito da candidatura
avaliada com o mérito das demais candidaturas na mesma fase de decisao, com hierarquizagao final
das candidaturas avaliadas.

Artigo 49.°
Obrigacoes dos candidatos
Os destinatarios da medida «<Empreende In» ficam sujeitos as obrigagoes seguintes:
a) Manutengao do proprio posto de trabalho por um periodo minimo de trés anos;

b) A retribuicao iliquida ser igual ou superior ao valor da retribuigdo minima mensal garantida na
Regidao Auténoma dos Acores;

c¢) Nao se encontrar em situagao de incumprimento no que respeita a apoios europeus, nacionais
ou regionais, designadamente relativos a emprego e formagao, independentemente da sua natureza
e objetivos;

d) Nao se encontrar em situagao de mora ou incumprimento do pagamento da retribuigao devida
aos seus trabalhadores, quando aplicavel.
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Artigo 50.°
Pagamento
0 pagamento do apoio financeiro é efetuado nos termos e moldes seguintes:

a) Um pagamento no montante correspondente a 65 % do valor total do apoio aprovado, a data
da aprovagao do projeto;

b) Um pagamento no montante correspondente a 35 % do valor total do apoio aprovado, um ano
apo6s a aprovacgao do projeto.

CAPITULO IV

Criagao e manutencao de postos de trabalho

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 51.°
Objetivos

As medidas de apoio a criagdo e manutengao de postos de trabalho visam a promogao dos obje-
tivos seguintes:

a) Estimular a contratacdo de desempregados em situagado de desfavorecimento face ao mercado
de trabalho;

b) Promover a estabilidade laboral dos publicos mais vulneraveis;

c¢) Apoiar a manutencao dos postos de trabalho que sejam ocupados por trabalhadores em situa-
¢ao vulneravel;

d) Apoiar aintegracao de trabalhadores com deficiéncia ou incapacidade no mercado de trabalho.

Artigo 52.°
Medidas de apoio
Para efeitos do nimero anterior, sdo desenvolvidas as medidas de apoio seguinte:
a) Contratar social;

b) Conversao de contratos de trabalho.

Artigo 53.°
Entidades promotoras
Podem beneficiar do apoio a contratagado as entidades empregadoras seguintes:
a) Empresas privadas;
b) Empresarios em nome individual;
¢) Empresas publicas;
d) Cooperativas;

e) Entidades sem fins lucrativos.
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Artigo 54.°
Requisitos de elegibilidade
1 — As entidades empregadoras devem reunir, cumulativamente, os requisitos seguintes:
a) Estarem regularmente constituidas e registadas, quando aplicavel;
b) Preencherem os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;

c) Terem a situagdo contributiva regularizada perante a seguranca social e a Autoridade Tributaria
e Aduaneira;

d) Nao se encontrarem em situagao de incumprimento no que respeita a apoios europeus, nacionais
ou regionais, designadamente relativos a emprego e formacgao, independentemente da sua natureza
e objetivos;

e) Nao terem incorrido, nos dois anos que antecedem a candidatura a presente medida, em nenhuma
das situagbes seguintes:

i) Encerrado a atividade na mesma area ou em atividade semelhante;

i) Sido objeto de processo de insolvéncia;

iii) Os seus representantes legais terem sido objeto de processo de insolvéncia.

f) Nao se encontrarem em situagao de nao pagamento da retribuigao devida aos seus trabalhadores;
g) Cumprirem as disposigdes de natureza legal ou convencional, aplicaveis no direito do trabalho.

2 — A observancia dos requisitos previstos no nimero anterior é exigida desde a data da candi-
datura a presente medida e durante o periodo de execugao das obrigagdes decorrentes da concessao
do apoio financeiro.

Artigo 55.°
Candidatura

1 — As candidaturas aos apoios a que se refere o presente capitulo sao submetidas no sitio da
Internet localizado em https://emprego.azores.gov.pt.

2 — Apds a submissao das candidaturas, no prazo maximo de 15 dias Uteis, 0 servigo executivo
do departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego procede a apresentagao
dos candidatos a emprego elegiveis, devendo a entidade empregadora efetuar a sele¢ao, no prazo de
10 dias uteis a contar daquela apresentagao, sob pena de presuncao de desisténcia da candidatura.

3 — A submissao do contrato de trabalho no sitio da Internet referido no n.° 1 deve ocorrer no
prazo de 15 dias Uteis a contar da apresentacao dos candidatos a emprego elegiveis, de modo que
o processo de submissao de candidatura seja finalizado.

4 — Apos a recegao da candidatura, podem ser solicitados esclarecimentos adicionais, a prestar
no prazo maximo de 10 dias Uteis, sob pena de se presumir a desisténcia da candidatura, determinando
0 arquivamento da mesma.

5 — No caso previsto no nimero anterior o prazo para analise da candidatura a que se refere
o n.° 4 suspende-se.
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Artigo 56.°
Decisao

1 — Para efeitos do disposto no artigo anterior, apdés a submissao do contrato, o servico executivo
do departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego procede a analise e decisao
da candidatura, no prazo de 30 dias Uteis contados da submissao do contrato de trabalho.

2 — 0 despacho de concessao do apoio financeiro é publicado no Jornal Oficial da Regiao Auto-
noma dos Agores.
Artigo 57.°
Pagamento

1 — Os apoios previstos no presente capitulo sao pagos trimestralmente as entidades promotoras,
mediante a apresentagao de documento comprovativo da retribuigao paga, designadamente dos recibos
de remuneragao e demais prestagoes, referentes ao trabalhador que ocupa o posto de trabalho apoiado.

2 — Os apoios atribuidos tém o limite mensal de duas vezes a retribuigao minima mensal garantida
na Regiao Auténoma dos Acores.

3 — Para efeitos do calculo dos apoios a atribuir, sao tidos em conta os custos salariais, determi-
nados nos termos do n.° 4 do artigo 37.° do presente diploma.
Artigo 58.°
Obrigagoes das entidades promotoras

As entidades promotoras, durante a vigéncia dos apoios, encontram-se obrigadas a:
a) Nao promover a cessagao do contrato de trabalho, designadamente por recurso, a:
i) Despedimento coletivo;
if) Despedimento por extingao de posto de trabalho;
iii) Despedimento por inadaptacao;
iv) Cessacao do contrato de trabalho por acordo de revogacao;
v) Despedimento do trabalhador contratado ao abrigo da presente medida, sem justa causa;

vi) Pratica de atos que nos termos do Cédigo do Trabalho constituam justa causa de resolugao
do contrato pelo trabalhador.

b) Nao proceder ao encerramento total e definitivo da empresa;

c) Proceder a substitui¢ao do trabalhador apoiado por outro trabalhador que preencha os requisitos
para a atribui¢cao do apoio, sempre que se verifique uma das situagdes seguintes:

i) Cessagao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador ou por facto imputavel ao mesmo;

ii) Denuincia do contrato de trabalho durante o periodo experimental, no decurso da atribuigdo do
apoio financeiro;

iii) Caducidade do contrato por impossibilidade superveniente, absoluta e definitiva, de o traba-
Ihador prestar o seu trabalho, por reforma, por velhice ou invalidez.

d) Nao prestar falsas declaragoes ou utilizar qualquer outro meio fraudulento, com o fim de obter
ou manter o apoio financeiro;
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e) Nao obstar, ou dificultar, o acompanhamento e a fiscalizagao do cumprimento das obrigagbes
previstas no presente diploma;

f) Proceder ao envio da documentacao prevista no n.° 1 do artigo anterior, dentro do prazo estipu-
lado, salvo nos casos em que a fundamentagao invocada para o incumprimento seja aceite pelo servigo
executivo do departamento do Governo Regional competente em matéria de emprego;

g) Manter o posto de trabalho, nas situagdes a que se refere o artigo 62.°, por um periodo minimo
de quatro anos.

h) Manter os requisitos de elegibilidade referidos no n.° 1 do artigo 54.°

Artigo 59.°
Incumprimento

1 — A nao substituicao do trabalhador apoiado por outro trabalhador que preencha os requisitos
para a atribuigao do apoio constitui incumprimento, obrigando a restituigao parcial do apoio atribuido,
desde a data em que se verifique uma das situagdes referidas na alinea c¢) do artigo anterior.

2 — A violagao das obrigagdes das entidades promotoras previstas no artigo anterior, a excegao
da prevista na alinea c), constitui incumprimento, obrigando a restituigao total do apoio atribuido.

SECGAO II

Contratar Social

Artigo 60.°
Objeto

1 — A medida de apoio a contratagao, designada por «Contratar Social», visa o incentivo a contrata-
¢ao de trabalhadores mais vulneraveis e em situagao de desfavorecimento face ao mercado de trabalho.

2 — O objeto da medida referida no numero anterior inclui a celebragao de contrato de trabalho
a termo ou por tempo indeterminado, a tempo parcial ou a tempo completo.
Artigo 61.°
Apoios

1 — Os contratos de trabalho a termo certo, a tempo completo, com duragdao minima de 12 meses
e maxima de dois anos, sao apoiados com uma comparticipagao correspondente a 50 % dos custos
salariais.

2 — Aos contratos de trabalho por tempo indeterminado, a tempo completo, é atribuido um apoio
correspondente a 28 vezes a retribuicao minima mensal garantida na Regiao Auténoma dos Acgores.

3 — No caso de contrato de trabalho por tempo indeterminado a tempo parcial o apoio previsto
no numero anterior é reduzido proporcionalmente.

4 — Os apoios previstos nos n.**2 e 3 do presente artigo sao atribuidos durante o periodo de quatro
anos.

22/43

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2025/A



N.° 4
— 07-01-2025
SECGAO Il

Conversao de contratos de trabalho

Artigo 62.°
Objeto

A medida de apoio a conversao de contratos de trabalho visa a promog¢ao da conversao dos
contratos de trabalho a termo referidos no n.° 1 do artigo anterior, em contratos de trabalho por tempo
indeterminado.

Artigo 63.°
Apoio

0 apoio a conversao de contrato de trabalho corresponde a 50 % do apoio total atribuido no ambito
do apoio a contratagao a termo certo.

CAPITULO V

Apoios a pessoas com deficiéncias e incapacidades

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 64.°
Conceito

Para efeitos do presente diploma, considera-se pessoa com deficiéncia e incapacidade aquela
que apresente um grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, avaliada e certificada de acordo com

o0 estabelecido na lei.
Artigo 65.°
Medidas de apoio
1 — Os apoios a que se refere o presente capitulo compreendem as seguintes medidas:
a) Contratagao de pessoas com deficiéncias e incapacidades;
b) Criagcao do proprio emprego;
c¢) Adaptagao de postos de trabalho e eliminagao de barreiras arquitetonicas.

2 — Para além das medidas referidas no numero anterior, as pessoas com deficiéncia e incapaci-
dades tém acesso aos programas e medidas gerais de qualificagao profissional e emprego, bem como
as demais medidas de promogao do MSE, nomeadamente aquelas que possam incluir majoragoes
e condicbes mais favoraveis.
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SECGAO I

Contratacao de pessoas com deficiéncias e incapacidades

Artigo 66.°
Objeto

A medida prevista na presente secgao visa promover a integragdo no mercado de trabalho das
pessoas com deficiéncia e incapacidades, inscritas nos servigos publicos de emprego da Regiao Auto-
noma dos Acores.

Artigo 67.°
Apoios

1 — A celebragao de contrato de trabalho com pessoa com deficiéncia e incapacidade, a tempo
completo ou a tempo parcial, é atribuida uma comparticipagao financeira nos termos seguintes:

a) Quando o posto de trabalho seja ocupado por pessoa com deficiéncia e incapacidade de grau
igual ou superior a 90 %, a comparticipagao corresponde a 90 % dos custos salariais;

b) Quando o posto de trabalho seja ocupado por pessoa com deficiéncia e incapacidade de grau
igual ou superior a 80 % e inferior a 90 %, a comparticipagao corresponde a 80 % dos custos salariais;

¢) Quando o posto de trabalho seja ocupado por pessoa com deficiéncia e incapacidade de grau
igual ou superior a 60 % e inferior a 80 %, a comparticipagao corresponde a 60 % dos custos salariais.

2 — Sem prejuizo do disposto no artigo 64.°, quando seja celebrado contrato de trabalho com pes-
soa com deficiéncia e incapacidade de grau igual ou superior a 40 % e inferior a 60 %, é atribuida uma
comparticipagao financeira correspondente a 40 % dos custos salariais.

3 — Quando o contrato de trabalho seja celebrado por tempo indeterminado, a tempo completo ou
parcial, os apoios previstos nos nimeros anteriores sao atribuidos durante um periodo de seis anos.

4 — Quando o contrato de trabalho seja celebrado a termo certo, a tempo completo ou parcial,
0s apoios previstos nos n.°* 1 e 2 sao atribuidos pelo prazo de duragao do contrato de trabalho inicial.

Artigo 68.°
Conversao

A entidade empregadora que converta o contrato de trabalho a termo certo, celebrado com pessoa
com deficiéncia e incapacidade, em contrato de trabalho por tempo indeterminado, é atribuido um apoio
correspondente a 60 % do apoio total atribuido no ambito dos n.”* 1 e 2 do artigo anterior, devendo
a entidade empregadora manter o posto de trabalho apoiado durante quatro anos.

Artigo 69.°
Disposigoes aplicaveis

A presente medida é aplicavel o disposto na sec¢ao I do capitulo Iv.
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SECGAO Il

Criagao do proprio emprego

Artigo 70.°
Instalagao por conta prépria

0 apoio a instalagao por conta prdpria consiste na concessao de um incentivo financeiro visando

a realizagao do investimento necessario a instalagao como trabalhador independente, empresario em

nome individual ou sociedade unipessoal por quotas, de pessoas com deficiéncias ou incapacidades.
Artigo 71.°

Elegibilidade dos beneficiarios

1 — Podem beneficiar do apoio a instalagao previsto no artigo anterior as pessoas com deficiéncia
gue cumpram cumulativamente os requisitos seguintes:

a) Tenham, no minimo, 18 anos de idade e gozem de idoneidade civil;
b) Estejam inscritos nos servigos publicos de emprego da Regido Auténoma dos Agores;

c) Possuam os requisitos habilitacionais e profissionais que sejam obrigatdrios para o exercicio
da atividade pretendida;

d) Visem o exercicio de uma atividade viavel, demonstrada através de projeto de investimento
adequado.

2 — Cada beneficiario apenas podera beneficiar uma vez dos apoios previstos no artigo seguinte.

Artigo 72.°
Apoios

1 — O apoio a instalagao consiste na concessao de um apoio financeiro nao reembolsavel, igual
ao valor do investimento a realizar, até ao montante maximo de 36 vezes a retribuigao minima mensal
garantida na Regiao Autonoma dos Agores.

2 — Quando o montante previsto no nimero anterior nao seja suficiente para cobrir o investimento,
podera ser concedido um empréstimo sem juros, no valor do investimento remanescente, até ao mon-
tante maximo de 50 vezes a retribuigdo minima mensal garantida na Regiao Auténoma dos Agores.

3 — As quantias cedidas a titulo de empréstimo nos termos do nimero anterior sao concedidas
por um periodo maximo de sete anos, sendo reembolsadas, apés um periodo de caréncia de dois anos,
em 10 prestagOes semestrais e sucessivas de igual montante.

Artigo 73.°
Obrigagoes

Os beneficiarios obrigam-se a manter a atividade durante um periodo minimo de trés anos, a contar
da data do recebimento do incentivo.

Artigo 74.°

Incumprimento e reembolso

1 — A cessacgao da atividade antes de decorrido o periodo a que se refere o artigo anterior implica
a devolucao imediata de todos os montantes recebidos, acrescidos dos juros legais.

25/43

Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2025/A



N.° 4
— 07-01-2025

2 — A obrigagao de reembolso, na situagao prevista no n.° 3 do artigo 72.°, extingue-se com
o falecimento do beneficiario.
Artigo 75.°
Cumulagao

0 apoio atribuido ao abrigo da presente secgao é cumulavel com o apoio previsto na secgao Il do
capitulo 11 do presente diploma.

SECGAO IV

Adaptacgao de postos de trabalho e eliminagao de barreiras arquitetonicas

Artigo 76.°
Objetivos especificos

Os apoios a adaptagao de postos de trabalho e eliminacao de barreiras arquiteténicas visam
promover a integragao socioprofissional da pessoa com deficiéncia e incapacidade no mercado nor-
mal de trabalho ou a manutengao do emprego nos casos de deficiéncia e incapacidade adquirida,
nomeadamente através de apoios que compensem os empregadores dos encargos decorrentes da
sua contratagao ou manutengao no emprego.

Artigo 77.°

Destinatarios

Sao destinatarios dos apoios a adaptacgao de postos de trabalho e a eliminagao de barreiras
arquitetonicas as pessoas com deficiéncia e incapacidade, desempregadas ou a procura do primeiro
emprego, inscritas nos servigos publicos de emprego da Regiao Autonoma dos Agores, bem como os
trabalhadores que adquiram deficiéncia e incapacidade no decurso da sua vida profissional.

Artigo 78.°

Critérios gerais para a concessao dos apoios

1 — A adaptacgao de postos de trabalho e a eliminagao de barreiras arquitetonicas sao da respon-
sabilidade das entidades empregadoras.

2 — Os apoios previstos na presente secgao podem ser atribuidos as entidades empregadoras
quando se verifiguem os pressupostos seguintes:

a) A imprescindibilidade dos apoios para o acesso ao emprego da pessoa com deficiéncia e inca-
pacidade ou para a manuteng¢ao do emprego do trabalhador que tenha adquirido deficiéncia e incapa-
cidade, confirmada pelos servigos publicos de emprego da Regido Auténoma dos Acgores;

b) A necessidade e a adequagao da adaptagdo ou da eliminagao de barreiras arquitetonicas, resul-
tante da avaliagao de um determinado posto de trabalho e do desempenho do trabalhador para o mesmo;

¢) A rentabilidade social dos valores aplicados nos varios esquemas de apoio financeiro face as
alternativas de colocacao e as aptiddes profissionais da pessoa com deficiéncia e, ou, incapacidade.
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Artigo 79.°
Apoio para adaptacao de postos de trabalho

1 — O servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria
de emprego concede apoio financeiro para a adaptacao de postos de trabalho aos empregadores de
direito privado ou de direito publico, que nao integrem a administracao direta do Estado, e que neces-
sitem de adaptar o equipamento ou o posto de trabalho as dificuldades funcionais do trabalhador, nas
situagoes seguintes:

a) Admissao de pessoa com deficiéncia e incapacidade, desempregada ou a procura do primeiro
emprego, inscrita nos servigos publicos de emprego da Regiao Auténoma dos Agores, através de con-
trato de trabalho por tempo indeterminado;

b) Manutengao do emprego do trabalhador que tenha adquirido deficiéncia e incapacidade no
decurso do contrato de trabalho.

2 — 0 apoio previsto no presente artigo ndo é aplicavel as adaptagdes de posto de trabalho de
trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho ou de doenga profissional, sempre que essa respon-
sabilidade pertenga a entidade empregadora ao servigo da qual ocorreu o acidente ou doenga, ou ao
respetivo grupo empresarial, nos termos da legislagao em vigor.

3 — As solugdes técnicas e ergonémicas para as quais é requerido o apoio referido no nimero
anterior sao apreciadas caso a caso, estando a atribuicao daquele condicionada a aprovacao pelo ser-
vigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego, antes
de iniciada a obra, do projeto ou memoaria descritiva do investimento a fazer, devidamente quantificado.

4 — 0 apoio a adaptacao do posto de trabalho reveste a forma de subsidio nao reembolsavel no
valor igual ao do investimento feito, até ao montante maximo de 36 vezes a retribuigao minima mensal
garantida na Regidao Auténoma dos Agores.

5 — O apoio é pago de uma s6 vez mediante a apresentagao dos documentos comprovativos das
despesas efetuadas.

Artigo 80.°
Apoio para eliminacgao de barreiras arquiteténicas

1 — O servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de
emprego concede apoio financeiro para a eliminagao de barreiras arquitetonicas aos empregadores de
direito privado ou de direito publico, que nao integrem a administracao direta do Estado, que admitam
pessoas com deficiéncia e incapacidade nas condigdes referidas no n.° 1 do artigo anterior e cuja
funcionalidade dependa das alteragdes a introduzir no posto de trabalho.

2 — As solugoes técnicas para as quais é requerido o apoio, bem como o tipo de deficiéncia ou
incapacidade que fundamenta o seu pedido, sdo apreciadas caso a caso, estando a atribuicao daquele
condicionada a aprovacao pelo servigo executivo do departamento do Governo Regional com competén-
ciaem matéria de emprego, antes de iniciada a obra, do projeto ou meméria descritiva do investimento
a fazer, devidamente quantificado.

3 — O apoio financeiro é apenas concedido aos empregadores de direito privado ou de direito publico
que nao fagam parte da administragao direta do Estado cujas instalagdes tenham sido licenciadas ou
construidas antes de 8 de fevereiro de 2007, nos termos da legislagao em vigor.

4 — O apoio financeiro para eliminagao de barreiras arquitetdnicas reveste a forma de subsidio ndao
reembolsavel, no valor igual ao do investimento feito, até ao montante maximo de 36 vezes a retribuigao
minima mensal garantida na Regiao Autonoma dos Acores.

5 — O apoio é pago de uma s6 vez mediante a apresentagao dos documentos comprovativos das
despesas efetuadas.
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Artigo 81.°
Trabalho a tempo parcial

Os apoios previstos na presente secgao podem ser concedidos no caso de contratagao a tempo
parcial, desde que o periodo normal de trabalho seja igual ou superior a 50 % do respetivo limite
maximo legal.

Artigo 82.°

Acumulacao de apoios

Os apoios para a adaptacao de postos de trabalho e eliminagao de barreiras arquitetonicas sao
cumulaveis entre si e ndo podem ser concedidos por mais de uma vez a mesma entidade empregadora,
em relagao as mesmas adaptacgoes.

Artigo 83.°

Cessacao do contrato

A cessacao do contrato de trabalho nos cinco anos subsequentes a admissao do trabalhador ou
da atribuicdo do apoio determina a devolugao do apoio concedido, nas seguintes situagoes:

a) Revogacao do contrato de trabalho;

b) Cessacao do contrato de trabalho por iniciativa da entidade empregadora, com excegao do
despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

c) Cessacao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador, por facto imputavel a entidade
empregadora.

CAPITULO VI

Insercao socioprofissional

SECGAO |

Disposigoes gerais

Artigo 84.°
Definicao e objetivos

1 — Ainsergao socioprofissional consiste na realizagao de projetos de ocupagao temporaria de
desempregados em situacao de desfavorecimento face ao mercado de trabalho em atividades que
satisfazem necessidades sociais ou coletivas.

2 — No ambito do MSE as medidas de insergao socioprofissional prosseguem os seguintes
objetivos:

a) Promogao da empregabilidade de desempregados vulneraveis, em risco ou em situagao de
exclusao social face ao mercado de trabalho;

b) Melhoria e manutengao das competéncias socioprofissionais dos desempregados, promovendo
a aquisigao de competéncias através da insergao em atividades socialmente Uteis.

3 — Os projetos desenvolvidos nao podem consistir na afetagao dos desempregados ao preen-
chimento de postos de trabalho permanentes.
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Artigo 85.°
Acordo de insergao

1 — Arelagao entre o desempregado em ocupacao temporaria e a entidade promotora do projeto
rege-se por um acordo de insergao socioprofissional.

2 — Do acordo a que se refere o nimero anterior consta, designadamente, o seguinte:
a) A identificagao das partes;

b) As condigdes de desempenho da atividade, incluindo o seguro de acidentes de pessoais ou de
trabalho;

c) A duragao e o calendario da atividade;

d) Aindicagao do local e do horario em que se realiza a atividade;

e) O montante da compensacao pecuniaria a conceder;

f) A obrigatoriedade do ocupado frequentar com assiduidade o plano de formagao;

g) A obrigacao da entidade dispensar para formagao o ocupado, conforme critérios definidos pelo
plano de formagao;

h) Outros direitos e deveres reciprocos que devam ser fixados face as caracteristicas das tarefas
a desenvolver.

3 — 0 acordo de insergao socioprofissional nao gera nem titula relagcoes de trabalho subordinado,
caducando com o termo do projeto no ambito do qual foi celebrado.

4 — As entidades promotoras nao podem exigir dos ocupados o desempenho de tarefas que nao
se integrem nos projetos aprovados.

5 — Os desempregados em processo de insergao socioprofissional estao abrangidos pelo regime
de seguranca social aplicavel aos trabalhadores por conta de outrem e gozam de um més de descanso
subsidiado por cada 12 meses efetivos de ocupacao.

6 — Os projetos podem conter uma componente formativa adequada ao desenvolvimento socio-
profissional do trabalhador ocupado.

7 — A entidade promotora avalia a evolugao e o desenvolvimento de capacidades socioprofissio-
nais do trabalhador integrado em medidas de inser¢ao socioprofissional, de acordo com uma grelha
de avaliagao a disponibilizar pelos servigos publicos de emprego.

Artigo 86.°

Programa geral de apoio a insergao

O disposto na presente seccao € aplicavel, com as necessarias adaptagoes, as medidas aprovadas
no ambito do programa de apoio a insergao, previsto no artigo 16.° do Decreto Legislativo Regional
n.° 2/2023/A, de 11 de janeiro.
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SECGAO I

Apoio ao desenvolvimento de atividades socialmente uteis

Artigo 87.°
Objeto
E criada uma medida de apoio ao desenvolvimento de atividades socialmente Uteis por desem-
pregados inscritos nos servigos publicos de emprego que sejam beneficiarios do rendimento social de
insergao, adiante designada de «Ser+».
Artigo 88.°

Ambito dos projetos

No ambito da presente medida podem ser apoiados projetos que se destinem ao desenvolvimento
de uma atividade socialmente util, nas seguintes areas:

a) Apoio nas areas da solidariedade social, da educagao ou do desporto;

b) Promocao da qualidade ambiental na realizagdo de tarefas de recolha de residuos soélidos
urbanos, de limpeza de espagos publicos e de vias de comunicagao;

c¢) Promocgao da saude, designadamente no apoio as atividades das unidades de saude;

d) Promocao do patriménio cultural, através do apoio as atividades dos museus e bibliotecas, e na
execucgao de tarefas de conservagao de imoveis e conjuntos classificados;

e) Apoio na florestagao e na construgdo e manutengao de vias florestais;

f) Conservacgao da natureza e sua manutengao, designadamente na limpeza de areas naturais, na
execugao de tarefas de vigilancia e informagao ambiental e na construgao de trilhos;

g) Outras atividades conexas com qualquer uma das referidas nas alineas anteriores, cuja rele-
vancia seja devidamente demonstrada e fundamentada.
Artigo 89.°
Entidades promotoras

Podem apresentar projetos de desenvolvimento de atividade socialmente util as seguintes
entidades:

a) Instituicdes particulares de solidariedade social ou entidades equiparadas;
b) Associagoes de direito privado e cooperativas;

c) Servigos e organismos da administragao publica central, regional e local.

Artigo 90.°
Requisitos de elegibilidade
1 — As entidades promotoras devem satisfazer os seguintes requisitos:
a) Desenvolver uma atividade que se enquadre numa das areas previstas no artigo 88.°;
b) Encontrar-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

c) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;
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d) Ter a situacao regularizada perante a seguranca social e a Autoridade Tributaria e Aduaneira;
e) Dispor de contabilidade organizada, de acordo com o previsto na lei;

f) Nao se encontrar em situagao de incumprimento no que respeita a apoios europeus, nacionais
ou regionais, designadamente relativos a emprego e formagao, independentemente da sua natureza
e objetivos;

g) Nao se encontrar em situagao de ndo pagamento da retribuigdo devida aos seus trabalhadores;
h) Cumprir com as disposic¢oes de natureza legal ou convencional, aplicaveis no direito do trabalho.
2 — A observancia dos requisitos previstos no nimero anterior é exigida desde a data da candi-
datura a presente medida e durante o periodo de execugao do projeto.
Artigo 91.°
Beneficiarios

1 — Podem ser integrados na medida «Ser+» os desempregados com baixa empregabilidade e fra-
gilidades sociais, inscritos nos servigos publicos de emprego da Regiao Autonoma dos Agores e que
sejam beneficiarios do rendimento social de insergao.

2 — A existéncia de oferta de emprego conveniente ou de formagao profissional adequada tem
prioridade sobre o desenvolvimento de atividade socialmente util.

Artigo 92.°
Candidaturas

1 — As candidaturas ao «Ser+» sdo submetidas pelas entidades promotoras através do sitio da
Internet localizado em https://emprego.azores.gov.pt.

2 — O periodo de candidatura para a medida «Ser+» é definido por despacho do membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de emprego, no qual é definido o valor a atribuir no ambito das
despesas de transporte, bem como a duragdo semanal das atividades a desenvolver.

3 — Ap0s a recegao das candidaturas, podem ser solicitados a entidade promotora esclareci-
mentos adicionais, os quais devem ser prestados no prazo de cinco dias, sob pena de indeferimento
da candidatura.

4 — O servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de
emprego procede a andlise e decide a candidatura no prazo de 30 dias consecutivos contados a partir
da data da sua apresentagao.

Artigo 93.°

Selecao dos beneficiarios

1 — Os servigos publicos de emprego da Regiao Auténoma dos Agores, em articulagao com as
entidades promotoras, selecionam os beneficiarios a abranger, de entre os desempregados neles ins-
critos, procedendo a sua colocagao no prazo maximo de 30 dias consecutivos apds a aprovagao das
candidaturas.

2 — O beneficiario que tenha prestado trabalho a qualquer titulo, com excegao do trabalho volun-
tario, na entidade promotora, nos 24 meses anteriores a apresentagao da candidatura nao pode ser
afeto a projeto de atividade socialmente util organizado por esta.

3 — 0 mesmo beneficidrio ndo pode voltar a ser integrado em projeto promovido pela mesma
entidade antes de decorrido, pelo menos, seis meses desde o termo do projeto anterior.
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Artigo 94.°
Duracgao e horario
1 — Os projetos desenvolvidos no Ambito da medida «Ser+» tém uma duragao maxima de seis meses.

2 — A duragao semanal da atividade socialmente util é fixada por despacho do membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de emprego, sendo compreendida entre o minimo de 15 horas
e 0 maximo de 25 horas por semana.

3 — O horério da atividade socialmente Util a prestar deve estar compreendido entre as 8 e as
20 horas, a realizar em dias uteis.
Artigo 95.°
Transporte e alimentagao

Durante o periodo do projeto a entidade promotora é responsavel pelo pagamento ao beneficia-
rio de despesas de transporte, no valor definido no despacho de abertura das candidaturas a medida
«Ser+», bem como de subsidio de refeicdo no montante diario igual ao subsidio de refeicdo aplicavel
a Administragao Publica.

Artigo 96.°

Formacgao

1 — Quando a entidade promova a formacgao certificada do beneficiario, com um minimo de
25 horas, em formato presencial ou a distancia, o pagamento dos valores referidos no artigo anterior
é da responsabilidade do Fundo Regional do Emprego.

2 — A formacao deve ocorrer no horario definido no ambito da atividade socialmente util.

Artigo 97.°
Obrigacoes das entidades promotoras
A entidade promotora deve cumprir as seguintes obrigagoes:

a) Efetuar um seguro de acidentes pessoais relativo ao desempregado, a contratar pela prépria
e cujos encargos sao por esta suportados;

b) Cumprir as disposigdes, de natureza legal ou convencional, aplicaveis ao trabalho de menores
e a nao discriminagao no trabalho e no emprego, nomeadamente em fungao do sexo;

c) Cumprir as condigdes ambientais e de higiene e seguranca no trabalho, legalmente previstas;

d) Disponibilizar equipamento de protec¢ao individual adequado a realizagao da atividade prevista
no ambito do projeto;

e) Proceder ao registo da assiduidade dos beneficiarios e submeter, no sitio da Internet localizado
em https://emprego.azores.gov.pt, os respetivos mapas, até ao quinto dia util do més seguinte aquele
a que respeita;

f) Comunicar ao servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em
matéria de emprego qualquer situagao andémala que configure violagao dos deveres a que os benefi-
ciarios estao sujeitos no ambito da presente medida;

g) Cumprir com os encargos a que se encontra obrigada nos termos do artigo 95.°, quando aplicavel.
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Artigo 98.°
Obrigacoes dos destinatarios
Os destinatarios ficam obrigados a cumprir as seguintes obrigacoes:

a) Observar e cumprir o hordrio previsto no Acordo de Insergao;

b) Desempenhar a atividade com assiduidade, a qual se traduz na sua presenca efetiva no local
onde se desenvolve a atividade;

c) Comprometer-se com o plano de formacao definido, nomeadamente através da sua assiduidade;
d) Desenvolver a atividade para que foi selecionado até ao fim da execugao do projeto;

e) Nao recusar, sem justa causa, as diretrizes a que se comprometeu com a diregao regional
competente em matéria de emprego ou com a entidade promotora;

f) Nao recorrer a meios fraudulentos na sua relagdo com a diregao regional competente em matéria
de emprego ou com a entidade promotora;

g) Nao adotar comportamentos que perturbem ou interfiram com o normal funcionamento da
entidade promotora;

h) Zelar pela boa utilizagdo dos recursos materiais, bens, equipamentos e utensilios postos ao
seu dispor para a realizagao da atividade socialmente util;

i) Cumprir as regras e instrugdes de seguranga, higiene e salde no trabalho.

Artigo 99.°
Assiduidade

1 — A assiduidade consiste na presenca efetiva do destinatario no local onde se desenvolve o pro-
jeto, dentro do horario contratualizado.

2 — Qualquer falta é valorada, com as devidas adaptagoes, nos termos das relagdes subordinadas
de trabalho, e determina a perda dos valores referentes as despesas de transporte e do subsidio de
refeigao.

3 — O destinatario nao pode faltar injustificadamente, sob pena da imediata cessagao da atividade
e darespetiva comunicagao aos servigos competentes pela atribuigao do rendimento social de insergao.

4 — O registo de assiduidade é efetuado pelo responsavel do projeto da entidade promotora,
devendo este refletir a assiduidade mensal da vertente ocupacional e formativa.

5 — Os mapas de assiduidade sdao submetidos no sitio da Internet localizado em
https://emprego.azores.gov.pt até ao quinto dia util do més seguinte aquele a que dizem respeito.
Artigo 100.°
Acompanhamento e controlo

0 acompanhamento e controlo da execugao da medida «Ser+» sdao promovidos pelo servigo exe-
cutivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego, com o qual
colaboram o Fundo Regional de Emprego e a Inspecao Regional do Trabalho.
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Artigo 101.°
Incumprimento

1 — O incumprimento das obrigagdes assumidas pela entidade promotora, no ambito da presente
medida, determina a cessacgao do projeto.

2 — O incumprimento por motivo imputavel ao destinatario faz cessar a sua inscrigdo, como
desempregado, nos servigos publicos de emprego, pelo periodo de 90 dias.

3 — Verificando-se o disposto no n.° 1, a entidade promotora fica impedida, durante dois anos, de
apresentar projetos ao abrigo do presente regulamento.

CAPITULO VII

Apoio a formagao

Artigo 102.°
Objetivos

0 apoio a formagao dos destinatarios do MSE, doravante designado como medida «Capacitar»,
tem como principais objetivos:

a) Promover uma oferta formativa que vise a aquisicao e o desenvolvimento de competéncias
profissionais basicas e, ou, especificas, orientadas para o desempenho de uma atividade no mercado
laboral,

b) Potenciar a empregabilidade dos desempregados mais vulneraveis face ao mercado de trabalho,
dotando-os de competéncias profissionais, sociais e empreendedoras, que lhes permita integrar ou
reintegrar o mercado de trabalho e progredir profissionalmente de forma sustentada;

¢) Incentivar os percursos de aprendizagem ao longo da vida, bem como o desenvolvimento pes-
soal e profissional dos destinatarios;

d) Valorizar as competéncias adquiridas em formacgdes anteriores, por via da experiéncia e, ou,
da formacgao pratica em contexto de trabalho, como forma privilegiada de aproximagao ao mercado
de trabalho;

e) Contribuir para o reforgo de competéncias e, ou, para a obtengao de um nivel de qualificagao,
bem como, quando aplicavel, para uma equivaléncia escolar.
Artigo 103.°
Modelos de formagao

1 — As agoes de formagao podem ser desenvolvidas, em formato presencial e, ou, a distancia,
através de:

a) Formagao a medida nao inserida no Catalogo Nacional das Qualificagdes (CNQ);

b) Percursos de formacdo modular baseado em unidades de formacgéao de curta duragao (UFCD)
e estruturado a partir dos referenciais de formagao que integram o CNQ;

c) Formacgao pratica em contexto de trabalho (FPCT), que complemente o percurso de formagao
modular ou as competéncias anteriormente adquiridas pelo desempregado em diferentes contextos;

d) Processos de reconhecimento, validagao e certificagao de competéncias (RVCC), adquiridas
pelo adulto ao longo da vida por vias formais, nao formais ou informais, nas vertentes profissional
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ou de dupla certificagao, em estreita articulagao com outras intervengoes de formagao qualificantes,
nomeadamente de formagao modular.

2 — Os percursos de formagao da medida «Capacitar» tém uma duracao entre 25 e 300 horas,
sem prejuizo do encaminhamento posterior para outros percursos que complementem ou completem
a respetiva qualificagao.

Artigo 104.°

Entidades promotoras

1 — A formacao no ambito da medida «Capacitar» pode ser desenvolvida por pessoas coletivas
de direito privado e de direito publico que nao fagam parte da administragao direta do Estado, nomea-
damente:

a) Escolas profissionais e institutos publicos de formagao com sede ou estabelecimento estavel
na Regiao Auténoma dos Agores;

b) Outras entidades formadoras certificadas com sede ou estabelecimento estavel na Regiao
Autonoma dos Agores, nomeadamente as geridas pelos parceiros sociais ou outras dos setores publico,
privado ou cooperativo que pela sua natureza estejam dispensadas de certificagao.

2 — As entidades formadoras privadas previstas no nimero anterior tém de reunir cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;
b) Ter a situagao regularizada perante a segurancga social e a Administragao Tributaria e Aduaneira;

c) Nao se encontrar em situagao de incumprimento no que respeita a apoios europeus, nacionais
ou regionais, designadamente relativos a emprego e formacao, independentemente da sua natureza
e objetivos;

d) Nao se encontrar em situagao de nao pagamento da retribuigao devida aos seus trabalhadores;
e) Reunir condigdes técnicas, meios e recursos para desenvolverem a atividade a que se candidatam;

f) Dispor de uma equipa técnica ajustada ao desenvolvimento das agoes e dos publicos a que se
destinam;

g) Dispor de capacidade organizativa e pedagdgica, quando exigivel em fungao das agGes, bem
como dos meios humanos e materiais necessarios a implementacao das agoes.

3 — A observancia dos requisitos definidos no nimero anterior é exigida no momento da apre-
sentagao da candidatura e durante todo o periodo da formagao.

4 — O servigo executivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de
qualificagao profissional é responsavel pela autorizagdo de funcionamento, selecao das entidades
formadoras, acompanhamento e avaliagao das agoes e certificagao dos formandos.

Artigo 105.°

Constituicao dos grupos de formagao

1 — Os grupos de formacao devem ter entre 10 e 20 formandos, podendo ser autorizada, a titulo
excecional e devidamente fundamentado, pelo servigo executivo do departamento do Governo Regional
com competéncia em matéria de qualificagao profissional, a constituicao de grupos de formagao com
um numero de formandos inferior ou superior ao referido.
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2 — A constituicao dos grupos de formagao deve privilegiar a homogeneidade dos perfis dos des-
tinatarios, designadamente em termos de escaldes etarios e de habilitagdes escolares e profissionais,
e resultar de um diagndstico efetuado pelas entidades formadoras.

Artigo 106.°

Equipa pedagdgica

1 — Os formadores integrados nas agoes de formagao da medida «Capacitar» devem reunir cumu-
lativamente os seguintes requisitos:

a) Habilitagao académica igual ou superior a habilitagao de saida dos formandos, preferencial-
mente o grau de licenciatura;

b) Certificado de competéncias pedagdgicas (CCP);

c¢) Formagcao profissional especifica para a area em que lecionam e uma pratica profissional com-
provada nao inferior a trés anos;

d) Certificagao especializada para a area em que lecionam.

2 — Artitulo excecional podem ser autorizados, pelo servigo executivo do departamento do Governo
Regional com competéncia em matéria de qualificagao profissional, a exercer a atividade de formador
os profissionais que, embora nao satisfazendo alguns dos requisitos exigidos, possuam especial qua-
lificagdo académica e, ou, profissional.

Artigo 107.°
Formagao pratica em contexto de trabalho

1 — Os percursos de formagao devem, sempre que possivel, ser acrescidos de uma componente
de FPCT.

2 — AFPCT visa a aquisigao g, ou, o desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais, orga-
nizacionais e de gestao de carreira relevantes para a qualificagao profissional, com vista a potenciar
a insergao ou reinsergao no mercado de trabalho.

3 — O desenvolvimento da FPCT deve observar os seguintes principios:

a) A entidade formadora é responsavel pela sua organizagao, planeamento e avaliagao, em arti-
culagao com as entidades onde se realiza a FPCT;

b) As entidades onde se realiza a FPCT devem ser distintas da entidade formadora e ser objeto de
uma apreciagao prévia da sua capacidade técnica, nos termos definidos no n.° 6 do presente artigo;

c¢) O desenvolvimento da FPCT deve observar, no essencial, o plano ou roteiro de atividades acor-
dado entre as entidades intervenientes;

d) A orientagdo e o acompanhamento do formando constituem uma responsabilidade partilhada
entre a entidade formadora, que coordena, e a entidade onde se realiza a FPCT, cabendo a esta ultima
designar um tutor com experiéncia profissional adequada, que pode orientar até oito formandos.

4 — AFPCT deve ter uma duragao maxima de 35 horas por semana, ndo podendo exceder o periodo
normal de trabalho praticado na entidade onde se realiza, assegurando-se que, salvo em situagoes
excecionais, os formandos devem contar sempre com a presenga do tutor ou de um ou mais trabalha-
dores da entidade.

5 — As competéncias adquiridas em FPCT podem ser reconhecidas e certificadas através de um
processo de RVCC profissional ou de dupla certificagao, mediante proposta da entidade formadora ou
do formando.
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6 — A apreciagao prévia da capacidade técnica das entidades onde se realiza a FPCT deve ser efe-
tuada pelas entidades formadoras, de acordo com o regulamento especifico a que se refere o artigo 114.°,
e ter em conta a verificagao dos seguintes elementos:

a) Profissionais tecnicamente experientes e competentes que estejam aptos a intervir como tutores;
b) Instalagdes e equipamentos técnicos adequados;
¢) Instalagoes sociais, nomeadamente refeitério, sanitarios e balnearios;

d) CondigGes gerais de ambiente, seguranca e sadde no trabalho €, sempre que necessario, equi-
pamento de protecao individual.

e) Outras condigdes que contribuam para o enriquecimento funcional e para a empregabilidade
do formando.
Artigo 108.°
Direitos e deveres dos formandos
1 — Constituem direitos dos formandos, nomeadamente:

a) Participar na formagao em harmonia com os referenciais e as orientagdes metodoldgicas apli-
caveis, no respeito pelas condigdes de seguranga e saude no trabalho;

b) Receber informagao e acompanhamento psicopedagdgico no decurso da formagao, por parte
das entidades formadoras;

c¢) Usufruir de bolsa de formacgao, alimentagao, alojamento, transporte e despesas de acolhimento,
nos termos e montantes previstos na regulamentagao aplicavel as operagdes enquadradas no obje-
tivo estratégico 4 — Acores Mais Social e Inclusivo, no ambito do Fundo Social Europeu Mais, na parte
relativa a inclusao social;

d) Beneficiar de um seguro, na modalidade de acidentes pessoais, da responsabilidade da enti-
dade formadora, com cobertura dos acidentes ocorridos durante e por causa da formagao, incluindo
o percurso entre o domicilio e o local da formagao;

e) Obter os documentos de certificagao previstos no artigo 109.°
2 — Constituem deveres dos formandos, nomeadamente:
a) Manter o empenho individual ao longo de todo o processo de aprendizagem;

b) Manter o cumprimento do dever de procura ativa de emprego, quando em situagao de desem-
prego;

c) Frequentar a formagao com assiduidade e pontualidade;
d) Tratar com respeito e urbanidade todos os intervenientes no processo formativo;
e) Utilizar com cuidado e zelar pela conservagao dos equipamentos e dos demais bens que lhes
sejam confiados para efeitos de formacgao.
Artigo 109.°
Certificagao

1 — Apds a conclusao da formacao, a entidade formadora deve emitir um certificado de formacgao
profissional.

2 — No caso de formacao a medida, o certificado deve identificar todos os mddulos de formagao
concluidos com aproveitamento.
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3 — No caso da formagao modular, o certificado deve identificar todas as UFCD concluidas com
aproveitamento.

4 — Quando nao se verifique a conclusao integral da formagao modular por parte dos formandos,
a conclusao com aproveitamento de uma ou mais UFCD de um percurso modular da lugar a emissao
de um certificado parcial.
Artigo 110.°

Apoio para a realizagao de agoes de formacgao

As entidades que realizem agoes de formagao no ambito da medida «Capacitar», nos montantes
previstos na regulamentagao aplicavel as operagoes enquadradas no objetivo estratégico 4 — Agores
Mais Social e Inclusivo, no ambito do Fundo Social Europeu Mais, na parte relativa a inclusao social,
beneficiam dos seguintes apoios:

a) Remuneragodes dos formadores, pessoal técnico ndo docente, administrativo e auxiliar, bem
como outros encargos com alojamento, alimentagao e transportes quando aplicaveis;

b) Rendas, alugueres e amortizagoes;
c) Encargos diretos com a preparagao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliagao dos projetos;

d) Encargos gerais do projeto.

Artigo 111.°
Obrigagoes das entidades formadoras
Constituem obrigagdes das entidades formadoras:
a) Assegurar o cumprimento dos objetivos do plano de formagao aprovado;

b) Garantir o acompanhamento pedagdgico das agdes de formacao e da formagdo em contexto
de trabalho, assim como a disponibilizagao dos materiais e recursos necessarios ao bom desenvolvi-
mento das mesmas;

c) Promover a articulagao entre todos os agentes envolvidos no processo formativo e o servigo exe-
cutivo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria de qualificagao profissional,

d) Manter atualizado o dossier técnico-pedagdgico da formacgao;

e) Efetuar um seguro de acidentes pessoais relativo aos formandos, correspondente ao periodo
de duragao da formagao;

f) Zelar pela protegao dos dados pessoais, em cumprimento com a legislagao em vigor;
g) Elaborar o relatério de avaliagao final;
h) Avaliar a eficacia da formagao;

i) Efetuar o acompanhamento pés-formagao no periodo de seis meses ap6s a conclusao da for-
macgao;

j) Efetuar o pagamento dos apoios a que os formandos tenham direito, nos termos definidos no
presente diploma.
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Artigo 112.°
Financiamento

0 financiamento da medida «Capacitar» rege-se pelas regras constantes do objetivo especi-
fico 4.8 — Inclusao Ativa e Empregabilidade, do Programa Agores 2030 e demais legislagao de enqua-
dramento do Fundo Social Europeu Mais.

Artigo 113.°
Candidaturas

As candidaturas aos apoios relativos a medida «Capacitar» sao apresentadas nos termos a definir

em sede de aviso para apresentacao de candidaturas ao Programa Acgores 2030.
Artigo 114.°
Regulamento especifico

0 regulamento especifico da medida «Capacitar» é aprovado por portaria do membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de qualificagao profissional.

CAPITULO VIII

Selo de inclusao social

Artigo 115.°
Selo de inclusao social

1 — E criado o selo de inclusdo social que visa o reconhecimento e a distingao publica das enti-
dades empregadoras que tenham boas praticas de inclusao social.

2 — Sem prejuizo do disposto no presente diploma, o regulamento do selo de inclusao social
é aprovado por despacho do membro do Governo Regional competente em matéria de emprego.

3 — E competente para a atribuicdo do selo de inclusao social a Comissao para a Inclusao Social.

4 — O selo de inclusao social é de carater bianual.

Artigo 116.°
Entidades elegiveis
Podem candidatar-se a atribuicao do selo de inclusdo social as entidades empregadoras seguintes:
a) Entidades sem fins lucrativos;
b) Cooperativas;
c) Empresas publicas e privadas;
d) Empresarios em nome individual;

e) Administragdo Publica.
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Artigo 117.°
Critérios de elegibilidade
1 — As entidades candidatas devem reunir cumulativamente os requisitos seguintes:
a) Estar regularmente constituidas e registadas, quando aplicavel;
b) Preencher os requisitos legais exigidos para o exercicio da atividade;
c) Ter a situagao regularizada perante a seguranca social e a Administragao Tributaria e Aduaneira;

d) Nao se encontrar em situagdo de incumprimento no que respeita a apoios europeus, nacionais
ou regionais, designadamente relativos a emprego e formacgao, independentemente da sua natureza
e objetivos;

e) Os representantes legais da entidade nao terem encerrado atividade ou terem sido protagonistas
de processo de insolvéncia de empresas nos ultimos dois anos;

f) Nao se encontrar em situagao de nao pagamento da retribuigao devida aos seus trabalhadores;
g) Cumprir as disposi¢oes de natureza legal ou convencional, aplicaveis no direito do trabalho.
2 — A observancia dos requisitos previstos no nimero anterior é exigida a data da candidatura
e no periodo a que diz respeito a atribuigao do selo social.
Artigo 118.°
Comissao para a Inclusao Social

1 — A Comissao para a Inclusao Social, doravante designada por Comissao, é composta pelos
elementos seguintes:

a) Uma personalidade de reconhecido mérito, indicada pelo membro do Governo Regional com-
petente em matéria de emprego, que preside e tem voto de qualidade;

b) Um representante do servigo executivo com competéncia em matéria de emprego, indicado
pelo respetivo membro do Governo Regional,

c) Um representante do servigo executivo com competéncia em matéria de trabalho, indicado pelo
respetivo membro do Governo Regional;

d) Um representante do servigo executivo com competéncia em matéria de empreendedorismo,
indicado pelo respetivo membro do Governo Regional;

e) Um representante do servigo executivo com competéncia em matéria de inclusao social, indicado
pelo respetivo membro do Governo Regional;

f) Um representante do Instituto de Seguranga Social dos Acgores, IPRA, indicado pelo presidente
do respetivo conselho diretivo;

g) Um representante das Uniao Regional das Misericérdias dos Agores;
h) Um representante da Unido das Instituigdes Particulares de Solidariedade Social;

i) Um representante de cada uma das entidades nao governamentais com assento na Comissao
Permanente de Concertagao Social do Conselho Econémico e Social dos Agores.

2 — A Comissao compete:

a) Emitir parecer sobre os critérios e os indicadores propostos para a apreciagao das candidaturas
a atribuicao do selo de inclusao social;
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b) Decidir os pedidos de atribuigao do selo de inclusao social.

3 — A Comissao é auténoma nas suas deliberagoes, as quais sao tomadas por maioria absoluta
de votos, delas ndo cabendo recurso.

4 — Cada membro da Comissao tem direito a um voto.

5 — Os membros da Comissao nao podem pronunciar-se sobre o mérito de candidaturas apresen-
tadas por entidades ou pessoas com as quais possuam qualquer tipo de relacionamento profissional
ou familiar.

Artigo 119.°

Procedimento

1 — As candidaturas aos apoios a que se refere o presente capitulo sdo submetidas no sitio da
Internet localizado em https://emprego.azores.gov.pt.

2 — 0 periodo de candidaturas a atribuigao do selo de inclusao social é definido por despacho
de membro do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego, onde sao definidos os
critérios de atribuigao da distingao.

3 — Adecisao de atribuigao do selo de inclusao social compete a Comissao, mediante andlise das
candidaturas pela equipa técnica do MSE.

4 — A atribuicao do selo de inclusao social é realizada em ceriménia publica e divulgada nos meios
de comunicagao social ou outros que sejam considerados adequados, bem como publicitada no sitio
da Internet localizado em https://emprego.azores.gov.pt.

5 — A distingao do selo de inclusao social pode ser revogada por despacho de membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de emprego, sempre que se nao se verifique cumprimento dos
requisitos referidos non.° 1 do artigo 117.°

CAPITULO IX

Execucgao e financiamento

Artigo 120.°
Decisao
Sem prejuizo do disposto em norma especifica, as candidaturas a todas as medidas previstas no
presente diploma sao aprovadas e publicitadas pelo dirigente maximo do servigo executivo do depar-
tamento do Governo Regional com competéncia em matéria de emprego.
Artigo 121.°

Incumprimento

1 — Salvo o disposto nos artigos 17.° e 59.° do presente diploma, o incumprimento injustificado
das obrigacdes assumidas no ambito das medidas previstas no presente diploma determina a imediata
cessacao da atribuicao dos apoios e a restituicao total dos mesmos.

2 — Considera-se ainda incumprimento a inobservancia da devolugao total dos apoios concedidos
sob forma de empréstimo até ao termo do prazo fixado para tal.

3 — Arestituigao a que se refere o n.° 1, bem como o cumprimento da devolugao dos empréstimos,
é efetuada no prazo de 60dias consecutivos, a contar da notificacao pelo Fundo Regional do Emprego,
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sob pena de pagamento de juros de mora calculados a taxa legal em vigor, desde a data do incumpri-
mento até a data do cumprimento da obrigacao de restituicao.
Artigo 122.°
Cumulagao de apoios

1 — Salvo disposicao legal em sentido diverso, os apoios previstos no presente diploma nao sao
cumulaveis com outros apoios financeiros publicos de qualquer natureza destinados aos mesmos fins.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as medidas de promogao do MSE previstas no
presente diploma ndao impedem o acesso aos programas e medidas gerais de qualificagao profissional
e emprego que, nomeadamente, possam incluir condigdes mais favoraveis.

Artigo 123.°

Financiamento

1 — Os apoios financeiros a atribuir ao abrigo das medidas criadas no ambito do presente diploma
sao assegurados pelo orgamento do Fundo Regional do Emprego, ficando o pagamento dependente da
disponibilidade financeira do mesmo.

2 — O MSE pode ser comparticipado por financiamento europeu, sendo-lhe aplicaveis as respetivas
disposicdes do direito europeu, nacional e regional.
Artigo 124.°
Regulamentagao

Os procedimentos e condigdes especificas que se mostrem necessarios a implementacao das
medidas previstas no presente diploma sao regulamentados por portaria do membro do Governo
Regional com competéncia em matéria de emprego.

CAPITULO X

Disposigoes transitorias e finais

Artigo 125.°
Norma transitoria

Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, os projetos que a data da produgao de efeitos do pre-
sente diploma se encontrem a ser executados ao abrigo do Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A,
de 13 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2013/A, de 21 de
maio, e do Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2023/A, de 20 de abril, bem como as candidaturas
submetidas ao abrigo destes mesmo diplomas que ainda nao tenham sido aprovadas, sao regulados
pela regulamentagao vigente a data da submissao da respetiva candidatura.

Artigo 126.°
Norma revogatoria
Sao revogados:

a) 0 Decreto Regulamentar Regional n.° 29/2000/A, de 13 de setembro, alterado e republicado
pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 3/2013/A, de 21 de maio;

b) O Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2023/A, de 20 de abril.
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Artigo 127.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Aprovado em Conselho do Governo Regional, na Povoagao, em 13 de novembro de 2024.
O Presidente do Governo Regional, José Manuel Cabral Dias Bolieiro.

Assinado em Angra do Heroismo em 26 de dezembro de 2024.

Publique-se.

O Representante da Republica para a Regiao Auténoma dos Agores, Pedro Manuel dos Reis Alves
Catarino.

118511565
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