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Aviso para apresentacao de candidaturas

Cdédigo do aviso  ALT2030-2025-10

Data de publicagdo 22/04/2025

Natureza do aviso  Concurso

Ambito de atuacdo: Operacdes

Aprovado por consulta escrita a CIC Permanente, em

17.04.2025

Designacao do aviso

Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME — doutorados e pds-doutorados

Apoio para

Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME’s (micro, pequenas e médias empresas).

Acdes abrangidas por este aviso

Sdo elegiveis, para efeitos de financiamento, a contratagdo de RHAQ nas empresas (PME) com atividades enquadradas nos
dominios da RIS3- EREI 2030.

O apoio a atribuir destina-se ao seguinte grupo-alvo: Recursos humanos com qualificacdo de nivel 8, nos termos definidos
no anexo |l da Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho, como forma de aquisicdo de massa critica e de talento que suporte o

desenvolvimento de processos que promovam a inovacdo empresarial.
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Entidades que se podem candidatar

Os beneficiarios dos apoios previstos sdo empresas PME (micro, pequenas e médias empresas), de qualquer natureza e sob
qualquer forma juridica, conforme alinea a) do artigo 1122 do Regulamento Especifico da Area Tematica Inovacdo e Transicdo

Digital, com contabilidade organizada.

Area geografica abrangida

A area geografica abrangida pelo presente aviso é a correspondente a NUT Il — Alentejo, a elegibilidade geografica é
determinada pelo local onde se localiza o estabelecimento da empresa e no qual serdo criados os postos de trabalho.

Ndo é elegivel qualquer modalidade de prestacdo de servico em regime ndo presencial (teletrabalho, online, a distancia,
hibrido, em espelho ou outras), nem de incubagdo virtual.

Periodo de candidaturas

O periodo de candidaturas inicia-se as 17 horas de 22 de abril de 2025 sendo a anélise e decisdo efetuada de acordo com
as seguintes fases:

Fase 1: 18:00 do dia 30-06-2025
Fase 2: 18:00 do dia 29-08-2025
Fase 3: 18:00 do dia 30-10-2025

Fase 4: 18:00 do dia 29-12-2025

A Autoridade de Gestdo pode suspender a recegdo de candidaturas a qualquer momento, em fungdo do esgotamento da
dotagdo prevista no presente aviso, através de comunicagdo prévia a publicar nos locais definidos, nos termos previstos
non.25 do artigo 52 do REITD.

Dotacdo fundo indicativa disponivel Fundo e Taxa maxima de
neste aviso cofinanciamento
1.500.000,00€ FSE 50 %

Programa financiador

Programa Regional Alentejo 2030

Entidade gestora do apoio/Organismo Intermédio
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A Autoridade de Gestdo do Programa Regional do Alentejo 2030

Contactos para mais informacdes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletroénico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt
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Finalidades e objetivos

A contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados, RHAQ, visa a promog¢do do emprego, o incremento da
proporcdo de pessoal altamente qualificado no emprego total (e nas empresas), o aumento de recursos humanos
qualificados como forma de densificacdo das interacdes, da colaboracdo e da difusdo do conhecimento pelo Sistema Regional
de Inovacgdo e, ainda, para acelerar a transicdo digital e energética nas empresas.

Ao promover o emprego qualificado sera reforgada a interacdo entre empresas e infraestruturas cientificas e tecnologicas,
mantendo-se o objetivo de incentivar a contratagdo numa ldgica de criagcdo de empregos sustentdveis e de qualidade. Este
objetivo permite ainda dar resposta a recomendacgdo da avaliagdo relativa a necessidade de promover a inserc¢do profissional
e valorizacdo econdmica em meio ndo académico dos apoiados na sua formacdo avancada. A integracdo de recursos
humanos altamente qualificados nas empresas é um garante da adaptacdo das mesmas a mudanca e promove a
sustentabilidade do emprego. Tal é assegurado através da contratualizacdo do indicador de resultado especifico sobre a
empregabilidade apds intervencdo, bem como da definicdo, em sede de aviso, de valores minimos de salario cofinanciado
superior ao salario médio nacional.

Esta tipologia de a¢do consubstancia-se, entre outros aspetos, na promog¢ado da contratacdo de recursos humanos altamente
qualificados para as empresas e para o desenvolvimento de atividades cientificas e de transferéncia e valorizacdo do
conhecimento (TVC) com vista a resposta a problemas concretos no dmbito da competitividade regional.

A proposta assenta numa variedade de apoios que procuram dar resposta as mudancas e desafios que permanentemente
sdo colocados as empresas, como sejam a necessidade de inovacdo, de adaptacdo a era digital, e de salvaguarda da
motivacdo dos trabalhadores num contexto de garantia de melhor satisfacdo pessoal e profissional com evidentes ganhos
de produtividade, designadamente:

- Integragdo/ contratacdo de RHAQ nas empresas (PME) com atividades enquadradas nos dominios da RIS3- EREI 2030.

Dotagao
Programa Programa Regional Alentejo 2021-2027
Prioridade do
e 4 A) Alentejo mais social e inclusivo
Objetivos ESO4.4. Promover a adaptagdo dos trabalhadores, das empresas e dos empresarios a mudanca,
ifi o envelhecimento ativo e sauddvel e um ambiente de trabalho sauddvel e bem-adaptado capaz
€Speciricos de prevenir riscos para a saude; (FSE+)
Tipologia de
a(;pﬁo g ESO4.4-02 - Promocdo do Emprego qualificado
Tipologia de
infervegngﬁo ESO4.4-02-01 -Insercdo de recursos humanos altamente qualificados
Tipologia de 4017-Contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados por PME
operagao
= o ~ . Fonte de Financiamento
Fundo Dotagdo Fundo Taxa Maxima Dotagdo Nacional . . ,
Nacional disponivel
FSE+ 1.500.000,00€ 50% NA NA
Dotac&o Global 1.500.000,00€
Coﬁnanciado_pela
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Engquadramento em instrumentos territoriais

Ndo aplicavel
Area geografica abrangida

A area geografica abrangida pelo presente aviso é a correspondente a NUT Il — Alentejo, a elegibilidade geografica é
determinada pelo local onde se localiza o estabelecimento da empresa e no qual serdo criados os postos de trabalho.

Ndo é elegivel qualquer modalidade de prestacdo de servico em regime ndo presencial (teletrabalho, online, a distancia,
hibrido, em espelho ou outras), nem de incubagdo virtual.

Legislagao nacional

Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?
D Ndo

Sim. Qual? Estratégia RIS3 e Programa Acelerar a Economia

Tem regulamento especifico?
D Nao

Sim. Qual? Regulamento Especifico da area tematica Inovacdo e Transi¢do Digital (REITD), publicado
em anexo a Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril, alterada pelas Portarias n.2 184/2023
de 3 de julho, n.2 328-B/2023 de 30 de outubro e pela Portaria n2 181/2024/1 de 8 de
agosto

AcOes elegiveis

Sdo elegiveis, para efeitos de financiamento, a contratagdo de RHAQ nas empresas (PME) com atividades enquadradas nos
dominios da RIS3.
Podera ser consultado o documento referente a Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente do Alentejo 2030 no

seguinte endereco: https://www.ccdr-a.gov.pt/estrategia-regional-de-especializacao-inteligente-do-alentejo-2030/

O apoio a atribuir destina-se ao seguinte grupo-alvo: Recursos humanos com qualificacdo de nivel 8, nos termos definidos

no anexo Il da Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho.
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Entidades beneficiarias (incluindo destinatarios, quando relevante)

Entidades beneficiarias

Os beneficiarios dos apoios previstos sao empresas PME (micro, pequenas e médias empresas), de qualquer natureza e sob
qualquer forma juridica, conforme alinea a) do artigo 1122 do Regulamento Especifico da Area Tematica Inovacdo e Transicdo

Digital, com contabilidade organizada.

Para efeitos de comprovagdo do estatuto PME, as empresas devem obter ou atualizar a correspondente Certificagdo

Eletrénica, prevista no Decreto-Lei n2 372/2007, de 6 de novembro, na sua redacdo atual, no momento da aprovacdo.

Destinatarios

O apoio a atribuir destina-se ao seguinte grupo-alvo: Recursos humanos com qualificacdo de nivel 8, nos termos definidos
no anexo Il da Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho, conforme alinea a) do artigo 111.2 do REITD.

Condicdes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficiarios ou operagdes

Para serem elegiveis, os beneficidrios e as operacGes devem satisfazer os requisitos definidos no regime geral de aplicacdo
dos fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo para o periodo de programacao
de 2021-2027, de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei n? 20-A/2023 de 22 de margo.

Os beneficiarios devem ainda cumprir com as disposicdes dos artigos n%. 6.2, 11.2, 122 e 116.2 do REITD, na sua atual
redacdo.

As operacdes devem ainda cumprir com as disposicdes dos artigos n.2s, 72, 82 e 1112 do REITD.

Para além do cumprimento dos requisitos de elegibilidade previstos na regulamentacdo especifica e das condicOes
constantes do aviso, as opera¢des deverdo demonstrar o cumprimento do efeito de incentivo conforme artigo 6.2 do
Regulamento (UE) n.2 651/2014, de 16 de junho, na sua redacgdo atual (RGIC).

Modalidade de apresentacao NUumero maximo Duracdo
de candidaturas de candidaturas das operacdes
Individual Uma candidatura por beneficiario Duragao maxima: 36 meses

Condicdes de atribuicdo de financiamento da operacado

O inicio do projeto é aferido por referéncia a data de assinatura do primeiro contrato de recrutamento de recursos humanos
altamente qualificados objeto do projeto.
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Aduracdo dos projetos ndo é prorrogavel, exceto no caso de desfasamento das datas de celebragdo dos contratos com varios
colaboradores, desde que ndo seja ultrapassada a duragdo maxima fixada para esta tipologia de projetos, os 36 meses.

Auxilios de Estado

X

Aplicével? Enquadrar: Regulamento Geral de Isencdo de Categoria (artigo 292

do RGIC)

Auxilios de minimis

Notificacdo a Comissdo Europeia

OO

Servico de Interesse Econémico Geral

[] N&o Aplicavel? Fundamentar:

Formas de apoios

Subvencdo
Custos reais

[ ] Custos Unitarios [] Em programa Data da decisdo 00-00-0000
|:] Nacional Deliberacdo CIC n2  XXXXXX
[:| Montantes Fixos |:] Em programa Data da decisdao 00-00-0000
[ ] Nacional Deliberagdo CIC n2  XXXXXX
|:| Taxa Fixa XX % da taxa Artigo XXXXXX
[ ] Financiamento n3o associado a custos Data da decisdo 00-00-0000
[:| Instrumento financeiro
Custos elegiveis
ORIUGAL Cofinanciado pela
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Sdo elegiveis os custos salariais com a contratacdo de recursos humanos altamente qualificados, sendo, sem prejuizo do
previsto na alinea h) do artigo 111.2 do REITD, estabelecidos limiares minimos e maximos de elegibilidade dos mesmos em
aviso para apresentacdo de candidaturas.

Além do saldrio base sdo ainda elegiveis os respetivos encargos sociais obrigatorios, ou seja, despesas com seguranca social
e seguro de acidentes de trabalho.

Considera-se por saldrio base, o conjunto de todas as remuneracdes de carater certo e permanente sujeitas a tributacao
fiscal e declaradas para efeitos de protecdo social do trabalhador, considerando -se elegiveis os subsidios de férias e de Natal,
sendo a sua determinacédo feita nos termos do enquadramento legal aplicavel.

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicavel)

DESPESAS ELEGIVEIS

Consideram-se elegiveis as despesas que cumpram, cumulativamente, os seguintes requisitos:

- Sejam suscetiveis de financiamento nos termos da legislacdo comunitaria e nacional relativa ao FSE+, atenta a sua natureza
e limites maximos;

- Sejam efetivamente incorridas e pagas pelos beneficidrios para a execucdo das a¢des que integram a candidatura aprovada
pela autoridade de gestdo e para as quais haja relevancia contabilistica e evidéncia factica;

- Cumpram com os principios da racionalidade econdmica, eficiéncia e eficacia e da relagdo custo/beneficio;
- Correspondam a Postos de Trabalho relativos a RHAQ cuja contratagdo ocorre apds a data de apresentacdo da candidatura.

O saldrio base deve considerar as caracteristicas das areas objeto de intervencgdo, estabelecendo-se como limiar minimo de
elegibilidade o:

i) ao valor correspondente a posicdo remuneratéria de entrada de doutorados na carreira geral de técnico superior
na Administracdo Publica, no caso de doutorados e pés-doutorados (2.188,90€, posicdo remuneratoéria 4 na tabela
salarial de 2025).

Sdo ainda estabelecidos como limiares maximos de elegibilidade do salario base:

ii) O valor corresponde a sexta posicdo remuneratéria seguinte ao limiar minimo referido acima, no caso de
doutorados e pés-doutorados (3.746,80€, posicdo remuneratodria 11 na tabela salarial de 2025).

Consideram-se elegiveis os subsidios de férias e Natal.
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DESPESAS NAO ELEGIVEIS
N&o sdo considerados custos elegiveis com pessoal:

a) Os suplementos remuneratorios, ou seja, 0s acréscimos remuneratorios devidos pelo exercicio de fungdes em postos
de trabalho que apresentam condi¢cdes mais exigentes — de forma excecional e transitéria ou de forma permanente -
relativamente a outros postos de trabalho caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira e categoria,
nomeadamente os que decorrem de: despesas de representacdo, trabalho fora do local normal de trabalho, trabalho
arriscado, penoso ou insalubre, trabalho por turnos, trabalho em zonas periféricas, isencado de horario, secretariado de
direcdo e abono para falha;

b) Os prémios de desempenho e os descontos facultativos, designadamente, os prémios de seguros de doenca ou de
acidentes pessoais, de seguros de vida e complementos de reforma e planos de poupanca-reforma e as quotas sindicais;

c) As compensacoes pela caducidade do contrato de trabalho ou indemnizagdes por cessagdo do contrato de trabalho
de pessoal afeto a operacdo, bem como as entregas relativas ao Fundo de Compensacdo do Trabalho.

d) Trabalho extraordinario, trabalho noturno, trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados.
e) Subsidio de refeicdo

f) Quotas para as Ordens Profissionais

Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso D Contra fatura

O beneficidrio tem direito a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado, nos termos previstos na alinea
a)don.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, processado quando se cumpram, cumulativamente,
as seguintes condicdes:

a) Devolucdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovagdo assinado pelo beneficiario;

b) Verificagdo da situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracdo fiscal e a
seguranca social;

¢) Comunicagdo do inicio da operagdo, acompanhada da respetiva evidéncia documental, designadamente, contrato
de trabalho, Certificado de HabilitagGes e Inscricdo na Seguranca Social relativos aos postos de trabalho alvo de apoio.

O restante financiamento é assegurado em fungdo da apresentacdo e analise dos pedidos de reembolso e de saldo final.

Os pedidos de reembolso de despesas (efetuadas e pagas pelo beneficidrio) sdo efetuados com uma periodicidade minima
bimestral, devendo o beneficidrio submeter eletronicamente, no bal¢do dos fundos, os dados fisicos e financeiros requeridos
pelo sistema de informacao.

Py Cofinanciado pela
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A decisdo dos pedidos de pagamento é emitida no prazo de 30 dias Uteis, a contar da data de recec¢do do pedido. Este prazo
suspende-se quando a autoridade de gestdo solicite, por uma Unica vez, a confirmacdo de cépias de documentos através dos
respetivos originais ou o envio de documentos ou esclarecimentos adicionais, relativos ao pedido de reembolso em andlise;

A subvencdo final apenas é paga, em sede de analise do pedido de saldo final, se se concluir que as metas contratualizadas
em candidatura para os indicadores de realizagdo e resultado foram cumpridas, de acordo com o ponto do aviso relativo aos
indicadores.

O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos de reembolso
ndo exceda 95% do montante total aprovado ficando o pagamento restante condicionado a confirmacdo da execugdo da
operacdo, na sequéncia da apresentacdo e andlise do pedido de pagamento de saldo final.

Os pedidos de adiantamento e de reembolso sdo processados a favor dos beneficidrios nos termos previstos no artigo 28.2
do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, sendo os pedidos submetidos eletronicamente, no portal do Portugal 2030,
Balcdo dos Fundos (https://balcaofundosue.pt/), com os respetivos dados requeridos pelo sistema de informacédo.

Os pedidos de pagamento sdo objeto de verificagdo administrativa e no local, de acordo com as disposicGes previstas na
legislacdo europeia e nacional, em fungdo dos resultados da metodologia de avaliacdo de risco aprovada pelas autoridades
de gestdo nos termos do regime previsto no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro na sua atual redacdo,
que estabelece o modelo de governacdo dos Fundos Europeus para o periodo de programacdo 2021-2027.

Para efeitos do paragrafo anterior deve a autoridade de gestdo, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da recec¢do do
pedido, proceder a emissdo da correspondente ordem de pagamento ou comunicar os motivos da ndo aprovacdao da mesma,
salvo quando entenda solicitar, por uma Unica vez, esclarecimentos sobre o pedido em andlise, caso em que se suspende
aquele prazo, nos termos do n.2 8 do art.28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco.

O pedido de pagamento do saldo final da operacdo deve ser apresentado no prazo de 90 dias Uteis a contar da data da
conclusdo da operagdo, podendo a autoridade de gestdo autorizar um prazo superior, a pedido do beneficidrio, em casos
devidamente fundamentados. O prazo definido para a apresentacdo do pedido de pagamento do saldo final constitui limite
do periodo de elegibilidade da operacdo, pelo que quando ocorrer a prorrogacdo do prazo de entrega do pedido de
pagamento de saldo final considera-se elegivel a despesa realizada e paga até a nova data fixada.

A subvencdo final apenas é paga, em sede de analise do pedido de saldo final, se se concluir que as metas contratualizadas
em candidatura para os indicadores de realizacdo e resultado foram cumpridas, de acordo com o ponto do aviso relativo aos
indicadores.

Indicadores de realizagao

Programa Programa Regional Alentejo 2021-2027
Tipologia de intervengdo Inser¢do de recursos humanos altamente qualificados
Tipologia de operagdo Contratac3o de RHAQ para PME
Cddigo do indicador Designagdo do indicador Unidade
PRIV Cofinanciado pela
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EECO11 Pessoas com um diploma do ensino superior N2 pessoas

Participantes para os quais o nivel educacional mais alto concluido, de acordo com a
classificacdo de desempenho educacional da Classificacdo Internacional Padrdo da
Educagdo (CITE) 2011, é CITE 5, CITE 6, CITE 7 ou CITE 8.

No presente aviso apenas sdo elegiveis os detentores de grau CITE 6, 7 ou 8.

Os dados sdo obtidos diretamente do participante.

Descrigdo

Somatorio das pessoas com ensino superior (CITE 5 a 8), no inicio da intervengao
(cada participante/NIF sé é contabilizado uma vez na operacdo).

Método de célculo

(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

Indicadores de resultado

Programa Programa Regional Alentejo 2021-2027

Tipologia de intervencao Insergdo de recursos humanos altamente qualificados

Tipologia de operacdo Contratacdo de RHAQ para PME

Cddigo do indicador Designagdo do indicador Unidade

Participantes (nos RHAQ) com ensino superior empregados 6

EESR30 meses depois de terminada a participacdo %

Participantes cujo nivel educacional mais elevado concluido de acordo com a
classificagdo do nivel educacional da Classificacdo Internacional Tipo da Educacdo
(CITE) 2011 corresponde ao nivel CITE 5, 6, 7 ou 8, que receberam apoio do FSE+ e
Descricdo que tém emprego, incluindo uma atividade por conta prépria, seis meses depois de
terminada a participacdo na operacdo do FSE+.

No presente aviso apenas sao elegiveis os detentores de grau CITE 6, 7 ou 8.

Proporgdo entre o nimero de pessoas com ensino superior (nivel CITE igual ou
superior a 6), que receberam apoio do FSE+ e que tém emprego, incluindo uma
atividade por conta prépria, seis meses depois de terminada a participacgado, face ao
total de participantes no apoio aos RHAQ. Abrange todos os participantes na medida,
independentemente da sua situacdo face ao emprego, no inicio da intervencao.

Método de célculo

(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

O grau de concretizacdo do indicador de resultado contratualizado é tido em consideragdo para efeitos de reducdo ou
revogacao do financiamento das candidaturas aprovadas, de apuramento do valor a pagar em sede de saldo final da operagdo
e ainda para o processo de avaliagdo de candidaturas subsequentes do mesmo beneficiario. Estes principios sdo aplicados
do seguinte modo:

Quando a taxa de cumprimento do indicador de resultado ndo atinja, pelo menos 85 %, ou 75% em territérios classificados
de baixa densidade (Deliberagdo n2 31/2023/PL) ¢é aplicada uma correcdo financeira a partir deste limiar de tolerancia.

PORIUOA. Cofinanciado pela
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Nos termos do niimero anterior, por cada ponto percentual (p.p.) abaixo desses limiares, procede-se a uma reducdo de meio
p. p. sobre a despesa total elegivel da operacao apurada no saldo final, até o maximo de 5 %.

Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicével)

N&o aplicavel

Critérios de selegao das operagdes aprovados em:  31/05/2023

Obrigacdes dos beneficiarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagao

1. Os beneficidrios estdo obrigados a cumprir as regras de comunicacdo constantes nas disposicdes regulamentares
comunitarias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especificacdes técnicas instituidas pela Autoridade de Gestao.

2. Neste contexto, sem prejuizo das normas e especificacdes que venham a ser definidos pela Autoridade de Gestdo, os
beneficiarios deverdo assegurar a inclusdo das insignias do Programa Regional Alentejo 2030, do Portugal 2030 e da Unido
Europeia no respetivo sitio da Internet, nos materiais de divulgagdo e comunicacdao, nomeadamente nos anuncios publicados
ou editados por qualquer meio de comunicacdo, incluindo os contratos de trabalho, nos termos definidos no n.2 2 do artigo
15.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco:

a) Nos sitios na Internet dos beneficidrios, deve ser garantida a visibilidade permanente dos elementos financiadores
associados as operac¢des cofinanciadas, e assegurada a disponibilizacdo da descricdo da operacdo apoiada, com
elementos audiovisuais de apoio (ficha de projeto);

b) Deve ser dado conhecimento do apoio com a aposi¢do dos emblemas financiadores em local de grande circulacgdo,
e com visibilidade e legibilidade adequadas (ex.: cartaz);

c) Para operacgdes cujo custo elegivel financiado seja superior a (euro) 500 000 ¢ obrigatdria a realizagdo de um video,
com uma duragdo nao inferior a um minuto, para apresentacdo da operagdo, respetivos objetivos e resultados, com
cedéncia de direitos de autor as entidades financiadoras.

3. O incumprimento das obrigacdes de comunicacdo pode dar origem a reducdo do apoio, sendo a redugdo determinada em
funcdo da gravidade do incumprimento, até 3% do Fundo Europeu aprovado para a operagao.

Outras entidades que intervém no processo

Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo, I.P., na qualidade de entidade responsavel pela
Coordenacdo da EREI -RIS3 do Alentejo2030.

Sy Cofinanciado pela
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Processo de admissao e sele¢cao das candidaturas

Apresentacao

Como se apresentam

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formulario eletrénico no Balcdo dos
Fundos (https://balcaofundosue.pt/ ), doravante designado por Balcd02030 devendo ser instruidas de acordo
com o previsto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de margo.

A candidatura deve contemplar os documentos adicionais, constantes no Anexo A-1 “Documentos necessarios
para apresentar uma candidatura”, a anexar ao formulario de candidatura.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, os beneficiarios devem efetuar o seu registo e autenticagdo no
Balcdo. Com essa autenticagdo é criada uma area reservada para o beneficiario, a qual conta com um conjunto
de funcionalidades, independentemente da natureza das operagGes, a regido ou o Programa a que pretende
candidatar-se. Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizagdo dos beneficiarios, os
quais devem ser atualizados, confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas apresentadas ao
Portugal 2030

Estd disponivel o seguinte material de apoio:

e Guia Geral de Apoio aos Beneficiarios

Quais sdo os critérios de selecdo

A selecdo das candidaturas basear-se-a em quatro critérios centrais de apreciagdo, comuns as operagées do Alentejo PR2030:

Adequacdo a Estratégia, Impacto, Capacidade de execugdo e Qualidade do Projeto.

O processo de decisdo das candidaturas integra quatro fases distintas:

i) Verificagcdo das condicGes de elegibilidade dos beneficidrios previstas no regulamento geral de aplicacdo dos
Fundos e aviso de concurso;

ii) Verificagdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operagao previstos no regulamento geral de aplicacdo
dos Fundos e aviso de concurso;

i) Avaliagdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de selecdo aprovados pelo Comité de
Acompanhamento do Programa;

iv) Decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade definidas em
aviso de concurso e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

O mérito da operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos critérios de selecdo,

sendo estes classificados numa escala de 1 a 5 pontos, em que 5 representa uma valoragdao muito boa, 4 uma valoracdo boa,

3 uma valoragdo suficiente, 2 uma valoracdo insuficiente, 1 uma valoracdo muito insuficiente e O uma valoracdo nula.

W5030 IRl 13/25
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A identificacdo de cada ponderador a aplicar a cada critério de selecdo é feita em sede de Aviso dentro do intervalo que
consta do quadro infra.

O resultado do Mérito da operacgdo serd arredondado a centésima.

E estabelecida uma pontuagdo minima para a sele¢do das operac¢des, ndo podendo esta ser inferior 3 pontos.

Os projetos sao ordenados por ordem decrescente em fungdo do MP sendo, em caso de igualdade de pontuacgdo do Mérito
do Projeto, o desempate efetuado em fungdo da maior criacdo liquida de postos de trabalho proposta ou, registando-se novo
empate, em funcdo da data de entrada da candidatura.

Wooz0 [l
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Como funciona o processo de analise e decisao das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 22-04-2025
Fecho 29-12-2025 (18:00 horas)
Andlise 60 dias apds o fecho

Notificagdo para audiéncia prévia (proposta de
decisdo)

Analise da pronuncia dos interessados no
exercicio do direito de audiéncia prévia

Notificacdo da decisdo final 5 dias Uteis apds a Andlise das alegac&es

5 dias Uteis apos a Analise da candidatura

60 dias uteis

Processo de analise e decisdo

A Autoridade de Gestdo analisa a informacado constante do formulario de candidatura e documentos anexos.

Quando sejam solicitados ao candidato elementos em falta ou esclarecimentos, o que sé pode ocorrer uma Unica vez, o
prazo suspende-se. Os elementos solicitados devem ser remetidos no prazo fixado pela autoridade gestdo contados da
rececdo do pedido de elementos adicionais, salvo se o candidato apresentar justificacdo e a mesma venha a ser aceite pela
autoridade de gestdo, na falta dos quais a analise prossegue com os elementos disponiveis.

Nos termos do n. 2 3 do artigo 252 Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de marc¢o, o prazo referido ndo inclui o prazo legalmente
previsto para audiéncia de interessados e pode ser alargado por até mais 30 dias Uteis:

a) Em caso de apresentacdo de alegacGes em sede de audiéncia de interessados; ou

b) Em situagdes excecionais devidamente fundamentadas, designadamente quando se registe uma elevada procura,
devendo o novo prazo ser publicitado na primeira metade do prazo definido no aviso para apresentagdo de
candidaturas.

Sem prejuizo de poderem ser solicitados aos candidatos, sempre que necessario, elementos em falta ou esclarecimentos, o
prazo de decisdo referido suspende-se por uma unica vez.

Sy Cofinanciado pela
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Decisdo sobre as candidaturas

A decisdo fundamentada é proferida no prazo de 60 dias, contados a partir da data da audiéncia prévia, e notificada ao
candidato no prazo maximo de 5 dias, a contar da data da sua emissdo, conjuntamente com o respetivo termo de aceitagdo.

Onde sdo comunicadas as decisdes as entidades candidatas

As entidades que se candidatam ao apoio recebem as notificacdes da proposta de decisdo e da decisao final:

* nasua area reservada no Balcdo dos Fundos
® através do servico publico de notificagdes eletronicas (SPNE)

Aceitacdo ou ndo aceitacdo da decisdo

E enviada uma notificacdo as entidades que se candidataram da decisdo final sobre a sua candidatura, que pode ser de
aprovacdo, total ou parcial, ndo aprovagdo ou aprovagdo condicionada.

A aceitagdo da decisdo de aprovacdo da candidatura é feita pelo beneficiario mediante assinatura do termo de aceitagdo,
através de assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, no Balcdo dos Fundos, que
comprove os poderes de representacdo do beneficidrio pelo subscritor, no prazo de 30 dias.

Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas

e No site do Programa Regional do Alentejo 2030
¢ No site do Portugal 2030.

Pedidos de alteragdo a candidatura

AlteracGes aos elementos constantes do termo de aceitacdo estdo sujeitas a nova decisdo da Autoridade de Gestdo.

E necessaria a assinatura de um novo termo de aceitac3o, caso se trate de alteracBes aos elementos de identificacio dos
beneficidrios e seus representantes legais, incluindo, quando aplicavel, todos os que participam nas operacbes em
cooperacdo, a identificacdo do programa, do fundo, da prioridade, do objetivo especifico, da tipologia de intervencdo e/ou
operacdo ou, ainda, alteragdes ao montante do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento, com explicitacdo das
fontes de financiamento europeu e nacional ou aos indicadores de realizacdo e resultado e as metas a atingir.

A decisdo sobre a candidatura pode ser de aprovacdo, ndo aprovacdo ou de aprovagdo condicionada a satisfacdo de
determinados requisitos.

Coﬁnanciado _pela
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Anexos

Anexo A - Candidatura
1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura
2. Critérios de selegao

3. Matriz especifica de avaliagdao do subcritério 1.1 — Enquadramento na RIS3
regional e o grau de alinhamento com os respetivos dominios prioritarios

Anexo B — Pagamento dos apoios

4, Custos reais

Anexo C — Legislagdo aplicavel a este Aviso
Legislacdo Europeia
Legislagao Nacional

Anexo D — Deliberagdo n2 31/2023/PL

Anexo E — Declaragao de Compromisso
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Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma

candidatura

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, a anexar ao formuldrio de candidatura,

concretamente no ecra “documentos”:

d)

PORTUGAL

2030

Plano de insercdo dos recursos humanos altamente qualificados nas estratégias de inovacdo da empresa,
especificando, designadamente: as estratégias de inovagdo, com a identificacdo da necessidade e do niumero de
recursos humanos altamente qualificados a integrar, bem como a adequabilidade do perfil ou perfis as aludidas
estratégias, justificando, quando aplicavel, o alinhamento com a Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente
(RIS3) e outras condigBes especificas identificadas no Anexo C;

Demonstracdo do enquadramento no objetivo especifico, “Promover a adaptagdo dos trabalhadores, das empresas
e dos empreséarios a mudanca, o envelhecimento ativo e saudavel e um ambiente de trabalho saudavel e bem
adaptado capaz de prevenir riscos para a saude”, bem como, ao nivel do referido no ponto 1 do aviso no que toca
as finalidades e objetivos, designadamente, “A contratacdo de Recursos Humanos Altamente Qualificados, RHAQ,
visa a promocdo do emprego, o incremento da proporcdo de pessoal altamente qualificado no emprego total (e
nas empresas), o aumento de recursos humanos qualificados como forma de densificacdo das interacdes, da
colaboragdo e da difusdo do conhecimento pelo Sistema Regional de Inovagdo e, ainda, para acelerar a transi¢ao
digital e energética nas empresas. Ao promover o emprego qualificado sera reforcada a interacdo entre empresas
e infraestruturas cientificas e tecnoldgicas, mantendo-se o objetivo de incentivar a contratacdo numa légica de
criacdo de empregos sustentaveis e de qualidade.”

Extratos de remuneragdes da Seguranca Social de todos os estabelecimentos da empresa, relativos aos 12 meses
anteriores a data da candidatura (ano pré-projeto), devendo ser identificados os trabalhadores classificaveis como
RHAQ, ou seja, detentores de grau académico com nivel de qualificagdo 8 (doutorados ou pds-doutorados), nos
termos definidos no anexo ii da Portaria n.2 782/2009, de 23 de julho.

Demostracdo dos pressupostos associados ao calculo do custo total;

- Cofinanciado pela
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Anexo A — 2. Critérios de Selecao

Contratacdao de RHAQ PME

Y030 HE

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

12 NIVEL | 22 Nivel 32 Nivel Ponderagdo
1.1 - Adequagdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengdo da iniciativa
1.1.1 - Contributo do projeto para os objetivos previstos na Estratégia Regional de Especializagdo Inteligente do 10%
Alentejo 2030 ’
Muito bom: um projeto com inser¢do em mais do que trés dominios de especializagdo da RIS3; 5
Bom: um projeto com insergdo em que trés dominios de especializagdo da RIS3 4
Suficiente: um projeto com insergdo em dois dominios de especializagdo da RIS3. 3
Insuficiente: um projeto com insergdo em um dominio de especializagdo da RIS3. 2
< 1.2- Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado comuns e especificos do Programa para os quais
.8 foi definida uma meta
|—
§ 1.2.1 Contributo para os indicadores definidos para o objetivo Especifico 10%
=
2 Muito bom: se em candidatura, a meta do indicador for igual ou superior a 80% (empregados seis meses depois
<L de terminada a participagdo/Somatério do nimero de participantes (nos RHAQ) com ensino superior, em 5
lg operagdes que beneficiam de apoio FSE+)
(9
< Bom: se em candidatura, a meta do indicador for superior a 75% e inferior a 80% (empregados seis meses
2 . . T - , - . .
o f depois de terminada a participagdo/Somatdrio do nimero de participantes (nos RHAQ) com ensino superior, 4
8 em operagdes que beneficiam de apoio FSE+)
<
Suficiente: se em candidatura, a meta do indicador for superior a 70% e inferior a 75% (empregados seis meses
depois de terminada a participagdo/Somatdrio do nimero de participantes (nos RHAQ) com ensino superior, 3
em operagdes que beneficiam de apoio FSE+)
Insuficiente: se em candidatura, a meta do indicador for superior a 65% e inferior a 70% (empregados seis
meses depois de terminada a participagdo/Somatério do nimero de participantes (nos RHAQ) com ensino 2
superior, em operagdes que beneficiam de apoio FSE+)
Muito Insuficiente: se em candidatura, a meta do indicador for inferior ou igual a 65% (empregados seis meses
depois de terminada a participagdo/Somatdrio do nimero de participantes (nos RHAQ) com ensino superior, 1
em operagdes que beneficiam de apoio FSE+)
Cofinanciado pela
Unido Europeia
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2.1 Contributo do projeto para o emprego qualificado e sustentavel
2.1.1 Contributo para a criagdo de emprego cientifico e volume do emprego qualificado criado 15%
Muito bom: Contratados 4 RHAQ com doutoramento ou pds-doutoramento (nivel de qualificagdo equivalente a
nivel 8) que contribuem de forma significativa para reforgar a capacidade de 1&I e de inovagdo na empresa, 5
bem como, para a promogdo do emprego permanente e sustentavel.
Bom: Contratados 3 RHAQ com doutoramento ou pés-doutoramento (nivel de qualificagdo equivalente a nivel
8) que contribua de forma significativa para reforgar a capacidade de 1&I e de inovagdo na empresa, bem como, 4
para a promogdo do emprego permanente e sustentdvel.
Suficiente: Contratado 2 RHAQ com doutoramento ou pds-doutoramento (nivel de qualificagdo equivalente a
nivel 8) que contribua de forma significativa para reforgar a capacidade de I&I e de inovagdo na empresa, bem 3
como, para a promogdo do emprego permanente e sustentdvel.
Insuficiente: Contratado 1 RHAQ com doutoramento ou pds-doutoramento (nivel de qualificagdo equivalente a
nivel 8) que contribua de forma significativa para reforcar a capacidade de 1&I e de inovagdo na empresa, bem 2
como, para a promogdo do emprego permanente e sustentdvel.
o
g Muito Insuficiente: Contratado 1 RHAQ com doutoramento ou pés-doutoramento (nivel de qualificagdo
a equivalente a nivel 8) que contribua de forma pouca significativa para reforgar a capacidade de 1&I e de 1
E inovagdo na empresa, bem como, para a promogdo do emprego permanente e sustentavel.
2.2 Impacto do projeto na competitividade empresarial
2.1.2 Impacto na organizagdo interna das entidades beneficiarias 15%
Muito bom: O programa de insergdo de RHAQ a contratar demonstra de forma clara o incremento que o 5
mesmo impacta na competitividade na empresa.
Bom: O programa de inser¢dao de RHAQ a contratar demonstra o incremento que 0 mesmo impacta na 2
competitividade na empresa.
Suficiente: O programa de inser¢do de RHAQ demonstra razoavelmente o incremento que 0 mesmo impacta na 3
competitividade na empresa.
Insuficiente: O programa de inser¢do de RHAQ demonstra parcialmente o incremento que o mesmo impacta na 5
competitividade na empresa.
Muito insuficiente: O programa de inser¢do de RHAQ a contratar ndo demonstra o incremento que 0 mesmo 1
impacta na competitividade na empresa.
3.1 Adequagdo dos meios fisicos e tecnolégicos afetos as agoes propostas
3.1.1 Razoabilidade da mobilizagdo de recursos para a execugdo da operagdo 10%
19;: Muito bom: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo claramente g
[S) identificados e adequados ao programa dos RHAQ que a entidade apresenta.
8 Bom: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo claramente identificados e 4
% razoavelmente adequados ao programa dos RHAQ que a entidade apresenta.
g Suficiente: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo identificados de forma 3
g pouco clara e mostram-se razoavelmente adequados ao programa dos RHAQ que a entidade apresenta.
3
o Insuficiente: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo séo identificados de 5
g forma pouco clara e ndo permitem perceber a adequagdo ao programa dos RHAQ que a entidade apresenta.
S
Muito Insuficiente: Os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo incoerentes 1
com os objetivos do programa dos RHAQ que a entidade apresenta.
Wooz0 [l 20/25
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4.1 Adequacdo do perfil dos RHAQ a contratar

4.1.1 -Qualificagdo dos colaboradores afetos ao projeto 10%

Muito bom: O perfil académico e a experiéncia profissional dos recursos humanos a contratar é fortemente
adequado a estratégia de inovagdo da empresa e esta a par da Estratégia Regional de I1&I para uma 5
Especializagdo Inteligente (RIS3) na Regido Alentejo.

Bom: O perfil académico e a experiéncia profissional dos recursos humanos a contratar é adequado a
estratégia de inovagdo da empresa e estd a par da Estratégia Regional de 1&I para uma Especializagdo 4
Inteligente (RIS3) na Regido Alentejo.

Suficiente: O perfil académico e a experiéncia profissional dos recursos humanos a contratar é razoavelmente
adequado a estratégia de inovacdo da empresa e esta também de forma razoavel a par da Estratégia Regional 3
de I1&I para uma Especializagdo Inteligente (RIS3) na Regido Alentejo.

Insuficiente: O perfil académico e a experiéncia profissional dos recursos humanos a contratar é reduzido face a
estratégia de inovagdo da empresa e também reduzido no ambito do preconizado pela Estratégia Regional de 2
1&! para uma Especializagdo Inteligente (RIS3) na Regido Alentejo.

Muito insuficiente: O perfil académico e a experiéncia profissional dos recursos humanos a contratar ndo é
adequado face a estratégia de inovagdo da empresa e também reduzido no ambito do preconizado pela 1
Estratégia Regional de I&I para uma Especializagdo Inteligente (RIS3) na Regido Alentejo.

4.2 Carater inovador e eficiente do projeto e explicitacdo da sua mais-valia para as a¢oes de intervengdo

4.2.1 - Reforgo da capacidade de I1&D e de inovagdo 10%

QUALIDADE DO PROJETO

Muito bom: O perfil dos RHAQ a contratar contribui de forma significativa para reforgar a capacidade de &I e
de inovagdo na empresa, associadas a Economia Verde e a digitalizagdo, impulsionando mudangas 5
organizacionais e assegurando uma relagdo custo/beneficio equilibrada para a empresa.

Bom: O perfil dos RHAQ a contratar contribui para reforgar a capacidade de 1&I e de inovagdo na empresa,
associadas a Economia Verde e a digitalizagdo, impulsionando mudangas organizacionais e assegurando uma 4
relacdo custo/beneficio equilibrada para a empresa.

Suficiente: O perfil dos RHAQ a contratar contribui de forma razoavel para reforgar a capacidade de &I e de
inovagdo na empresa, associadas a Economia Verde e a digitalizacdo, impulsionando mudangas organizacionais 3
e assegurando uma relagdo custo/beneficio equilibrada para a empresa.

Insuficiente: O perfil dos RHAQ a contratar contribui de forma razodvel para reforgar a capacidade de I1&I e de
inovagdo na empresa, associadas a Economia Verde e a digitalizagdo, impulsionando fracas mudangas 2
organizacionais e assegurando uma relagdo custo/beneficio equilibrada para a empresa.

Muito insuficiente: O perfil dos RHAQ a contratar ndo contribui para reforgar a capacidade de 1&1 e de
inovagdo na empresa, associadas a Economia Verde e a digitalizagdo, nem impulsiona mudangas 1
organizacionais que assegurem uma relagdo custo/beneficio equilibrada para a empresa.

Coﬁnanciado _pela
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4.3 Garantia de aplicagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de género (*)

4.3.1 - Promogdo da ndo discriminagdo e acessibilidade e promogdo da igualdade de género, avaliando:

i) na selegdo dos destinatarios, é garantido o acesso de pessoas em situagdo de maior vulnerabilidade, como as
pessoas com deficiéncia, imigrantes e outras;

ii) sdo previstos apoios especificos durante e/ou apds a operagdo a grupos mais vulneraveis (p. ex., em matéria
de apoios pedagdgicos durante a agdo ou agdes de acompanhamento apds a conclusdo da operagdo);

iii) assegura-se condigdes de acessibilidade a participantes e/ou dispositivos de comunicacdo adaptados (p. ex.,
linguagem gestual e braille);

iv) é considerado o contributo da operagdo para a promogdo da igualdade de género em fungdo,
nomeadamente, da sub-representagdo de um dos géneros em determinadas areas de agdo;

v) sdo previstos apoios especificos durante e/ou apds a operagdo que promovem a igualdade de género (p. ex.,

10%

em matéria de servigos para acolhimento de criangas, de horérios flexiveis e/ou mais compativeis com as
necessidades de conciliagdo entre a vida pessoal e profissional, etc.);

Muito bom: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em mais do que trés dos
itens.

Bom: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em trés dos itens. 4

Suficiente: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em dois dos itens. 3

Insuficiente: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em um dos itens. 2

Muito insuficiente: A candidatura ndo demonstra proatividade nem adogdo de medidas concretas em qualquer
um dos requisitos.

4.4 Contributo do projeto para a sustentabilidade ambiental (*)

4.4.1 - Evidéncias relativas a implementagdo de instrumentos ou boas praticas, que promovam nos locais de
trabalho onde se encontram os RHAQ a contratar os objetivos relativos ao Desenvolvimento Sustentavel. Este
critério avalia os contributos do projeto para a concretizagdo de medidas de preservagdo e melhoria da
qualidade do ambiente e de gestdo sustentavel dos recursos naturais, a fim de assegurar um desenvolvimento
sustentavel. No que respeita ao periodo de realizagdo da operagdo e as instalagdes em que se encontram os
recursos humanos a contratar, pretende-se valorizar a adogdo de medidas nas seguintes vertentes:

i. a preservagdo, a protecdo e a melhoria da qualidade do ambiente;

ii. a utilizacdo prudente e racional dos recursos naturais (uso racional da dgua; biodiversidade e uso da terra;
fonte dos materiais);

iii. 0 combate as alteragdes climaticas (redugdo de emissdes de carbono e prevengdo de riscos);

iv. a redugdo da poluigdo ambiental (emissdes tdxicas e residuos; material de embalagem e residuos; residuos
eletronicos), poluigdo sonora e visual;

v. a otimizagdo da eficiéncia energética.

QUALIDADE DO PROJETO

5%

Muito bom: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em mais do que trés dos
itens.

Bom: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em trés dos itens. 4

Suficiente: A candidatura demonstra proatividade e a adog¢do de medidas concretas em dois dos itens. 3

Insuficiente: A candidatura demonstra proatividade e a adogdo de medidas concretas em um dos itens. 2

Muito insuficiente: A candidatura ndo demonstra proatividade nem adogdo de medidas concretas em qualquer
um dos requisitos.

Coﬁnanciado _pela
o030 G .

Os Fundos Europeus mais préximos de si.



= 4
PORTUGAL

2030

") ALENTEJO
> 2030 Issisngsee

4.5 Garantia de aplicacdo de mecanismos de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagao da eficacia do projeto

4.5.1 - Explicitagdo das metodologias de acompanhamento e avaliagdo e/ou autoavaliagdo, que permitam aferir

S ~ 5%
e corrigir as intervengdes
o Muito bom: As metodologias de acompanhamento e avaliagdo e/ou autoavaliagdo sdo identificadas de forma 5
5 clara e demonstram ser capazes de aferir e corrigir as intervengdes.
o Bom: As metodologias de acompanhamento e avaliagdo e/ou autoavaliagdo sdo identificadas e demonstram 4
E ser capazes de aferir e corrigir as intervengdes.
Q - . - e
o Suficiente: As metodologias de acompanhamento e avaliagdo e/ou autoavaliagdo séo identificadas de forma 3
w . . ~ . .. . ~
) razoavel que permita demonstrar que as mesmas sdo capazes de aferir e corrigir as intervengdes.
<
=}
=l . o . . ~ . ~ ~ . e
g Insuficiente: As metodologias de acompanhamento e avaliagdo e/ou autoavaliagdo sdo identificadas de forma 5
o razoavel, mas ndo é possivel demonstrar que as mesmas sdo capazes de aferir e corrigir as intervengdes.
Muito insuficiente: As metodologias de acompanhamento e avaliagdo e/ou autoavaliagdo ndo sdo identificadas
ou sdo completamente dissonantes com os objetivos e recursos associados a contratagdo dos RHAQ, o que ndo 1
permite demonstrar que as mesmas sdo capazes de aferir e corrigir as intervengdes.
(*) A atribuicdo da notagdo de insuficiente ou muito insuficiente ou nula, determinara a ndo elegibilidade do projeto
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“ 2030 - Unido Europeia 23/25

Os Fundos Europeus mais proximos de si.




4

PORTUGAL

2030

») ALENTEJO

& Programa Regional
) 203 do Alentejo

Anexo A — 3. Matriz especifica de avaliagao do subcritério 1.2 —
Enquadramento na RIS3 regional e o grau de alinhamento com os
respetivos dominios prioritarios

O subcritério 1.1 pretende avaliar se o projeto contribui para a especializacdo da regido nos dominios prioritarios definidos

na RIS3 Alentejo, neste ambito, sdo classificados como prioritarios os seguintes dominios de especializagdo:

1

2

Bioeconomia Sustentdavel

Energia Sustentavel

Mobilidade e Logistica

Servicos de Turismo e Hospitalidade
Ecossistemas Culturais Criativos
Inovacdo Social e Cidadania
Circularidade da Economia

Digitalizagdo da Economia

O grau de alinhamento dos projetos com a RIS3 é aferido, tendo em conta a descricdo do projeto e da estratégia da empresa,

em funcdo do seu contributo para os Dominios prioritarios de especializacdo da RIS3 Alentejo, considerando-se:

Muito bom (pontuacdo 5): um projeto com inser¢do em dois dominios de especializagdo da RIS3;

Suficiente (pontuacdo 3): um projeto com insercdo em um dominio de especializagdo da RIS3.

Cabe ao promotor justificar, de forma inequivoca, o grau de alinhamento dos projetos com a RIS3 de acordo com este

referencial.

Poderd ser consultado o documento referente a Estratégia Regional de Especializacdo Inteligente do Alentejo 2030 no

seguinte endereco: https://www.ccdr-a.gov.pt/estrategia-regional-de-especializacao-inteligente-do-alentejo-2030/

Anexo B - 4 Custos reais
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Anexo C  Legislagdo aplicavel a este Aviso

Europeia

Nacional

Regulamento das Disposi¢cdes Comuns (RDC) — Regulamento (EU) 2021/1060 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 24 de junho;

Regulamento (UE) que cria o Fundo Social Europeu Mais (FSE+) 2021/1057 do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 24 de junho;

Regulamento (UE) relativo ao tratamento de dados pessoais 2016/679 do Parlamento Europeu e
Conselho.

Decreto-Lei n.25/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redagdo, que estabelece o Modelo de Governagdo
dos Fundos Europeus;

Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicacdo dos Fundos
Europeus — FEDER, FSE+, FC, FEAMPA, FTJ e FAMI, para o periodo 2021-2027;

Regulamento Especifico da area tematica Inovacdo e Transicdo Digital (REITD), publicado em anexo a
Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril, alterada pelas Portarias n.2 184/2023 de 3 de julho, n.2 328-
B/2023 de 30 de outubro e n2 181/2024/1 de 8 de agosto.

Leis n.2s 58/2019 e n.2 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados pessoais.

Anexo D  Deliberagdo n231/2023/PL

Anexo E Declaragao de Compromisso

#2030
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