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16 de Maio – 28 de Julho



Formar profissionais em gestão 
de avaliação de políticas públicas.

O nosso compromisso. 
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Como?
Um programa de excelência 
como o principal objetivo de 
capacitar e dotar os 
participantes de 
competências avançadas em 
metodologias de avaliação 
de políticas públicas. Serão 
abrangidos métodos não 
experimentais, 
experimentais e quase-
experimentais, com recurso  
de softwares estatísticos e a 
aplicação dos 
conhecimentos adquiridos, 
ao longo da jornada 
formativa, em estudos de 
caso reais.

Monitoring, 
Evaluation, 
& Learning 

Num contexto em que o 
número de decisões políticas 
tomadas por órgãos 
governamentais cresce a um 
ritmo acelerado, a necessidade 
de profissionais capacitados em 
metodologias de avaliação do 
impacto de Políticas Públicas 
aumenta em conformidade.

Porquê?
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Para quem?

O que 
esperar?

• Profissionais das autoridades de gestão, de ministérios, departamentos 

governamentais e centros de investigação, dos organismos intermédios 
e dos comités de acompanhamento dos Programas do Portugal 2030 e 
funcionários da AD&C.

• Consultores que prestem serviços na área de avaliação de políticas 
públicas e académicos que desejem aprofundar os seus 
conhecimentos. 

• Responder às necessidades específicas de capacitação dos 
profissionais nas áreas relevantes.

 
• Proporcionar uma compreensão aprofundada das metodologias de 

avaliação de políticas públicas.

• Desenvolver competências técnicas em ferramentas estatísticas 
avançadas, como Stata e R, tendo em vista uma abordagem prática 

à análise de dados.

• Facilitar a aplicação dos conhecimentos adquiridos através de 

projetos práticos e estudos de caso, tanto nacionais como 
internacionais.



Excelência reconhecida 
desde a 1ª edição. 
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A primeira edição deste curso, realizada em 
2024, destacou-se pela qualidade dos projetos 
desenvolvidos pelos participantes.

Esta publicação apresenta 16 

estudos desenvolvidos por 

dirigentes de vários organismos da 

administração pública, conduzidos 

no quadro da Summer School.

Clique no livro para consultar o 

estudo completo!

Os resultados 
falam por si. 

A book with text on it

Description automatically generated

https://www.researchgate.net/publication/387438064_A_Avaliacao_de_Impacto_das_Politicas_Publicas_-_pela_propria_Administracao_Publica_Casos_Praticos_Public_Policy_Evaluation_-_by_the_Public_Administration_Case_studies?_tp=eyJjb250ZXh0Ijp7ImZpcnN0UGFnZSI6InByb2ZpbGUiLCJwYWdlIjoicHJvZmlsZSIsInBvc2l0aW9uIjoicGFnZUNvbnRlbnQifX0
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1 2 3 4 5
Teoria & Prática

A componente 

teórica fornece uma 

base sólida no 

entendimento 

destas 

problemáticas e na 
escolha de 

metodologias de 

avaliação. A 

componente prática 

envolve a aplicação 

destes conceitos 

através de softwares 

estatísticos.

Estudos de Caso

Análise de estudos 

de caso nacionais e 

internacionais 

contextualizam a 

teoria em situações 

reais e ilustram 

vários aspetos 

importantes de um 

processo de 

avaliação de 

impacto.

Projetos de Grupo 

Os participantes 

desenvolvem 

projetos específicos 

de avaliação de 

políticas públicas em 

pequenos grupos. 
Esta abordagem 

promove a 

colaboração, a troca 

de boas práticas e a 

construção de 

soluções para 

desafios reais em 

equipa.

Office Hours 

Office hours 

semanais via Teams 

oferecem apoio 

individualizado. Os 

participantes 

podem discutir 

dúvidas específicas 

e receber 

orientação 

personalizada dos 

instrutores, 

garantindo um 

suporte contínuo e 

personalizado.

Follow-Up 

Sessões online 

para 

esclarecimento de 

dúvidas e revisão 

de conceitos 

asseguram a sua 

aplicação efetiva 

em contexto 

profissional dos 

participantes, 

promovendo uma 

avaliação contínua 

dos resultados do 

programa.

Abordagem Híbrida
Sessões presenciais e online oferecem uma experiência de aprendizagem flexível, 
interativa e intensiva, acomodando diferentes necessidades e horários dos participantes.



Roadmap

Bootcamp

Módulo I

Sessão de Apresentação do Curso 

Aula 1 –26/05 Aula 2 –02/06 Aula 3 –09/06
Compreensão das 

Metodologias de Avaliação I

Compreensão das 

Metodologias de Avaliação II

Metodologias Avançadas 

de Avaliação

Módulo II

Módulo III

Aula 4 – 16/06 Aula 5 – 17/06 Aula 6 – 18/06
Stata: Principais 

Funcionalidades

Stata: Aplicação em 

Contextos Avaliativos
R: Gestão de Base de Dados e 

Análise Estatística

Aula 7 –24/06 Aula 8 –07/07 Aula 9 – 14/07

Workshop: Avaliação de 

Políticas Públicas

Aplicação Prática: Desafios 

Reais de Avaliação

Apresentações Finais

Follow-Up
Sessão 1 –21/07 Sessão 2 - 28/07
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Aula 0 – 16/05

Presencial | 6 horas

Online | 2 horas

Presencial | 6 horas Presencial | 6 horas

Presencial | 6 horas Presencial | 6 horas Presencial | 6 horas

Presencial | 6 horas Presencial | 6 horas Presencial | 6 horas

Online | 3 horas Online | 3 horas
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Bootcamp

Providenciar uma visão global de 
todas as sessões de trabalho da 
jornada formativa e gerar uma 
discussão clara sobre os objetivos 
grupais e individuais do programa 
académico.

Estabelecer uma rede de contactos 
entre todos os participantes e 
professores, fomentando um 
ambiente de aprendizagem 
interativa e colaborativa desde o 
início.

Permitir aos professores recolher 
informações individuais sobre cada 
um dos participantes a fim de  
personalizar a sua experiência de 
aprendizagem.

16 de Maio

I. Conceitos, Metodologias

Proporcionar aos participantes um 
entendimento abrangente dos 
diferentes tipos de avaliações de 
políticas públicas, focado no domínio 
das metodologias de avaliação 
quantitativa de impacto.

Conectar a vertente académica com 
a prática, especialmente através do 
estudo de casos concretos em 
Portugal, para que os participantes 
possam aplicar os conhecimentos 
adquiridos em contextos reais.

Possibilitar um entendimento claro 
dos diferentes tipos de metodologias 
de avaliação possíveis em contextos 
flexíveis.

Implementar uma visão prática das 
abordagens de avaliação de impacto.

26 de Maio a 9 de Junho

Programa
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II. Aplicação Prática de 
Métodos Estatísticos 
com recurso à 
tecnologia Stata

Expandir as capacidade técnicas e 
analíticas dos participantes de uso 
eficaz do software Stata como 
recurso aos diferentes processos de 
avaliação.

Introduzir conceitos da linguagem de 
programação R, visando expandir as 
competências analíticas e de gestão 
de dados.

Promover uma análise mais critica e 
rigorosa dos resultados obtidos 
através de uma metodologia 
centrada na aplicação prática de 
métodos estatísticos avançados.

Testar as capacidades adquiridas 
com análises de dados e casos reais.

III. Simulação de 
Avaliação em Cenários 
Realistas

Aplicar integralmente os 
conhecimentos e técnicas adquiridos 
nos módulos anteriores em 
situações que refletem posíveis 
desafios reais dos participantes.

Verificar a habilidade dos 
participantes para aplicar as 
metodologias e ferramentas de 
avaliação aprendidas nos seus 
desafios profissionais.

Averiguar a capacidade dos 
participantes lidarem com 
problemas complexos de avaliação 
de políticas, a sua eficácia no uso de 
software estatístico em situações 
práticas e na capacidade de 
compreensão dos resultados 
produzidos.

Facilitar a transição dos conhecimentos testados em ambiente controlado para 
ambiente real.

Promover uma abordagem mais individual pós-experiencia com o docente, conferindo 
aos participantes uma nova oportunidade de os confrontar com a realidade dos novos 
desafios que foram surgindo ao longo da implementação das metodologia adquiridas.

21 e 28 de Julho

IV. Sessão de Follow-Up

16 a 18 de Junho 24 de Junho a 14 de Julho



Pedro Martins

José Tavares

Susana Peralta

Miguel Portela

Corpo Docente
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Professora Associada com Agregação | Economia  
Nova SBE 

Professor Catedrático | Economia  
Nova SBE 

Professor Catedrático | Economia  
Nova SBE 

Professor Catedrático | Economia  
Universidade do Minho
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Nova School of
Business & 
Economics

Uma escola que sempre olhou 
para o futuro como forma de 
perpetuar o seu legado.

Desde o início que o papel da Nova SBE 
esteve sempre muito bem definido. E 
assim se manteve nos últimos 40 anos: 
participando ativamente para transformar 
o mundo de forma positiva.

Acreditamos em ter um compromisso 
para com todas as pessoas que se 
atrevem a questionar, a descobrir, a criar. 
As que continuam a tentar superar-se e a 
melhorar os meios através dos quais 
podem ser melhor e fazer melhor 
enquanto pessoas, profissionais, líderes. 
Enquanto cidadãos.

Amanhã, tal como hoje, seremos 
uma escola que receberá quem 
continua a acreditar na nossa 
capacidade em superarmo-nos, 
demonstrando as mentes curiosas e 
determinadas que somos.

Seremos o espaço onde é possível 
ter as ferramentas necessárias para 
perceber onde quer ir e começar a 
traçar o caminho para chegar lá.

Ver história a ser feita e fazer parte 
dela é um privilégio raro. 
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Líder em 
Portugal

Entre os melhores da 
Europa e do MundoReconhecido pelo ranking do Financial 

Times
FORMAÇÃO DE EXECUTIVOS

#1 EM PORTUGAL

26ª MELHOR 41ª MELHOR
DA EUROPA DO MUNDO

MESTRADO EM GESTÃO

7º MELHOR
DO MUNDO

MESTRADO EM FINANÇAS

7º MELHOR
DO MUNDO

EUROPEAN BUSINESS SCHOOL

21ª MELHOR
DA EUROPA



ACREDITADO POR: MEMBRO DE:

David Molina
Gestor de Projeto
david.molina@novasbe.pt

Nova School of Business 
& Economics 

RECONHECID O POR:

Valor da Inscrição: 1450€*
* Isenção total do valor de inscrição para funcionários dos 
organismos do Ecossistema dos Fundos

Pedro Martins
Coordenador Científico
pedro.martins@novasbe.pt

image-removebg-preview.png

Candidate-se aqui

Candidate-se aqui

https://forms.office.com/e/B9tTRSZq9P
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