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Aviso para apresentacao de candidaturas

Codigo do aviso PESSOAS-2025-26

Data de publicagdao 28/11/2025

Natureza do aviso Concurso

Ambito de atuacdo:Operacdes
Designacao do aviso

Implementacdo de Planos Locais de Inclusdo da Comunidade Cigana

Apoio para

O presente Aviso para Apresentacdode Candidaturas abrange a tipologia de operacdo Planos Locais de Inclusdo
da Populacdo Cigana, que assenta numa abordagem participativa e de base territorial, visando promover a

implementacao dos planos locais para a integracao das comunidades ciganas.

Acdes abrangidas por este aviso

Sado elegiveis as acdes de implementacdo inscritas nos eixos de intervencdo dos planos locais para a integracdo
das comunidades ciganas, numa abordagem participativa, de trabalho em rede e de proximidade e que se
encontrem alinhadas com os objetivos da Recomendacdo do Conselho da UE 2021/C 93/01, de 12 de margo,

podendo integrar os dominios da igualdade, inclusdo, participacdo, educacdo, emprego, salde e habitagdo.

Entidades que se podem candidatar

Sdobeneficiarios do presente Aviso para Apresentacdo de Candidaturas, os municipios que tém planos locais para
a integracdo das comunidades ciganas validados pela equipa responsavel pela integracdao das comunidades

ciganas integrada no organismo publico que prossegue essa politica publica.

Area geografica abrangida

Sado elegiveis as operac¢des desenvolvidas nas regides Norte, Centro e Alentejo, de acordo com a geografia de
NUTS definida no Regulamento (CE) n.2 1059/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de maio de
2003, com a redacdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE) 2016/2066, da Comissdo, de 21 de novembro de
2016.

A elegibilidade geografica é determinada pelo local de realizacdo das atividades.



iy

PORTUGAL

2030

Periodo de candidaturas
Abertura — Dia Util seguinte ao da publicacdo do presente Aviso

Termo —Aviso aberto em continuo —até as 18h00 do dia 30/06/2027.

Dotagao fundo indicativa disponivel
neste aviso

2.000.000,00€

Programa financiador
PESSOAS 2030
Entidade gestora do apoio/Organismo Intermédio

Autoridade de Gestdao do PESSOAS 2030

Contactos para mais informacgdes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletrénico: linhadosfundos@ linhadosfundos.pt

Programa PESSOAS 2030
Telefone: 21 589 53 00 (horario de atendimento: dias Uteis | 9h -18h),

Correio eletroénico: geral@ pessoas2030.gov.pt
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Fundo e Taxa maxima de
cofinanciamento

FSE+ 85 %
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Finalidades e objetivos

Nos termosdo artigo230.2-EE e da alineab) don.2 1 e do n.2 2 do artigo 230.2-FF, da Portarian.2 325/2023, de
30 de outubro, alterada pela Portarian.2152/2024/1, de 17 abril e pela Portaria n.2 268/2025/1, de 15 de julho,
a Tipologia de Operacdaoabrangida pelo presente Aviso para Apresentacao de Candidaturasvisa, a implementacdo
dos planos locais para a integracdo das comunidades ciganas, os quais contribuem, nomeadamente, para:

a) Estimular as comunidades marginalizadas para uma participacdo civica e ativa;

b) Sensibilizar a sociedade para a realidade das comunidades ciganas, de forma a desconstruir os
esteredtipos existentes e dando visibilidade a diversidade;

c) Promover o conhecimento da realidade dos territérios, que possibilite a identificacdo das principais
necessidades e viabilize o desenho de respostas integradas e eficazes, conducentes a definicdo de
politicas mais inclusivas e ajustadas a situacdo de populagdes marginalizadas;

d) Implementar estratégias e metodologias participativas que assegurem o envolvimento e a capacitacdo
das pessoas de comunidades marginalizadas;

e) Promover uma atuacdo concertada, numa légica de parceria, das diversas entidades existentes, ndo so
ao nivel nacional, mas também ao nivel local e regional.

Dotagao
Programa PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo)
Prioridade do 4D. Mais e melhor inclusdo de pessoas em risco ou em situacdo de exclusdo social
Programa
Objetivos ES04.8. — Inclusdo ativa e empregabilidade
especificos
Tipologia de ESO4.8-04 - Participac3o ativa, igualdade de oportunidades e ndo discriminacdo dos
acdo grupos vulnerdveis
Tlpologla ,Sje ESO4.8-04-01 - Inclusdo ativa de grupos
intervengao
Tipologia de 4051 - Planos Locais de Inclusio da Populacdo Cigana
operagao
o .. o . Fonte de Financiamento
Fundo Dotagdo Fundo Taxa Mdaxima Dotagdo Nacional . ) ,
Nacional disponivel
FSE+ 2.000.000,00 € 85% 352.941,18€ OE
Dotacgdo Global 2.352.941,18 € 100%

(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

A dotacdodo Aviso podera ser alvo de reforgo por conta de verba sobrante no Aviso PESSOAS-2025-X, relativo a

fase de concecdo dos Planos Locais de Inclusdo da Populacdo Cigana.
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Enquadramento em instrumentos territoriais

N&o Aplicavel

Legislagdo nacional

Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?
D Ndo

Sim. Qual? Recomendacdo do Conselho da UE 2021/C 93/01, de 12 de margo de 2021, relativa
a igualdade, a inclusdo e a participacdo dos ciganos

Tem regulamento especifico?
|:| Ndo

Sim. Qual? Portarian.2325/2023, de 30 de outubro, alterada pela Portarian.2152/2024/1,de 17 abril e
pela Portaria n.2 268/2025/1, de 15 de julho, que adota o Regulamento Especifico da area
Tematica Demografia, Qualifica¢cBes e Inclusdo, doravante designado por Regulamento
Especifico.

Acdes elegiveis

Nos termos previstos na alinea b) do artigo 2302-FF do Regulamento Especifico sdo elegiveis no dmbito do
presente Aviso para Apresentacdode Candidaturas, asacdesde implementagaoinscritas nos eixos de intervencdo
dos Planos Locais para a Integracdo das Comunidades Ciganas, numa abordagem participativa, de trabalho em
rede e de proximidade e que se encontrem alinhadas com os objetivos horizontais e setoriais da Recomendagado
do Conselho da UE 2021/C 93/01, de 12 de margo, podendo integrar os dominios da igualdade, inclusdo,
participacdo, educacdo, emprego, habitacdo e saude.

As atividades do projeto deverdo decorrer direta e linearmente do Plano Local validado pela equipa responsdvel
pela integracdo dascomunidades ciganasintegrada no organismo publico que prossegue essa politica publica, e
estarem enquadradas nas elegibilidades gerais do FSE+ e especificas do programa.

O financiamento da implementacdo dasatividades previstasno Plano Local de Inclusdo da Populacdo Cigana deve
ainda observar uma légica de complementaridade face as demais intervencdes previstas no territério e ao
financiamentoja previsto no ambito de outros projetos e programas. Nessa sequéncia, devem ser candidatadas
apenas as atividades previstas em Plano, relativamente asquais se possa demonstrar em sede de candidatura a
inexisténcia de sobreposicdo com outras intervencdes financiadas.

Cada atividade deverd ser expressamente identificada no formulario de candidatura, elencando todas as a¢bes
que a constituem.
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Entidades beneficidrias (incluindo destinatdrios, quando relevante)

Nos termosdo artigo 2302-HH do Regulamento Especifico sdo beneficidrios do presente Aviso, os municipios que
tém planos locais para a integracdo dascomunidades ciganas validados pela equipa responsavel pela integracdo
das comunidades ciganas integrada no organismo publico que prossegue essa politica publica.

De acordo com o artigo 2309-GG sao destinatarios elegiveis deste Aviso para Apresentacdo de Candidaturas as
pessoas das comunidades ciganas residentes nos territorios abrangidos pelo presente Aviso, bem como os
stakeholders e a populacdo em geral dos referidos territorios.

Condicdes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficiarios ou operagdes

Os beneficidrios tém de assegurar, desde a data de apresentacdo da candidatura até a data de conclusdo da
operacgao, o cumprimento dos requisitos de elegibilidade estabelecidos no artigo 142 do Decreto-Lein.2 20-
A/2023, de 22 de marcgoe no artigo 7.2 do Regulamento Especifico, bem como garantir que ndo estdo abrangidos
pelos impedimentos e condicionamentos previstos no artigo 16.2 do citado Decreto-Lei.

Os beneficidriosestdo obrigados ao cumprimento das disposicdes previstasnos artigos4.2 e 15.2 do Decreto-Lei

n.2 20- A/2023, de 22 de margo, bem como no artigo 8.2 do Regulamento Especifico.

Modalidade de apresentacdo Ndmero maximo Duracédo
de candidaturas de candidaturas das operagdes
Individual Uma candidatura por beneficiario Duragdo maxima de 24 meses

tendo como limite 31/03/2029

Condigbes de atribuigao de financiamento da operagao

Os apoios a conceder revestem a forma de subvengdo ndo reembolsavel, aplicando-se uma modalidade de taxa
fixa de 20 % dos custos elegiveis diretos com pessoal afeto a operacdo para cobrir os restantes custos elegiveis
de uma operacdonos termosda Alinea d) do n.2 1 do Artigo 53.2 e Artigo 56 (1) do Regulamento (UE) 2021/1060
do Parlamento Europeu e do Conselho de 24 de junho de 2021.

As atividades integradas nas candidaturas apresentadas devem ter inicio e término no periodo de duracdo das
mesmas.

Nos termosdo n.2 6 do artigo63.2 do Regulamento (UE) n.2 2021/1060, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 24 de junho de 2021, as operacles que estejam materialmente concluidasou totalmente executadasantesda

apresentacdo da candidatura ndo podem ser selecionadas para efeitos de financiamento.
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As atividades a executar integram o Plano Local de Inclusdo da Populacdo Cigana validado, o que pode acontecer

por uma das seguintes vias:

1) Atravésdaoperacdoresultante dofinanciamentonoambito do Aviso PESSOAS-2025-25, dedicado
a concecdo ou revisdo de Planos Locais, depois de aprovado o saldo final respetivo;

2) Declaracdo de validagdo do Plano Local emitida pela equipa responsavel pela integracdo das
comunidades ciganasintegrada no organismo que prossegue essa politica publica, nos casos em
gue o Municipio ndo tenha elaborado o Plano Local no ambitodo Aviso PESSOAS-2025-25. Parao

efeito, o Municipio tem de submeter na candidatura o seu Plano Local que serd submetido a

validacdo daquela equipa.

O beneficidrio devera apresentar em candidatura no minimo 1 atividade por objetivos, horizontal e setorial,
definidos no Plano aprovado/validado pela equipa responsavel pela integracdo dascomunidadesciganas, as quais
devem ser desagregadas pelas a¢des que as constituem. Para cada atividade proposta, deve ser apresentada a
respetiva calendarizacdo de execucdo e a meta final, a evidenciar atravésda apresentacdode um relatdriofinal

de execugdo.

O numero minimo obrigatdério de atividades podera ser excecionado caso se verifique que as atividades previstas

em Plano estdo ja abrangidas pelo financiamento de outras intervencdes.

A data-limite de execucdo das operacdes é 31 de marcode 2029, ou seja, a Ultima acdoterd de ser concluida até

essa data.

S6 serdo aprovadas operacdes com valor elegivel de financiamento igual ou superior a 40.000,00€ e até um

maximo de 130.000,00€.

As despesas elegiveis sdo comparticipadas em 85% pelo FSE+, sendo a contribui¢do publica nacional de 15%
suportada pelo beneficiadrio, nos termos do n.2 1 do artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco.

Auxilios de Estado

[] Aplicavel? Enquadrar: Regulamento Geral de Isen¢do de Categoria
Auxilios de minimis

Notificacdo a Comissdao Europeia

00O

Servico de Interesse Econémico Geral

Ndo Aplicavel? Fundamentar:
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Formas de apoios

Subvencdo
[l

[]

[l

[]

Ndo aplicavel

Custos reais

Custos Unitarios

Montantes Fixos

Taxa Fixa

OO o

20

Em programa

Nacional

Em programa

Nacional

% da taxa

Financiamento ndo associado a custos

|:| Instrumento financeiro

Custos elegiveis

As categorias de custo a mobilizar sdo as seguintes:

Custos com Pessoal

Remuneragdes com pessoal interno

RemuneracBes com pessoal externo

Restantes custos da operagdo

60 PESSOAS

Data da decisdo

Deliberagdo CIC n2

Data da decisdo

Deliberagao CIC n?
Artigon.21,532 e 56

Data da decisdo

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicével)

Sem prejuizo do previsto no n.2 2 do artigo 20.2 do Decreto-lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, o periodo de
elegibilidade das despesas estd compreendido entre os 60 dias Uteis anteriores a data da apresentacdo da
candidatura e a data de submissdo do pedido de pagamentode saldo final, conforme decorre do n.2 1 do artigo
22.2 do Regulamento Especifico. Ndo obstante, este periodo de elegibilidade aplica-se apenas as categorias de
custos financiados na modalidade de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos (custos reais).

Relativamente aos custos reais, consideram-se elegiveis as despesas que cumpram, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

- Sejam suscetiveis de financiamentonos termos da legislagao comunitaria e nacional relativa ao FSE+, atenta a
sua natureza e limites maximos;
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- Sejam efetivamente incorridas e pagas pelo beneficidrio para a execu¢do das a¢des que integram a candidatura
aprovada pela Autoridade de Gestdo e para as quais haja relevancia contabilistica e evidéncia factica dos
respetivos bens e servicos;

- Cumpram com os principios da racionalidade econdémica, eficiéncia e eficacia e da relagdo custo/beneficio; e

- Sejam incorridas e pagas dentro do periodo de elegibilidade definido.

Ao presente concurso aplica-se o Documento Metodoldgico de Opgdo de Custos Simplificados (OCS), constante
do Anexo C ao presente Aviso, no qual se estabelece que o financiamento sera feito na modalidade de taxa fixa
de 20% dos custos elegiveis diretos com pessoal, para cobrir os restantes custos elegiveis de cada operacao.

Consideram-se elegiveis as seguintes despesas de acordo com os limites definidos por cada categoria:

v Encargoscom outro pessoal afetoa operacdo, nos termos do artigo 272 do Regulamento Especifico, declarados
e financiados na modalidade de custos efetivamente incorridos e pagos (custos reais) onde se incluem:

e Remunerag¢des com Pessoal interno

Despesas com remuneracdes de pessoal, desde que cumpram, cumulativamente, ascondices definidas
na alinea a) don.2 1 do artigo 262 do Regulamento Especifico.

e Honoréarios de Pessoal Externo

Despesascom os honorarios pagosa titulo de prestacdo de servicos, acrescidosde IVA, quando o mesmo
nao seja dedutivel, fixadas de acordo com os principios da racionalidade econémica, eficiéncia e eficacia,
e da relacdo custo/beneficio.

v' Os restantes custos elegiveis s3o calculados por aplicacdo de uma taxa fixa de 20% sobre os custos diretos
elegiveiscom pessoal afetoa operacdo, sem necessidade de apresentacdo de despesas por se tratar de uma
OCS (opgdo de custos simplificados), nos termos definidos no Documento Metodoldgico em anexo.

Para além dasdespesasndoelegiveis previstasnoartigo 64.2 do Regulamento (UE) n.2 2021/1060, de 24 de junho,
nao se consideram elegiveisas despesas previstas no n.2 5 do artigo 20.2 do Decreto-Lein.2 20-A/2023, de 22 de
marco, e no artigo 31.2 do Regulamento Especifico.

Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso |:| Contrafatura

O beneficidrio tem direito a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado para a operagao,
nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do Artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo,
processado quando se cumpram cumulativamente as seguintes condicdes, previstasno n.2 2 do artigo 352 do
Regulamento Especifico:

a) Devolucdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacdo assinado pelo beneficiario;

b) Verificacdo da situacdo tributdria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracdo
fiscal e a seguranca social e em matéria de restituicdo de Fundos Europeus;

¢) Comunicac¢do do inicio da operacdo, apresentando para o efeito evidéncia documental de inicio da
primeira acdo da atividade aprovada no ambito da operacdo, por exemplo, a ata de reunido preparatoria
da primeira acgao.
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O restante financiamento é assegurado em funcdo da apresentacdo e analise dos pedidos de pagamento de
reembolso e de saldo final.

Os pedidos de pagamento a titulo de adiantamento, de reembolso e de saldo final sdo apresentados pelo
beneficiario no Balcdo dos Fundos, com os respetivos dados requeridos pelo sistema de informacao.

No ambito do presente Aviso o beneficidrio pode submeter pedidos de pagamento de reembolso com uma
periodicidade minima de 6 meses.

Nasoperac¢Ses com duracao superiora um ano o beneficiario fica obrigado a apresentar, pelo menos, um pedido
de pagamento de reembolso a cada 12 meses de execucdo da operacdo, conforme disposto no n.2 3 do artigo
352 do Regulamento Especifico.

Decorridos 12 meses sem que seja apresentado um qualquer pedido de reembolso, contados a partir da data de
inicio da operacdo, no caso do primeiro pedido de reembolso, ou da data de submissdao do reembolso anterior,
nos pedidos de reembolso subsequentes, o beneficidrio dispde de um prazo maximo de 45 dias Uteis para
submeter um pedido de reembolso.

O beneficidrio temdireito ao reembolso das despesas apresentadasa financiamento nos pedidos de pagamento
de reembolso, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos de reembolso ndo exceda 85% do montante
total aprovado, ficando o restante pagamento condicionado a confirmacdo da execucdo da operagdo, na
sequéncia da apresentacdo e analise do pedido de pagamento de saldo final.

O pedido de pagamentodo saldo final da operacdodeve ser apresentadono prazo de 90 dias Uteis a contarda
data da conclusdo da operacdo, podendo a Autoridade de Gestdo. autorizar um prazo superior, a pedido do
beneficidrio, em casos devidamente fundamentados. O prazo definido para a apresentacdo do pedido de
pagamento do saldo final constitui limite do periodo de elegibilidade da operacdo, pelo que, quando ocorrer a
prorrogacdo do prazo de entrega do pedido de pagamento de saldo final, considera-se elegivel a despesa
realizada e paga até a nova data fixada, conforme disposto no n.2 8 do artigo 352 do Regulamento Especifico.

Os pagamentos a titulo de reembolso e de saldo final encontram-se dependentes da andlise e aceita¢do da
despesa, por parte da Autoridade de Gestdo, podendo ser objeto de verificacdo administrativa e no local, de
acordo com as disposicdes previstas na legislacdo europeia e na regulamentacdo nacional aplicaveis, em funcao
dos resultados da metodologia de avaliacdo de risco aprovada pela Autoridade de Gestdo, nos termos previstos
no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redacdo, que estabelece o modelo de
governacao dos Fundos Europeus para o periodo de programacdo 2021-2027.

A Autoridade de Gestdo dispde de 30 dias Uteis, a contar da data da rececdo do pedido de pagamento de
reembolso, para proceder a validacdo da emissdao da correspondente ordem de pagamento ou para comunicar
0s motivos da ndo aprovacdo da mesma.

Nos termos do n.2 14 do artigo 28.2 do Decreto-Lein.2 20-A/2023, de 22 de marco, a Autoridade de Gestdo deve
proferir a decisdo sobre o pedido de pagamento de saldo final no prazo de 45 dias Uteis apds a respetiva
submissdo.

Os prazos acima referidos suspendem-se, por uma unica vez, sempre que a Autoridade de Gestdo entenda
solicitar esclarecimentos sobre o pedido de pagamento em analise.
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Indicadores de realizagao

Programa PESSOAS 2030 (Programa Temdatico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo)

Tipologia de intervengao | ES04.8-04-01 - Inclusdo ativa de grupos vulneraveis

Tipologia de operagdo 4051 - Planos Locais de Inclusdo da Populacdo Cigana

Cédigo do indicador Designag¢do do indicador Unidade
EEPO038 Atividades Apoiadas Ne
Descrico 'Meta a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura.

NUmero de atividades apoiadas na Operacao.

Método de célculo 'NUumero de atividades apoiadas nos Planos Locais de Inclusdoda Populacdo Cigana

(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

Indicadores de resultado

Programa PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificacdes e Inclusdo)

Tipologia de intervengdo | ESO4.8-04-01 - Inclusdo ativa de grupos vulnerdveis

Tipologia de operacéo 4051 - Planos Locais de Inclusao da Populacdo Cigana

Cédigo do indicador Designhacdo do indicador Unidade
EEPRO53 Atividades concluidas %
Descric3o 'Meta a definir pelo beneficidrio em candidatura.
Numero de atividades concluidas.
Método de célculo 'Ne de atividades concluidas/N¢ de atividades apoiadas*100

(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

Quando a taxa de cumprimento global do(s) indicador(es) contratualizado(s) em sede de candidatura ndoatinja,
pelo menos, 80%, é aplicada uma correc¢dofinanceira a partir destes limiares de tolerancia, nos termosdon.2 5
do artigo 36.2 do Regulamento Especifico.

Nos termos do n.2 2 do citado artigo 36.2 do Regulamento Especifico, o nivel minimo de cumprimento do(s)
resultado(s) contratualizado(s), abaixo do qual pode existir fundamento para a revogacdo do financiamento nos
termos da alinea b) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, é de 50%.

Por cada ponto percentual (p.p.) abaixodesses limiares, procede-se a uma reducdo de meio p. p. sobre a despesa
total elegivel da operacdo apurada no pedido de pagamento de saldo final, até ao maximo de 5 %, nos termos
dos n.2s5 e 7 do artigo 36.2 do Regulamento Especifico.

A taxa de cumprimento global é determinada pela média aritmética linear do cumprimento de cada um dos
indicadores estabelecidos em cada operacdo aprovada, nos seguintes termos:

e Taxa de cumprimentodo Ind1: Resultado apuradoem saldo para o Ind1 / Meta contratualizada paraoIndl (%)
e Taxa de cumprimento do Ind2: Resultado apuradoem saldo para o Ind2 / Meta contratualizada paraoInd2 (%)

e Grau de concretizacdo dos indicadores contratualizados (%) = (Taxa de cumprimento do Ind1l + Taxa de
cumprimento do Ind2)/2.
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Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicéavel)
Ndo aplicavel.

Critérios de selecdao das operagdes aprovados em: 04/04/2025

Obrigacdes dos beneficidarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagao

O beneficidrio estd obrigado a cumprir as regras de comunicacdo constantes nas disposicées regulamentares
comunitdrias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especificagdes técnicas instituidas pela Autoridade
de Gestdo, nesta matéria, designadamente a proceder a publicitacdo dos apoios, assegurando a inclusdo das
insignias do PESSOAS 2030 e da Unido Europeia, nasinfraestruturas, no respetivossitio da Internet e nos materiais
e atividades de comunicacao.

O incumprimento das normas relativas a informacado e publicidade constitui fundamento suscetivel de gerar a
reducdo do financiamento, determinada em fung¢ao da gravidade do incumprimento, até 3% do FSE+ elegivel
apurado para aoperacdoem sede de saldo final (apds resultados das verificacdes administrativase da aplicacdo
do algoritmofinanceiro, nos termos da alinea d) do n.2 2 do artigo33.2 do Decreto-Lein.2 20-A/2023, de 22 de
margo.

Outras entidades que intervém no processo

Equipa responsdvel pela integracdo das comunidades ciganas, integrada no organismo publico que prossegue
essa politica publica, enquanto elemento preponderante no suporte para a operacionalizacao desta Tipologia de
Operacgdo, a quem compete:

- Declaracdo de validacdo do Plano Local nos casos em que o Municipio ndo tenha elaborado o Plano Local no
ambito do Aviso PESSOAS-2025-XX, emitida no prazo de 15 dias Uteis.

- Intervir no processo de andlise de mérito das candidaturas. Para este efeito a Autoridade de Gestdo pode
submeter a parecer o ponto a avaliar no critério de selecdo n.2 4.1 da grelha de anadlise (Anexo A-3). O parecer
devera ser emitido no prazo de30 dias uteis.
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Processo de admissdo e selegdo das candidaturas

Apresentacao
Como se apresentam

Aapresentacdodascandidaturas é efetuada através da submissdo de formulério eletréonico no Balcdo dos Fundos
(https://balcaofundosue.pt/), devendo ser instruidas de acordo com o previsto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n2
20-A/2023, de 22 de marco.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o seu registo e autenticagdo no
Balcdo dos Fundos. Com essa autenticacdo é criada uma drea reservada para o beneficidrio, a qual conta com um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operacgdes, a regidoou o Programa a que
pretende candidatar-se. Nessa area reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacdo dos
beneficiarios, os quais devem ser atualizados, confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas
apresentadas ao Portugal 2030.

Para proceder a apresentacdo da candidatura, o beneficiario deve preencher o formulario de candidatura e
entregar os documentos listados em Anexo A - 1 — Documentos necessarios para apresentar uma candidatura.

Quais sdo os critérios de selecdo
As operacdesserdo selecionadasem funcao dos critérios de selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento
do PESSOAS 2030, nos termos requeridos na regulamentacdao comunitaria e nacional dos Fundos Europeus. Os
critérios de selecdo aplicaveis e a respetiva grelha de andlise constam em anexo ao presente Aviso.
Aanalise de mérito dasoperacdes, suportada na grelha de analise (Anexo A -3 —Grelha de Analise), é determinada

pela ponderacdo de cada critério de selecdo, nos termos do Anexo A- 2 — Critérios de selecdo.

O mérito da operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos critérios

de selegdo, sendo estes classificados numa escala de 1 a 5 pontos, onde:

. 5 representa uma valoracdo “Muito bom”,
o 4 uma valoragdo “Bom”,

. 3 uma valoracao “Suficiente”,

. 2 uma valoracdo “Insuficiente”,

. 1 uma valoracdo “Muito insuficiente”

Pode ser atribuida uma pontuacdo 0, correspondente a uma valoracdo “Nula”, nos casos em que ndo é

disponibilizada informacdo ou em que a informacao disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.
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A pontuacdo global minima para selecdo das operacdes é de 3 pontos, sendo a classificacdo estabelecida com 3
casas decimais.
Atendendo a natureza deste Aviso, que estara abertoem continuo durante um periodo alargado, serd efetuada

uma avaliacdo de mérito absoluto de cada candidatura apresentada, até que a dotacdo se esgote.

A analise das candidaturas e respetiva proposta de decisdo e/ou decisdo serd realizada por ordem de entrada,

atenta a data de submissdo no Balcdo dos Fundos.

Poderd haver lugar a reforco da dotacdo do Aviso para Apresentacdo de Candidaturas por conta da verba sobrante
do Aviso PESSOAS-2025-25, relativo a fase de concegdo ou revisdo de Planos Locais para a Inclusdo da Populagdo
Cigana, apds decisdo integral das respetivas candidaturas submetidas, e antes de serem proferidas decisdes de

indeferimento por falta de dotacgdo financeira no ambito do presente Aviso.

Como funciona o processo de andlise e decisdo das candidaturas

Calendadrio de candidaturas

Abertura 02-12-2025

Fecho Continuo até 30-06-2027

Processo de andlise e decisdo
O processo de analise e decisdo das candidaturas integra quatro fases:

i) Verificacdo dos requisitos de elegibilidade do beneficidrio previstos na regulamentacdo aplicavel aos
Fundos Europeus;

ii) Verificacdo dos requisitos de elegibilidade da operacdo, definidos pela Autoridade de Gestdo do
PESSOAS 2030 em conformidade com o texto do Programa e regulamentacdo geral e especifica dos
Fundos Europeus;

iii) Avaliacdo do mérito da operacdo com base na metodologia e nos critérios de selecdo aprovados pelo
Comité de Acompanhamento do Programa;

iv) Decisdo sobre o financiamento da operacdo em conformidade com asregras de elegibilidade definidas
e tendo em conta as disponibilidades financeiras.
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Decisdo sobre as candidaturas

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pela Autoridade de Gestdo no prazo de 60 dias Uteis
subsequentes a data-limite do fecho do periodo de apresentacdo de candidaturas, devendo ser notificada ao
candidato no prazo maximo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdao, conjuntamente com o respetivo
termo de aceitacdo, nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 252 Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de margo.

Nos termos do n. 2 3 do artigo 252 Decreto-Lein.2 20 A/2023, de 22 de margo, o prazo para a emissao da decisdo
acima referidondo inclui o prazolegalmente previsto para audiéncia de interessados e pode ser alargado por até
mais 30 dias Uteis:

i) Em caso de apresentacdo de alegacdes em sede de audiéncia de interessados; ou

ii) Em situacdes excecionais devidamente fundamentadas, devendo o novo prazo ser publicitado na
primeira metade do prazo definido no aviso para apresentacdo de candidaturas.

Sem prejuizo de poderem ser solicitados aos candidatos elementos em falta ou esclarecimentos, sempre que
necessario, o prazo para decisdo acima referido suspende-se por uma Unica vez, nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo. Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos,
salvo motivojustificavel, ndoimputavelao candidato e aceite pela Autoridade de Gestdo a candidatura prossegue
com os dados disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta sejam
determinantes para uma decisao favoravel.

Conforme estipulado nos n.2s 2 e 3 do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, a decisdo de
aprovacaoda candidatura é objetode revogacao quando o beneficidriondo der inicio a execucdo da operacdono
prazode 90 dias Uteis, contados da data do inicio da operacdo prevista na decisdo de aprovacdo da candidatura,
salvo se for autorizada a prorrogacdo desse prazo pela Autoridade de Gestao, mediante pedido fundamentado
apresentado pelo beneficiario.

Ressalva-se, contudo, que nos casos em que o beneficidrio tem conhecimento da decisdo de aprovacdo da
candidatura apds a data prevista para o inicio da operacdo, o citado prazo conta a partir dessa data.

Onde sdo comunicadas as decisGes as entidades candidatas

O beneficiario recebe as notificagcdes da proposta de decisdo e da decisdo final:
* nasua areareservada no Balcdo dos Fundos;

e atravésdo servico publico de notificacBes eletrénicas (SPNE).

Aceitacdo ou ndo aceita¢do da decisdo

E enviada uma notificacdo ao beneficidrio com a decisdo final sobre a sua candidatura, que pode ser de aprovacao,
total ou parcial, ndo aprovagdo ou aprovacdo condicionada a satisfacdo de determinados requisitos. Esta
notificacdo é acompanhada do correspondente Termo de Aceitacdo que contém as condi¢cdes de apoio da
operacao e assegura uma efetiva comunicacdo dos direitos e obrigacdes do beneficidrio.

A notificacdo da decisdo de aprovacdoe o Termo de Aceitacdo sdo disponibilizados ao beneficidrio na respetiva
ficha de operacdo do Balcdo dos Fundos.

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura é feita pelo beneficidrio mediante assinatura e submissdo
do termode aceitacdo, no prazode 30 dias Uteis a contar da notificacdo, sob pena de caducidade da decisdo de
aprovacdo, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 27.2 do Decreto-Lein.2 20A/2023, de 22 de margo. O termo
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deve conter assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, que comprove os
poderes de representacdo do beneficiario pelo subscritor.

Nos termos do Decreto-lein.293/2017, de 1 de agosto, na sua atual redacdo, a notificacdo enviada para o servico
publico de notificagdes eletronicas (SPNE) presume-se efetuada no quinto dia posterior ao registo de
disponibilizacdo daquela no sistema informatico de suporte ao servico publico de notificacdes eletrdnicas.

Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas

e Nosite do PESSOAS 2030;
e Nosite do Portugal 2030;

Data de inicio e de fim da operacdo

A data de inicio da operacdo corresponde a data de inicio da primeira atividade, documentalmente comprovada
e aceite no Balcdo dos Fundos.

A data de conclusdo da operacdo corresponde a data de conclusdo da Ultima atividade realizada no &mbito da
operacdo aprovada.

Pedidos de alteracdo a candidatura

Nos termos do n.2 8 do artigo 252 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, todos os
elementos/informacdes que integram a decisdo de aprovagdo e respetiva notificacdo, previstos no n.2 7 do
mesmo normativo legal, podem ser objeto de alteracdo, designadamente a pedido do beneficiario.

No entanto, apenas ficam sujeitas a emissao de um novo Termo de Aceitacdo as alteracles relativas aos
elementos de identificacdo do beneficidrio e seus representanteslegais, a identificacdo do programa, do fundo,
da prioridade, do objetivo especifico, da tipologia de interven¢do e/ou operacdo ou, ainda, alteracgdes ao
montante do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento, com explicitacdo dasfontes de financiamento
europeu e nacional ou aos indicadores de realizacdo e resultado e as metas a atingir.

As alteracdes a decisdo de aprovacdo sdo apresentadas através do Balcdo dos Fundos, em formulario préprio
disponibilizado na “Ficha da Operacdo”, do qual deve constar a fundamentacdo respetiva.

Processo Técnico da Operacdo

O beneficiario fica obrigado a organizar um processo técnico da operacado cofinanciada, preferencialmente em
suporte digital, onde constem os documentos comprovativos da execucdo das atividades financiadas e da
consecucdo dos resultados aprovados, o qual deve estar sempre atualizado e disponivel, conforme disposto no
artigo 20.2 do Regulamento Especifico.

O processo técnico da operacdo é estruturado segundo as caracteristicas proprias da operacdo, devendo
respeitar, nomeadamente, as regras gerais em matéria de comunicacao.



69 PESSOAS
%29 2030

iy

PORTUGAL

2030

Processo Contabilistico da Operagao

Nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 do Regulamento Especifico, o beneficiario fica obrigadoa contabilizar os seus
custos segundo as normas contabilisticas aplicaveis, respeitando os respetivos principios e conceitos
contabilisticos, critérios de valorimetria e método de custeio.

Para as operacdes aprovadas, total ou parcialmente, em custos reais, o beneficidrio fica ainda obrigado as
disposicdes estabelecidas do n.2 2 do artigo 21.2 do Regulamento Especifico, na parte da operagdo apoiada em
custos reais.

Enquanto entidade da Administracdo Publica, o beneficiario fica ainda obrigado a submeter os pedidos de
pagamento de reembolso e de saldo a apreciacaoe validagdo pelo responsavel financeiro designado, o qual deve
atestar, no encerramento da operacao, a regularidade das operagdes contabilisticas.

Redugdao ou Revogagdo do Financiamento

Constituem fundamentos suscetiveis de determinar a reducao do financiamento os previstos no n.2 2 do artigo
33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22 de marco e no n.2 1 do artigo 37.2 do Regulamento Especifico.

O financiamento pode ser revogado com base nos fundamentos previstos no n.2 4 do artigo 33.2do Decreto-Lei
n.2 20-A /2023 de 22 de margo e no n.2 2 do artigo 37.2 do Regulamento Especifico.

Consulta e divulgagdo de informagado

Nos sitios do Portugal 2030, e do PESSOAS 2030 encontram-se disponiveis:
e (O presente Aviso;
e Qutras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora, guias e orientacdes;
e Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre o
concurso;
e Pontos de contacto para obter informacdes adicionais.

Outras disposigdes

Ao presente Aviso aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto no Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021, no Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de junho de 2021, no Decreto-Lein.25/2023, de 25 de janeiro, na sua atualredac¢do, no Decreto-
Lei n.2 20-A /2023 de 22 de marg¢o, e no Regulamento Especifico.

A Comissdo Diretiva do PESSOAS 2030
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Anexos

Anexo A - Candidatura
1. Documentos necessdrios para apresentar uma candidatura
2. Critérios de selecdo

3. Grelha de Analise

Anexo B — Legislacdo aplicavel a este Aviso
Cligue ou toque aqui para introduzir texto.

Anexo C — Custos Simplificados
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Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma
candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos, a anexar ao formulario de candidatura, no
separador “Documentos”, sendo os mesmos imprescindiveis a sua aprecia¢do:

e Plano Local para a Inclusdo da Populacdo Cigana.
e Memoria Descritiva da Operacdo, que contenha, nomeadamente:

o Informacgdo que permita fundamentar a candidatura e o seu contributo para os objetivos da
tipologia de operacdo, muito em especial com referéncia concreta aos objetivos horizontais e
setoriais da Recomendacdo do Conselho da UE 2021/C 93/01, de 12 de marco;

o Informacgdo que permita fundamentar o mérito da candidatura e aprecid-la com base nos critérios
de selecdo;

o Outras informacdes ou elementos que o beneficidrio considere relevantes para apreciacdo da
candidatura, nomeadamente quanto a complementaridade das atividades face as demais
intervencdes previstas no territorioe ao financiamentoja previsto no ambito de outros projetos
e programas, por exemplo, parecer do CLAS;

o Cronograma de atividades.

e Documento com explicitacdo dos métodos de célculo que sustentam o valor do financiamento

solicitado.
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AnexoA — 2. Critérios de Selecao

Tipologia de operacao Tipo de beneficiarios

Planos Locais de Inclusao da Populacao Cigana Podem aceder aosapoios os municipios que tém definidos
Planos Locais para a integragao das comunidades ciganag

A tipologia assenta numa abordagem participativa e de base . .
e aqueles que integrem a rede de municipios para 4

territorial, no seguimento da ultima Estratégia Nacional para a L ] ~ . ]
participacao e a inclusao das comunidades ciganag

Integragao das Comunidades Ciganas, visando promover a
(MUPICC).

dinamizagdo dos Planos Locais para a integragcao das|
comunidades ciganas, contemplando a fase de concegao e
diagnostico participado, em funcao das necessidades e
potencialidades dos territorios, e ou a sua revisao, bem como a
sua implementagao e avaliagao.

Critérios de selecao aplicaveis

1.1. Adequacgao da operacao aos objetivos e medidas de politica publica na area de

. ~ S 15% -30%
intervencao da iniciativa

2.1. Contributo da operagao para a satisfagao das necessidades dos grupos vulneraveis
residentes nos territorios abrangidos, nomeadamente para os objetivos e metas propostos.

20% - 40%
2.2. Efeito de demonstracao e disseminacao dos resultados dasacoes testadas e
consideradas como uma boa pratica a manter.

3.1. Adequacao dos meios asagoes propostas 10%-25%

4.1 Abordagemintegrada, complementaridade e sinergias

4.2 Grau de incorporacgao de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos
de igualdade de oportunidades e de género 20%-35%

4.3 Grau de incorporagao de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior
valor acrescentado ambiental
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Anexo A — 3. Grelha de Analise

GRELHA DE ANALISE

Tipologia de Operacao: Planos Locais de Inclusdo da Populagao Cigana

Aviso para apresentacgao de candidaturas: PESSOAS-2025-26

Entidade: Total
NIF: 0,000
Ne Critérios de Selegao Ponderagio Pontuagio
1. Adequagao a Estratégia 20% 0,000
Adequacao da operacgio aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervencao da iniciativa
20% 0,000
Avalia de que forma o Plano Local de Inclusao da Populagao Cigana contribui para a concretizagdo dos objetivos proferidos na °
Recomendacgéo do Conselho da EU 2021/C 93/01, de 12 de margo de 2021.
Muito Bom (5): As atividades do Plano propostas a financiamento evidenciam e especificam o contributo para a
implementagao dos trés objetivos horizontais e dos quatro objetivos setoriais, demonstrando elevada adequacéo.
Bom (4): As atividades do Plano propostas a financiamento evidenciam e especificam o contributo para a
implementacao dos trés objetivos horizontais e dos trés objetivos setoriais, demonstrando elevada adequagao.
1-1 Suficiente (3): As atividades do Plano propostas a financiamento evidenciam e especificam o contributo paraa
implementacao de dois objetivos horizontais e de dois objetivos setoriais.
Insuficiente (2): As atividades do Plano propostas a financiamento evidenciam e especificam o contributo para a
implementagao de um objetivo horizontal e de um objetivo setorial.
Muito Insuficiente (1): As atividades do plano propostas a financiamento nao contribuem para a implementagao de
qualquer objetivo horizontal e ou setorial.
Nulo (0): Auséncia de informagao ou informagao incompleta que impossibilita a avaliagao.
Compromisso assumido com base nos dados e descritivo inscritos em sede de formulario candidatura.
2. Impacto 30% 0,000
Contributo da operagao para a satisfagdo das necessidades dos grupos vulneraveis residentes nos territorios
abrangidos, nomeadamente para os objetivos e metas propostas.
15% 0,000
Avalia a relevancia das acdes propostas no ambito especifico de intervengao do Plano, em alinhamento com os trés objetivos
horizontais e os quatro objetivos setoriais de interveng&o previstos na Recomendagao, e se prevé parcerias territoriais.

Muito Bom (5): A operagao apresentada demonstra a pertinéncia das agdes, e prevé atividades para os trés objetivos
horizontais de intervengao e para os quatro objetivos setoriais, com base em parcerias territoriais

Bom (4): A operagao apresentada demonstra a pertinéncia das agdes, e prevé atividades para trés objetivos horizontais
2 .I de intervengao e para trés objetivos setoriais e prevé parcerias territoriais

Suficiente (3): A operagédo apresentada demonstra a pertinéncia das agoes, e prevé atividades para dois objetivos
horizontais de intervencao e para dois objetivos setoriais e prevé parcerias territoriais

Insuficiente (2): A operagéo apresentada prevé apenas uma atividade para um objetivo horizontal e uma atividade para
um objetivo setorial e prevé parcerias territoriais.

Muito Insuficiente (1): A operagao nao prevé agdes para objetivos horizontais ou setoriais ou ndo prevé parcerias
territoriais

Nulo (0): Auséncia de informagao ou informagao incompleta que impossibilita a avaliagao

Compromisso assumido com base nos dados e descritivo inscritos em sede de formulario candidatura.
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Efeito de demonstragdo e disseminagao dos resultados das agdes testadas e consideradas como uma boa

pratica a manter

Avalia se as agoes propostas apresentam potencial efeito multiplicador dos resultados a alcangar ao nivel da participagao e inclusao
de pessoas ciganas, nomeadamente através dos seguintes parametros: 1)demonstra a importancia das tematicas a abranger; 2) 15% 0,000
explicita o(s) publico(s)-alvo e a forma como serao abrangidos pelas atividades; 3) apresenta estratégias promotoras da
sustentabilidade da operacao; 4) explicita mecanismos que garantam a disseminagao das boas praticas geradas; 5) explicita como os
resultados alcangados serao objeto de divulgacao.

2 2 Muito Bom (5): A operagao garante o alinhamento com 5 itens

Bom (4): A operagao garante o alinhamento com 4 itens

Suficiente (3): A operagéo garante o alinhamento com 3 itens

Insuficiente (2): A operagao garante o alinhamento com 2 itens

Muito Insuficiente (1): A operagéo garante o alinhamento com 1item

Nulo (0): Auséncia de informagao ou informagao incompleta que impossibilita a avaliagdo

Compromisso assumido com base nos dados e descritivo inscritos em sede de formulario candidatura.

|3. Capacidade de execugao | 20% | 0,000

Adequacao dos meios as agdes propostas
i . . . i . . ~ - 20% 0,000
Avalia a capacidade, qualidade e adequacao da metodologia a utilizar na implementacao das atividades.

Muito Bom (5): A candidatura demonstra elevada capacidade, qualidade e adequagao na metodologia a utilizar nas
atividades

Bom (4): A candidatura demonstra boa capacidade, qualidade e adequagao na metodologia a utilizar nas atividades

3 -I Suficiente (3): A candidatura demonstra suficiente capacidade, qualidade e adequagao na metodologia a utilizar nas
° atividades

Insuficiente (2): A candidatura demonstra fraca capacidade, qualidade e adequagao na metodologia a utilizar nas
atividades

Muito Insuficiente (1): A candidatura ndo demonstra a metodologia adequada.

Nulo (0): Auséncia de informagao ou informagao incompleta que impossibilita a avaliagao

Compromisso assumido com base nos dados e descritivo inscritos em sede de formulério candidatura.

[4. Qualidade [ 30% | 0,000

Abordagem integrada, complementaridade e sinergias

A operacdo demonstra a implementacao de atividades que promovem a acao concertada dos varios atores chave locais, e ou em
complementariedade com outras intervengdes com os mesmos objetivos no territério:

i. Articulagdo Multissetorial e Interinstitucional; 10% 0,000
ii. Complementaridade com Intervengdes Existentes;
iii. Promogao da Participacdo Ativa dos Destinatarios;
iv. Monitorizagao e Aprendizagem Continua;

v. Comunicagao e Divulgagdo de Boas Praticas.

4'1 Muito Bom (5): A operag&o garante o alinhamento com 5 itens

Bom (4): A operagao garante o alinhamento com 4 itens

Suficiente (3): A operagao garante o alinhamento com 3 itens

Insuficiente (2): A operagéo garante o alinhamento com 2 itens

Muito Insuficiente (1): A operagéo garante o alinhamento com 1item

Nulo (0): Auséncia de informagao ou informagao incompleta que impossibilita a avaliagao

Compromisso assumido com base nos dados e descritivo inscritos em sede de formulario candidatura.
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Grau de incorporagdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de igualdade de
oportunidades e de género

As operagdes cumprem com o exposto nas alineas a) e b) do artigo 42 do DL 20-A/2023 de 22 de margo, apresentando nesta sede
informacéo e evidéncia quantitativa ou qualitativa que permita verificar o contributo adicional da operagéo para a Carta dos Direitos
Fundamentais da Uniao Europeia e principios da igualdade de oportunidades e de por via de procedimentos, praticas, atividades ou
instrumentos relativos a essas matérias.

10% 0,000

Muito Bom (5): A entidade apresenta informagao muito relevante em termos de contributo adicional para os principios
horizontais em matéria de igualdade de oportunidades e de género (incluindo a ndo discriminagao)

Bom (4): A entidade apresenta informagao relevante em termos de contributo adicional para os principios horizontais
4.2 em matéria de igualdade de oportunidades e de género (incluindo a n3o discriminagao)

Suficiente (3): A entidade apresenta informacao suficiente em termos de contributo adicional para os principios
horizontais em matéria de igualdade de oportunidades e de género (incluindo a ndo discriminagao)

Insuficiente (2): A entidade apresenta informagao insuficiente em termos de contributo adicional para os principios
horizontais em matéria de igualdade de oportunidades e de género (incluindo a ndo discriminagao)

Muito Insuficiente (1): A entidade ndo apresenta qualquer informagao em termos de contributo adicional para os
principios horizontais em matéria de igualdade de oportunidades e de género (incluindo a ndo discriminagao)

Nulo (0): ndo existem elementos

Determinado com base nos dados e descritivo apresentado em sede de formulario de candidatura.

Grau de incorporacao de medidas e ou instrumentos que contribuam para um maior valor acrescentado ambiental

As operagdes cumprem com o exposto nas alineas c) e d) do artigo 42 do DL 20-A/2023 de 22 de marco, apresentando nesta sede 10% 0,000
informacéao e evidéncia quantitativa ou qualitativa que permita verificar o contributo adicional da operacéo para os principios e
tratados da Unido Europeia em termos de desenvolvimento sustentavel e do “‘ndo prejudicar significativamente” por via de
procedimentos, praticas, atividades ou instrumentos relativos a essas matérias.

Muito Bom (5): A entidade apresenta informagao muito relevante em termos do valor acrescentado da sua atividade
para as matérias de protecao ambiental (incluindo o desenvolvimento sustentavel)

Bom (4): A entidade apresenta informagao relevante em termos do valor acrescentado da sua atividade para as
4'3 matérias de protecdo ambiental (incluindo o desenvolvimento sustentavel)

Suficiente (3): A entidade apresenta informagéao suficiente em termos do valor acrescentado da sua atividade para as
matérias de protegao ambiental (incluindo o desenvolvimento sustentavel)

Insuficiente (2): A entidade apresenta informagao mas néo se considera relevante em termos do valor acrescentado da
sua atividade para as matérias de protegao ambiental e desenvolvimento sustentavel

Muito Insuficiente (1): A entidade ndo apresenta qualquer informagao em termos do valor acrescentado da sua atividade
para as matérias de protecao ambiental (incluindo o desenvolvimento sustentavel)

Nulo (0): néo existem elementos

Determinado com base nos dados e descritivo apresentado em sede de formulario de candidatura.

Pontuaciao Total 0,000
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Anexo B Legislagdo aplicavel a este Aviso

Europeia

Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 - que
estabelece disposicdes comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social
Europeu Mais, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo para uma Transicdo Justa e ao Fundo Europeu dos Assuntos
Maritimos, das Pescase da Aquicultura e regrasfinanceirasaplicaveisa esses fundos e ao Fundo para o Asilo,
a MigracdoeaIntegracdo,ao Fundo para a Seguranca Interna e ao Instrumento de Apoio Financeiro a Gestdo
das Fronteiras e a Politica de Vistos.

Regulamento (UE) 2021/1057, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 - que cria o
Fundo Social Europeu Mais (FSE+) e que revoga o Regulamento (UE) n.2 1296/2013.

Regulamento (UE) relativoa tratamento de dados pessoais 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho.
Recomendacdo do Conselho da UE (2021/C 93/01, de 12 de marco) relativa a igualdade, a inclusdo e a
participacao dos ciganos.

Nacional

Decreto-Lein.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atualredacdo, que estabelece o modelo de governagdo dos
fundos europeus para o periodo de programacdo 2021-2027.

Decreto-Lein.2 20- A/2023, de 22 de marc¢o, que estabelece o regime geral de aplicacdo dos fundos europeus
do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdoe a Integracdo para o periodode programacao de 2021 -
2027.

Portarian.2325/2023, de 30 de outubro, alterada pela Portarian.2152/2024/1, de 17 abril e pela Portarian?2
268/2025/1, de 15 de julho, que adota o Regulamento Especifico da drea Tematica Demografia, Qualificacdes
e Inclusdo, doravante designado por Regulamento Especifico. Leis n.2s 58/2019 e 59/2019, ambas de 8 de
agosto, sobre tratamento de dados pessoais.

Cddigo do Procedimento Administrativo.
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Custos Simplificados

1. Identificagao da metodologia de OCS

Taxa fixa de 20% sobre os custos diretos do trabalho
para financiar os restantes custos elegiveis da
operacao

2. Identificagdo da Intervenc¢ao abrangida
(Identificagdo do tipo de intervengGes cobertas pela modelo
de OCS em causa. p.e. Formagdo/Estdgios/Apoios ao
Emprego, Assisténcia Técnica)

Planos Locais de Inclusdao da Populagao Cigana - A
presente tipologia de operacdo assenta numa abordagem
participativa, de trabalho em rede e de proximidade e que
se encontrem alinhadas com os objetivos da Recomendacdo
do Conselho da UE 2021/C93/01, de 12 de marco, podendo
integrar os dominios da igualdade, inclusdo, participacao,
educacdo, emprego, salde e habitacdo.

Constituem objetivos desta tipologia de operacdo os
seguintes:

e Estimularas comunidades marginalizadas para uma
participacdo civica e ativa;
e Sensibilizar a sociedade para a realidade das

comunidades marginalizadas, de forma a
desconstruir os esteredtipos existentes e dando
visibilidade a diversidade;

realidade dos

e Promover o conhecimento da

territérios, que possibilite a identificacdo das
principais necessidades e viabilize o desenho de
respostas integradas e eficazes, conducentes a
definicdo de politicas mais inclusivas e ajustadas a
situagao de populagdes marginalizadas;

e Implementar  estratégias e metodologias

participativas que assegurem o envolvimento e a

pessoas de comunidades

capacitacdo das

marginalizadas;

Promover uma atuacdo concertada, numa ldgica de
parceria, das diversas entidades existentes, ndo sé ao nivel

nacional, mas também ao nivel local e regional.

A presente modalidade de custo aplica-se as ag¢Oes de
implementag¢do inscritas nos eixos de intervengao dos
planos locais para a integra¢ao das comunidades ciganas,
numa abordagem participativa, de rede e proximidade e
que se encontrem alinhadas com os objetivos da
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Recomendacdo do Conselho da UE 2021/C 93/01 de 12 de

margo

As atividades do projeto deverdao decorrer direta e
linearmente do Plano Local validado pela equipa
responsavel pela integracdo das comunidades ciganas
inserida no organismo publico que prossegue essa

politica publica, e estarem enquadradas nas
elegibilidades gerais do FSE+ e especificas do
programa.

3. Programas que aplicam a metodologia

PESSOAS 2030 - Programa Demografia, Qualificaces e
Inclusdo

4. Enquadramento legal da OCS
(Referéncia ao artigo do Regulamento Comunitdrio que
enquadra a OCS indicada)

Artigo 53.2 (1d) e Artigo 56 (1) do Regulamento (UE)
2021/1060 de 24 dejunho de 2021

5. Enquadramento legal do modo de

estabelecimento da OCS
(Referéncia ao artigo do Regulamento Comunitdrio que
enquadra o modo de estabelecimento da OCS em causa)

Artigo 53.2 (3d) do Regulamento (UE) 2021/1060 de 24
de junho de 2021

6. Enquadramento legal da Intervengao
(Enquadramento legal quando exista, designadamente
referéncia ao Regulamento Especifico. Poderd ser objeto de
atualizagbes que serdo refletidas em aviso para
apresentagdo de candidaturas ndo obrigando a alteragéo
da metodologia)

Recomendacdo do Conselho da UE 2021/C 93/01, de 12
de marco de 2021.

Portarian.2 325/2023, de 30 de outubro, alterada pela Portaria
n.2 152/2024/1, de 17 abril e pela Portaria n.2 268/2025/1, de
15 de julho, que adota o Regulamento Especifico da area
Tematica Demografia, Qualificagdes e Inclusdo.

7. Prioridade

(Equivalente ao atual Eixo)

4D. Mais e melhor inclusdo de pessoas em risco ou em situacdo de exclusdo social

8. Fundo

Fundo Social Europeu (FSE+)

9. Objetivo Especifico

ESO4.8 Inclusdo ativa e empregabilidade

10. Beneficiarios abrangidos pela OCS

(Indicar o tipo de beneficidrios envolvidos nas operagdes cobertas pelo Modelo de OCS)
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Sdo beneficidrios os municipios que tém planos locais para a integracdo das comunidades ciganas validados pela
equipa responsavel pela integracdo das comunidades ciganas integrada no organismo publico que prossegue
essa politica publica.

11. Destinatarios
(Identificar os grupos alvo dos projetos abrangidos pelo Modelo de OCS)

As pessoas das comunidades ciganas residentes nos territorios, bem como os stakeholders e a
populacdo em geral dos referidos territérios.

12. Indicador

(O nome do indicador deve corresponder a unidade de medida. Para um tipo de operagdo, sGo possiveis vdrios indicadores
complementares, por exemplo, um indicador de realizagéo e um indicador de resultados)

Custos diretos elegiveis com pessoal afeto a operacdo para calcular os restantes custos elegiveis.

13. Unidade de medida do indicador

(Mengdo clara da unidade de medida associada a momentos de verificagéo e pagamento)

20% sobre os custos elegiveis diretos com pessoal afeto a operacao.

Os encargos diretos com pessoal afeto a operacdo serdo declarados em custos reais e estardo sujeitos
a verificacBGes de gestdo em conformidade com o previsto na descricdo de sistemas de gestdo e
controlo.

Associados a cada pedido de pagamento, os beneficidrios reportam os custos diretos com pessoal, a
gue acrescera uma taxa fixa de 20% para financiamento dos restantes custos da operagao.

14. Identifica¢do do(s) montante(s) associado a OCS
(Identificagdo do valor e momentos de pagamento)

Valor do apoio = Custos Elegiveis Diretos com Pessoal * (100 + 20)%

Montante da OCS = Custos Elegiveis Diretos com Pessoal * 20%
Em que:

- Custos Elegiveis Diretos com Pessoal: reembolsos associados a remuneracao do pessoal (interno e
externo) com ligacdo direta ao projeto, com evidéncia de afetacdo temporal.

No caso de contratos de trabalho:

Custos elegiveis diretos com pessoal (base de incidéncia, nos termos do ponto anterior) =5
(Remuneracdes base mensal + encargos obrigatérios da entidade patronal (decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho) + outras prestacdes regulares e periddicas

documentalmente comprovaveis e refletidas na contabilidade da entidade patronal que integrem a
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remuneracao desse pessoal x % tempo de trabalho em funcles diretamente relacionadas com a
execucdo da operacdo.

No caso das prestacdes de servigo:

Custos elegiveis diretos com pessoal (base de incidéncia, nostermos do ponto anterior) =Y (Honorarios
acrescidos doImposto do Valor Acrescentado quando ndo dedutivel pela Entidade beneficiaria, sempre
que aplicavel)

Restantes custos elegiveis da operagdo: a fixagdo do valor elegivel referente aos restantes custos
elegiveis da operacdo sera efetuada pds apuramento da base de incidéncia, quer em sede de analise

de candidatura e/ou Pedido de Alteracdo, quer em sede de analise de pedido de pagamento.

A periodicidade da submissdo de pedidos de pagamento serd definida em sede de Aviso de Abertura
de Concurso (AAC), respeitando ainda as normas nacionais que estiverem estabelecidas para esse
efeito.

15. Categorias de custos cobertas pela OCS
(Elenco dos custos elegiveis cobertos pela OCS conforme regulamentagdo especifica, salvaguardando a ndo existéncia de duplo
financiamento. Os custos identificados na regulamentagdo ndo integrados na OCS deverdo ser identificados como tal)

Estando em causa a aplicacdo de uma taxa fixa de 20% sobre os custos diretos elegiveis com pessoal,
importa definir as duas categorias de custos elegiveis em causa:

a) custos diretos elegiveis com pessoal afeto a operacdo, com base nos quais a taxa devera ser
aplicada para calcular os montantes elegiveis;
b) restantes custos da operacdo calculados usando a taxa fixa.

A) Custos diretos elegiveis com pessoal

Entendem-se como “custos diretos elegiveis com pessoal”, no dmbito da operacdo, os decorrentes de
contrato de trabalho ou de contrato de prestacdo de servicos celebrado com trabalhador

independente.

No ambito dos custos diretos elegiveis com pessoal, s6 poderdo ser considerados os relativos aos
recursos inscritos no Modelo de Governagdao do Plano Local validado pela equipa responsavel pela
integracdo das comunidades ciganas integrada no organismo publico que prossegue essa politica publica,
atentas as atividades do respetivo plano e estabelecida a relacdo direta com a operacdo (a fixar em
sede de analise técnico-financeira de candidatura).

Ndo sdo elegiveis a titulo de custos diretos com pessoal:

a) Os encargos com deslocagbes, alojamento ou ajudas de custo (a existirem, serdo considerados nos
restantes custos elegiveis da operagdo, financidveis apenas através da aplicagdo da taxa de 20% aos
custos diretos com pessoal);




69 PESSOAS

ey 29 2030

PORTUGAL

2030

b) Os custos com pessoal dirigente e técnico quando em exercicio de fun¢des de apoio ou suporte,
como por exemplo as fungbes de direcdo administrativa ou financeira e pessoal administrativo ou
auxiliar, como por exemplo limpeza e segurancga (a existirem, serdo considerados nos restantes custos
elegiveis da operagao, financidveis apenas através da aplicagcao da taxa de 20% aos custos diretos com

pessoal).

Os recursos humanos elencados poderdo ser imputados com diferentes taxas de afetacdo, sendo que

devem estar suportadas por uma chave de imputag¢do adequada.

16. Estas categorias de custos abrangem a totalidade das despesas elegiveis da operagao?
(S/N e indicagéo se a OCS cumpre os requisitos associados a utilizagdo obrigatéria de OCS)

Sim.
A metodologia cumpre os requisitos associados a utilizacdo obrigatéria de OCS.

17. Verificagdo da concretizacdo da unidade de medida/Pista de Auditoria

(Identificagdo do(s) documento(s) que serd (serdo) utilizado(s) para verificar a concretizacéo da unidade de medida; descrigdo dos
elementos que serdo controlados durante as verificagdes de gestdo (inclusive no local) e por quem; que medidas tomar para rec olher e
armazenar os dados / documentos descritos)

Evidéncias associadas a verificacdes administrativas

Custos diretos com pessoal (internos):

1. Contrato de trabalho ou Documento comprovativo de vinculo de emprego ou declaracdo,
a. Atestar a relacdo contratual/funcional com a entidade empregadora do(s) recurso(s)

humano(s)
2. Timesheet (registo do trabalho efetivo) ou declaragdo da Entidade Patronal com % tempo de
trabalho e, em ambas as formas de comprovacao
a. Verificacdo da elegibilidade do RH enquanto custo direto com pessoal;

b. Execucdo material;
(Quando a afetacdo é constante ao longo da operacdo, o empregador pode emitir um
documento declarando essa percentagem, sem que seja necessario registo do tempo de

trabalho efetivo).

3. Mapade apuramento
a. Apuramento do maximo elegivel do custo real

4. Recibo de Vencimento e/ou comprovativo quitacdo (equivalente)
a. Apuramento do maximo elegivel do custo real;
b. Verificacdo da quitacao.

Custos Diretos com pessoal (externos):

1. Contrato de prestacdo de servicos
a. atestar arelagdo contratual com a entidade beneficiaria

2. Timesheet (registo do trabalho efetivo e respetiva descri¢do)
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a. Verificacdo da elegibilidade do prestador de servicos enquanto custo direto com
pessoal.
b. Execucdo material;
3. Fatura/recibo (Recibo Verde) - a) Apuramento do maximo elegivel do custo real
4. Comprovativo de Pagamento/transferéncia bancaria - a) Verificacdo do pagamento ao
prestador de servicos

Restantes custos elegiveis da operagao: (taxa fixa 20%)

Correspondem ao valor apurado para os custos em causa (Custos diretos com pessoal * 20%), ndo

sendo apresentado qualquer documento justificativo de despesa.

Evidéncias associadas a verificacoes locais

Acrescem as evidéncias anteriormente referidas, as seguintes:

1. Processo técnico da operacdo
2. Execucdo Fisica da Operagdo
3. Informacdo e Publicidade

Evidéncias associadas a verificagdes administrativas da responsabilidade da Autoridade de Gestdo do
PESSOAS 2030 a armazenar no Sistema de Informacdo do PT 2030

18. Fonte de dados utilizados para o calculo da OCS
(Quem produziu, recolheu e registou os dados; onde estdo armazenados os dados; datas-limite; validagdo, etc.)

N3o aplicavel por estar em causa a aplicacdo de uma taxa fixa regulamentar.

20. Método(s) de ajustamento
(Prever a possibilidade de ajustamentos da OCS em fun¢do de atualiza¢des dos dados de suporte ou outros fatores, descri¢do da
natureza das atualizagées e momentos)

N3o aplicdvel por estar em causa a aplicacdo de uma taxa fixa regulamentar.

21. Indicar por que razao o método e o calculo proposto é relevante para o tipo de operacdo

A opcao pela utilizagdo da modalidade de custos simplificados teve por base os seguintes motivos:

e 0s custos reais sdo dificeis de verificar e demonstrar (pequenas despesas a verificar com
pouco ou nenhum impacto especifico sobre as realizacdes esperadas das operacgoes);

e Destaforma, o uso dos OCS visa:

e Simplificar a utilizacdo e a transparéncia dos FEEI — Fundos Europeus e Estruturais de
Investimento, com a aplicacdo de taxa fixa para apurar os restantes custos da operacao;

e Reiterar a abordagem da orientacdo dos FEEI para resultados, valorizando a avaliacdo dos
aspetos qualitativos;
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e Aprofundar um mecanismo de execucdo simplificado, desburocratizando e racionalizando
os procedimentos das entidades beneficidrias, designadamente ao nivel da respetiva
demonstracao de custos;

e Reducdo de eventuais atrasos na submissdo dos pedidos de pagamento, face a reducdo da
carga administrativa inerente a recolha documental por parte dos beneficiarios;

e Contribuirad para a reducdo das taxas de erro;

e |rao encontro do processo de simplificacdo administrativa que constitui um dos principais
designios do atual Periodo de Programacao.

e A opcdo dataxa fixa aplicadvel aos custos diretos com pessoal permite uma forma de
reembolso simplificada para custos elegiveis identificados previamente e calculados com
base numa percentagem de 20% dos custos diretos com pessoal.

22. Especificar de que forma os cdlculos foram efetuados, incluindo, em especial, os pressupostos

em termos de qualidade ou quantidades. (Quando aplicdvel, devem ser utilizados e apensos ao presente anexo os
dados estatisticos e valores de referéncia pertinentes, num formato que seja diretamente utilizavel pela Comisséo)

Ndo aplicdvel por estar em causa a aplicacdo de uma taxa fixa regulamentar.

23. Explicar de que forma se garante que apenas as despesas elegiveis foram incluidas no cdlculo
da OCS

Tratando-se de uma taxa fixa regulamentar que assenta numa base em custos reais, continuardo
neste ambito a ser respeitadas todas as regras aplicdveis ao regime de custos reais. Assim, as
categorias de custos considerados incluem apenas categorias de custos elegiveis ao abrigo do FSE
para este tipo de operagdo.

24. Questoes especificas relacionadas com o célculo e implementagao da OCS

(Indicagdo de quaisquer problemas e desafios que tenham sido reconhecidos ao estabelecer ou implementar o modelo de OCS, por
exemplo ao nivel do desempenho, dos auxilios de estado, da legislagdo nacional, das receitas, entre outros. Identificar se as operagdes
se encontram no Gmbito de auxilios de estado e em caso afirmativo explicitar comoirdo ser garantidas o cumprimentodas regra s no
dmbito dos auxilios de estado)

A base de incidéncia é constituida por:
Custos diretos do trabalho:

Os perfis funcionais, considerados como custos diretos do trabalho, devem estar previstos no modelo
de governacdo do Plano Local validado, sendo que as tarefas elegiveis deverdo estar associadas as
atividades do plano, a escrutinar e fixar em sede de anélise/decisdo de candidatura, atendendo a sua
heterogeneidade face as necessidades especificas de cada territorio.

No ambito dos custos diretos elegiveis com pessoal, s6 poderdo ser considerados os relativos aos
recursos inscritos no Modelo de Governacao do Plano Local validado pela equipa responsavel pela

integracdo das comunidades ciganas integrada no organismo publico que prossegue essa politica publica,
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atentas as atividades do respetivo plano e estabelecida a relacdo direta com a operacdo (a fixar em
sede de analise técnico-financeira de candidatura.

Ndo se aplica o regime de Auxilios de Estado, atenta a natureza das entidades beneficidrias e das

operacdes a financiar.

25. Implementagdo da OCS

(Breve descrigdo dasregras e condigbes deimplementagdo da OCS, do método a ser aplicado para determinar os custos da operagdo
e das condigGes de pagamento da subvengdo (formula de cdlculoa aplicar paraaprovagio das operagdes e para o processamento dos
pedidos de pagamento) assim como referéncia ao tratamento da componente em custos reais, quando aplicdvel)

O modelo de custos simplificados a aplicar para financiamento da medida assume os seguintes
pressupostos:

A Candidatura
Sdo determinados os custos elegiveis, considerando as seguintes duas categorias de custos:

i. custos diretos elegiveis com pessoal, com base nos quais a taxa deverad ser aplicada para
calcular os montantes elegiveis;

i, restantes custos da operagdo, que serdo calculados através do resultado da aplicagcdo da taxa
fixa.

Custo total Elegivel = Custos diretos com pessoal x 120%
B. Execugao

Em cada reembolso, o montante total a aprovar por cada pedido de reembolso resulta do seguinte

somatorio:

i. Custos diretos elegiveis com pessoal efetivamente incorridos e pagos relativos aos perfis
profissionais aprovados em candidatura e na percentagem de afetacdo previamente definida,
comprovados pelos respetivos documentos justificativos de despesa e pagamento;

Restantes custos da operagdo, resultantes da aplicagdo da taxa fixa de 20% a base elegivel de calculo,
isto é, aos custos diretos elegiveis com pessoal incluidos no pedido de reembolso. O valor a registar
corresponde ao valor apurado para os custos em causa, ndo sendo apresentado qualquer documento
justificativo de despesa.




