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EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO E TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade de Gestao do Programa Tematico Demografia, Qualificagoes e Inclusao
Deliberagao n.° 17/2026

Sumario: Designagao de Marta Ferreira Mendes de Sousa Rocha e Sénia Pestana Serrao Franga Vieira,
respetivamente, como coordenadoras da Unidade de Monitorizagao, Avaliagao e Comuni-
cacao Estratégica (UMACE) e da Unidade de Assuntos Juridicos, Controlo e Contencioso
(UAJCC) que integram o secretariado técnico da Autoridade de Gestao do Programa Tema-
tico Demografia, Qualificagdes e Inclusao para o periodo de programagao de 2021-2027.

A Resolugao do Conselho de Ministros (RCM) n.° 14/2023, de 10 de fevereiro, alterada pela RCM
n.° 83/2024, de 2 de julho, criou a estrutura de missao designada autoridade de gestao do programa
tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo (PESSOAS 2030), que tem por missao apoiar medidas de
politica publica nos dominios das politicas ativas de emprego, da educacgao, da formacao profissional,
do ensino superior e pds-superior, do combate a privagdao material, da inclusao social e da igualdade
de oportunidades, que, em conjunto, também contribuem para enfrentar o desafio demografico.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, na
sua atual redagao, os 6rgaos de gestao que compdem a Autoridade de Gestao do PESSOAS 2030, sao
a comissao diretiva e o secretariado técnico.

O n.°3do Mapalem anexo a RCM n.° 14/2023, de 10 de fevereiro, na sua atual redagao, estabelece
que o Secretariado Técnico do PESSOAS 2030 pode integrar um maximo de 11 secretarios técnicos
e um maximo de 6 equipas de projeto de caracter temporario, dirigidas por coordenadores de equipa
de projeto, competindo-lhes, de acordo com o n.° 12 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de
janeiro, e n.° 13 da RCM supracitada, desempenhar as fungoes que Ihes forem cometidas pela Comissao
Diretiva do PESSOAS 2030.

Nos termos do disposto no n.° 10 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, os
secretarios técnicos e os coordenadores de equipa de projeto sao livremente designados e exonerados
pela Comissao Diretiva da Autoridade de Gestao do PESSOAS 2030. A Deliberagao n.° 758/2023, de
3 de julho, publicada no Diario da Republica n.° 149, 2.2 série, de 2 de agosto, designou os secretarios
técnicos e os coordenadores de equipas de projeto do PESSOAS.

Em virtude da necessidade de reforgar o secretariado técnico do PESSOAS 2030, a Comissao
Diretiva do PESSOAS 2030, em reuniao realizada a 29 de dezembro de 2025, ao abrigo da competéncia
previstano n.° 10 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro, e da alinead)don.° 17 da
RCM n.° 14/2023, de 10 de fevereiro, ambos na sua atual redagao, delibera o seguinte:

1 — Designar a mestre Marta Ferreira Mendes de Sousa Rocha, coordenadora da Unidade de
Monitorizacao, Avaliacao e Comunicagao Estratégica, em comissao de servigo.

2 — Designar a mestre Sénia Pestana Serrao Franca Vieira, coordenadora da Unidade de Assuntos
Juridicos, Controlo e Contencioso, em comissao de servigo.

3 — As designagoes a que se referem os numeros anteriores fundamentam-se na experiéncia
profissional, aptidao e competéncia técnica das designadas para o exercicio de fungdes no respetivo
cargo, conforme comprovam as notas curriculares publicadas em anexo a presente deliberagao.

4 — As ora designadas coordenadoras das equipas de projeto sao equiparadas para efeitos remu-
neratorios a dirigente intermédio de 1.° grau, acrescido das respetivas despesas de representagao, com
as atualizagOes previstas para a Administragao Publica.

5 — A presente deliberacao produz efeitos a 1 de janeiro de 2026.
Visto e aprovado em 29 de dezembro de 2025.

29 de dezembro de 2025. — Pela Comissao Diretiva, a Presidente da Comissao Diretiva do PES-
SOAS 2030, Ana Coelho.
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ANEXO
Notas curriculares

Marta Ferreira Mendes de Sousa Rocha
1 — Dados Pessoais:
Nome: Marta Ferreira Mendes de Sousa Rocha
Data de Nascimento: 13 de julho de 1973
2 — Habilitagdes Académicas:

2012 — Diploma de estudos avangados em e-Planning pelo Consércio Universidade de Lisboa,
Universidade Nova de Lisboa e Universidade de Aveiro;

2003 — Mestrado em Planeamento Regional pela University of North Carolina at Chapel Hill, EUA,
1997 — Licenciatura em Engenharia Geografica pela Faculdade de Ciéncias, Universidade de Lisboa.
3 — Experiéncia Profissional:

Desde junho 2025 até a presente data, Técnica Superior na Unidade de Gestao de Projetos de
Inclusao e Servigos do Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusao (PESSOAS 2030),
desempenhando fungoes de monitorizagao de candidaturas e reembolsos das tipologias de operagao
afetas a Unidade de Gestao e respetivo acompanhamento;

Janeiro 2025 a junho 2025 — Assessora de Imprensa Parlamentar, XVI legislatura da Assembleia
da Republica Portuguesa;

Fevereiro 2023 a dezembro 2024 — Assessora Parlamentar, XV e XVI legislaturas da Assembleia
da Republica Portuguesa;

Abril 2022 a janeiro 2023 — Técnica Superior no Programa Operacional Capital Humano (PO CH),
desempenhando fungdes na area de Estratégia e Comunicacao, através da elaboracao dos indicado-
res de acompanhamento estratégico do programa, monitorizagao da evolugao dos seus principais
indicadores de contexto da agao, designadamente em matéria de educacao e formagao e também do
mercado de trabalho.

Julho 2021 amargo 2022 — Técnica Especialista no Gabinete do Secretario de Estado Adjunto, do
Trabalho e da Formacao Profissional, XXIl Governo Constitucional;

Maio 2017 a junho 2021 — Técnica Superior no PO CH, desempenhando fungdes na area de
Estratégia e Comunicagao, através da monitorizagao dos indicadores e acompanhamento da avaliagcao
do programa, acompanhamento dos Organismos Intermédios, e desempenho de fungdes na area de
Gestao e Acompanhamento de Projetos, através da analise de candidaturas, monitorizagao e analise
dos pedidos de reembolso, producao de orientagoes, divulgagao e informagao aos beneficiarios.

Junho 2016 a abril 2017 — Assistente de Investigacao no Centro de Ecologia Aplicada Professor
Baeta Neves, Instituto Superior de Agronomia, Universidade de Lisboa;

Maio 2015 a maio 2016 — Técnica no projeto MedWildFireLab na Universidad Complutense de
Madrid, Espanha;

Julho 2012 ajaneiro 2017 — Formadora de Sistemas de Informagao Geografica na GIFF — Gestao
Integrada Fogos Florestais e Forum Florestal,

Dezembro 2011 a abril 2015 — Assistente de Investigagdo no Centro de Ecologia Aplicada Professor
Baeta Neves, Instituto Superior de Agronomia, Universidade de Lisboa;

Abril 2008 a dezembro 2010 — Associate na VTM — Consultores de Engenharia;
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Setembro 2007 a margo 2008 — Especialista em Planeamento e Sistemas de Informacao Geografica
no Gabinete de Estatistica e Planeamento da Educagao, Ministério da Educagao;

Dezembro 2005 a junho 2007 — Especialista em Dados de Informagao no Wisconsin Department
of Natural Resources, Madison, Wisconsin, EUA;

Setembro 2005 a dezembro 2005 — Investigadora Estagiaria no Department of Forest Ecology and
Management, University of Wisconsin-Madison, EUA,

Abril 2004 a julho 2005 — Especialista em Dados Geograficos Coordenadora no Center for Com-
munity Capitalism, Kenan Institute of Private Enterprise, University of North Carolina at Chapel Hill, EUA;

Setembro 2003 a abril 2004 — Estagiaria em Planeamento de Transportes no Department of
Transportation, City of Durham, North Carolina, EUA,

Agosto 2001 a abril 2004 — Investigadora no Department of City and Regional Planning, University
of North Carolina at Chapel Hill, EUA;

Abril 1998 a agosto 2000 — Coordenadora de Seccao do Projeto Census 2001 no Instituto Geo-
grafico do Exército e Instituto Nacional de Estatistica.

Sénia Pestana Serrao Francga Vieira
1 — Dados Pessoais:
Nome: Sénia Pestana Serrao Franga Vieira
Data de Nascimento: 08 de agosto de 1974
2 — Habilitagdes Académicas:

2019 a 2021 — Mestrado em Administragao Publico-Privada pela Faculdade de Direito da Uni-
versidade de Coimbra;

2003 a 2004 — Po6s-Graduagao Executiva em Project Management and Training pelo ISLA — Ins-
tituto Superior de Linguas e Administragao;

1999 a 2000 — Pds-Graduagao em Marketing Management pelo IPAM — Instituto Portugués de
Administragao de marketing;

1993 a 1997 — Licenciatura em Servigo Social pelo Instituto Superior Bissaya-Barreto de Coimbra.
3 — Experiéncia Profissional:

Desde 1 de abril de 2025 até a presente data — Técnica Superior no PESSOAS 2030, na Unidade
de Assuntos Juridicos, Controlo e Contencioso, com fungdes na area do controlo, realizagao de verifi-
cacoes in loco de projetos financiados, nas suas componentes pedagdgica, financeira e contabilistica;

1 de abril de 2021 a 31 de margo de 2025 — Coordenadora do Organismo Intermédio do Ins-
tituto do Emprego e da Formacao Profissional, I. P, (IEFP, I. P) com competéncias delegadas pelo
Programa Operacional Inclusao Social e Emprego (POISE) para a gestao da Medida/Tipologia de Ope-
racao — 3.01 — Qualificacao de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade;

1 de abril de 2015 a 31 de margo de 2021 — Técnica Superior no Organismo Intermédio do IEFP, 1. P,
com competéncias delegadas pelo POISE para a gestao da Medida/Tipologia de Operagao — 3.01 — Qua-
lificagao de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade, com funcdes de analise e acompanhamento de
projetos financiados na area da formagao profissional de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade;

01 de junho de 2008 a 31 de margo de 2015 — Técnica Superior na Unidade de Analise de Projetos
e na Unidade de Controlo do Nucleo Regional do Centro do Programa Operacional Potencial Humano
(POPH/QREN), com fungdes de analise de projetos/candidaturas apresentadas a financiamento, acom-
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panhamento e verificagdes no local a projetos financiados na area do emprego, formacgao, inclusao
e desenvolvimento social;

01 de abril de 2004 a 31 de maio de 2008 — Técnica Superior na Unidade de Analise de Projetos do
Nucleo Regional do Centro do Programa Operacional do Emprego e Desenvolvimento Social (POEFDS/
QCA 111), com funcoes de analise de projetos/candidaturas apresentadas a financiamento e acompa-
nhamento a projetos financiados na area do emprego, formagao, inclusao e desenvolvimento social;

01 de outubro de 2001 a 31 de margo de 2004 — Técnica Superior na Unidade de Controlo de
1.° Nivel do Nucleo Regional do Centro do POEFDS/QCA IlI, com fungdes de controlo in loco de projetos
financiados, nas componentes factual, material, pedagogica, financeira e contabilistica;

01 de margo de 1998 a 30 de setembro de 2001 — Técnica Superior na ARCIL — Institui¢cao Par-
ticular de Solidariedade Social (IPSS) exercendo fungdes no Projeto Comunitario do Programa HORI-
ZON — Eixo Emprego e como Técnica de Servigo Social no setor da Formacgao Profissional para pessoas
com deficiéncia e incapacidade;

01 de outubro de 1997 a 27 de fevereiro de 1998 — Técnica de apoio em regime de voluntariado
na APAV — Associagao de Apoio a Vitima delegagado de Coimbra, exercendo fungdes de avaliagao,
orientagao e encaminhamento dos diversos casos apoiados pela associagao e dinamizagao de agdes
de divulgagao sobre o tema "Violéncia e Solidariedade” em varias escolas da Regiao Centro.
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