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Deliberagao n.° 01/2026/PRM

Quarta alteracgao a lista de Organismos Intermédios do Programa Demografia,

Qualificagoes e Inclusao

A Comissao Interministerial de Coordenacao do Portugal 2030 Permanente (CIC Portugal
2030 Permanente), através da Deliberagao n.° 11/2023/PRM, de 5 de julho, homologou a
lista de organismos intermédios do Programa Demografia, Qualificagcbes e Inclusdo -
PESSOAS 2030, bem como, os termos em que devem ser exercidas as fungdes ou tarefas
de gestao que lhes foram confiadas, tendo a mesma sido posteriormente aditada através
da Deliberagao n° 19/2023/PRM, de 5 de setembro de 2023, n.° 1/2025/PRM, de 20 de
janeiro de 2025 e n.© 4/2025/PRM, de 7 de maio de 2025.

Constata-se, agora, a necessidade de alterar a referida lista de organismos intermédios,
por um lado, aditando duas novas medidas no ambito de uma nova tipologia ao organismo
Intermédio Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género (CIG), designada no
ambito da Deliberagdo n.° 11/2023/PRM, de 05 de julho de 2023 e, por outro lado,
derrogando as atribuigbes das funcdes e tarefas de gestao a Agéncia para a Integracao,
Migragcoes e Asilo, I.P. (AIMA), atribuidas pela Deliberagdo n.° 01/2025/PRM, de 20 de

janeiro e que nunca chegaram a ser exercidas.

Assim, a CIC Portugal 2030 Permanente delibera, por consulta escrita, ao abrigo do
disposto no artigo 6.° do seu regulamento interno, aprovado pela Deliberagdo n.°
13/2024/PL, de 8 de maio de 2024, nos termos € para os efeitos da alinea b) do n.° 3 do
artigo 9.9 do Decreto-Lein.© 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redagao, homologar, sob
proposta da Autoridade de Gestao do Programa Demografia, Qualificacdes e Inclusao -

PESSOAS 2030 e ap6s parecer da Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo, I.P.:

1. O aditamento das medidas "Criagao de redes para a promogao das raparigas e
mulheres nas areas STEM e TIC" e "Programa de Capacitagédo de Mulheres para a
Lideranga" enquadradas na tipologia de operacdo “Promocgéo da igualdade de
género no trabalho, de combate a segregacao profissional e de mitigagdo do gap
salarial de género” ao organismo intermédio CIG, bem como os termos em que

devem ser exercidas as fungdes ou tarefas de gestdo que lhe sdo confiadas,
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conforme o previsto nos anexos | e Il a presente deliberagao, com efeitos a data de
lancamento dos avisos para apresentacao de candidatura respetivos;

2. O aditamento da medida "Criacdo de redes para a promog¢do das raparigas e
mulheres nas areas STEM e TIC" a que se refere o nimero anterior, produz efeitos a
28 de novembro de 2025.

3. A revogacao da homologacgao da Deliberagdo n.° 01/2025/PRM, de 20 de janeiro,
que aditou a lista de organismos intermédios a Agéncia para a Integragéo,
Migracdes e Asilo, I.P. (AIMA, I.P.), para as tipologias de operag&o “Apoio financeiro
e técnico a organizagbes da sociedade civil de populagdes imigrantes, refugiadas e
populacédo ciganas” e “Planos Locais de Inclusédo da Populagéao Cigana”, por nao ter
assumido o exercicio de quaisquer funcdes ou tarefas de gestdo no &mbito destas

tipologias de operagdo, com efeitos a data de 20 de janeiro de 2025.

CIC Portugal 2030, 16 de janeiro de 2026

O Secretario de Estado do Planeamento e Desenvolvimento Regional,

Hélder Reis
ﬁ,%g/ 2026.02.02
17:41:427

(Hélder Reis)

No uso das competéncias que me foram delegadas pelo
Despacho n.29292/2025, de 29 de julho de 2025, do Ministro
da Economia e da Coesdo Territorial, publicado no Diério da
Republica, 2.2 série, n.2 150, de 06 de agosto de 2025
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Anexo |: Alteragao a Lista de Organismos Intermédios do Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusao

_ | 1dentificagéo
do Ol

OP/OE Tipologia

1. Mais e melhor

emprego, conciliagcdo

da vida profissional e

pessoal e igualdade | Tipologia de Ag¢do: Promogdo da igualdade de género

de género/ESO4.3 Tipologia Intervengdo: Promogdo da igualdade de género no trabalho, de combate a segregagdo profissional e de mitigagcdo do gap salarial de género
Participacao Tipologia de operagdo: Promogdo da igualdade de género no trabalho, de combate a segregagdo profissional e de mitigagdo do gap salarial de género no Gmbito
equilibrada de das medidas: Criagdo de redes para a promogéo das raparigas e mulheres nas dreas STEM e TIC e Programa de Capacitagdo de Mulheres para a Lideranga.

homens e mulheres
no mercado de
trabalho

IV. Mais e melhor
inclusdo de pessoas

em risco ou em Tipologia de Acgdo: Participagdo ativa, igualdade de oportunidades e ndo discriminagéo dos grupos vulnerdveis
situacdo de exclusdo | Tipologia Intervengdo: Combate a violéncia de género/doméstica, as discriminagées e esteredtipos
Comissdo para  social/ESO4.8 Tipologia de operagdo: Formagdo de Publicos Estratégicos

a Cidadaniaea Inclusdo ativa e
Igualdade de  empregabilidade
Género

CiG

Tipologia de Ag¢do: Aumentar a qualidade e diversificar a provisdo de servigos

Tipologia Intervengdo: Acompanhamento e apoio especializado

Tipologias de operagdo:

- Estruturas de atendimento, acompanhamento e apoio especializado a vitimas de violéncia doméstica e violéncia de género;
- Respostas de acolhimento a vitimas de violéncia doméstica e de violéncia de género;

- Estruturas de atendimento e acompanhamento a vitimas de trdfico de seres humanos;

- Estruturas de acolhimento e protegdo a vitimas e trdfico de seres humanos;

- Apoio técnico e financeiro a organizagées da sociedade civil que atuam na drea da igualdade e néo discriminagéo

V. Mais e melhor
acesso a servigos de
qualidade/ESO4.11
Acesso a servigos de
qualidade
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Anexo Il - Alteracao a lista de Ol face as Deliberacdoes n.° 11/2023/PRM, , de 5de julho, n® 19/2023/PRM, de 5 de setembro de 2023,
n.° 1/2025/PRM, de 20 de janeiro de 2025 e n.° 4/2025/PRM, de 7 de maio de 2025

Programa: Programa Demografia, Qualificagdes e Inclusdo

Organismo Intermédio: Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género

- Promogdo da igualdade de género no trabalho, de
combate a segregacdo profissional e de mitigacdo do gap
salarial de género no ambito das medidas: Criacdo de
redes para a promocdo das raparigas e mulheres nas
areas STEM e TIC e Programa de Capacita¢do de Mulheres

- Li :
A atribuir pela AG | para a Lideranga; Observacdo

ao Ol -Atendimento, acompanhamento e apoio especializado a
vitimas de violéncia doméstica e violéncia de género;
- Acolhimento a vitimas de violéncia doméstica;
- Atendimento e acompanhamento a vitimas de trafico
de seres humanos;
- Acolhimento a vitimas e trafico de seres humanos;

Aplicar, apds aprovacdo pelo respetivo comité de acompanhamento, a
1(f)  metodologia e os critérios utilizados na sele¢do das operagdes, que devem \'
observar os seguintes requisitos:

Garantir o contributo das operagBes para a realizagdo dos objetivos e

i o s

) resultados especificos das prioridades relevantes v
Sejam transparentes e ndo discriminatdrios, nomeadamente assegurando
o respeito pela Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, em Aplicavel
especial na promogdo da igualdade de género entre homens e mulheres e

ii)  daigualdade de oportunidades e ndo discriminagdo, e pelos principios da \'

igualdade, da equidade e das acessibilidades das pessoas com deficiéncia
nos termos da Convencgdo das Na¢des Unidas sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (CNUDPD)

iiii) Respeitem os principios gerais previstos no artigo 2.9; V'
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Garantam a eficiéncia da utilizagdo dos recursos financeiros publicos,
aferindo a razoabilidade financeira das candidaturas a luz, sempre que
aplicavel, de valores de referéncia de mercado

Apreciar a elegibilidade e o mérito das candidaturas a financiamento pelo
programa e verificar se as operagdes a selecionar correspondem ao ambito
do fundo ou dos fundos em causa, se contribuem para os objetivos do
programa e se tém enquadramento nas elegibilidades especificas do
programa, adequacdo técnica para prossecucdo dos objetivos e finalidades
especificas visadas, demonstragdo objetiva da sua viabilidade e
sustentabilidade econdmica e financeira

Verificar a capacidade administrativa, financeira e operacional dos
beneficidrios antes de a operagdo ser aprovada, quando aplicavel

Decidir sobre a aprovacdo das candidaturas a financiamento pelo
programa, aprovar as candidaturas que, reunindo condigdes de
elegibilidade, tenham mérito adequado para receber apoio financeiro, e
decidir sobre a alteragdo, anulagdo ou revogacdo dos apoios, com
fundamento em incumprimento das normas aplicaveis ou decorrente de
desisténcia do beneficidrio, ou sobre a redugdo dos apoios, e sobre a
suspensdo de pagamentos, bem como formalizar estas decisdes, de forma
fundamentada e apos audigdo dos beneficiarios

Verificar a realizagdo efetiva dos produtos e servigos cofinanciados, a
obtencdo dos resultados definidos aquando da aprovacgdo e o pagamento
da despesa declarada pelos beneficidrios, bem como a sua conformidade
com a legislagdo aplicédvel, com o programa e com as condigdes de apoio
da operagdo, através da realizagdo de verificagbes de gestdo,
administrativas e no local baseadas, nomeadamente, no risco

Garantir verificagdes de gestdo baseadas nos riscos e proporcionais aos
riscos identificados ex ante, em linha com o modelo de risco estabelecido
no artigo 43.2

Verificar que as operagdes a aprovar estdo cobertas pelas disponibilidades
financeiras do programa, sem prejuizo do previsto na alinea seguinte;

Assegurar os registos necessarios para o arquivo eletrénico dos dados de
cada operagdo, para os exercicios de monitorizagdo, avaliagdo, gestdo

Aplicavel

Aplicavel

Aplicavel em situacdes
excecionais
[cf.n.24 art 19]

Aplicavel

Aplicavel

Aplicavel

Obrigagdo Ol

Ver justificagdo da nota
anexa.

As verificagGes das
operagBes podem ser
realizadas de forma
partilhada entre 0 Ol e 0
PESSOAS 2030, nos moldes
a definir no acordo escrito a
celebrar.
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financeira, certificacdo, e auditoria, incluindo, se for caso disso, os dados
sobre os participantes individuais nas operagdes

Assegurar a recolha e o tratamento de dados fisicos, financeiros e
estatisticos sobre a execugdo do programa, necessarios para a elaboragdo
dos indicadores de acompanhamento e para os estudos de avaliagdo
estratégica e operacional

Assegurar a criagdo de um sistema de gestdo, bem como o funcionamento
de um sistema de controlo interno que previna e detete irregularidades,
permita a ado¢do das medidas corretivas oportunas e adequadas e a
validagdo das despesas, assegurando que o érgdo de certificagdo recebe
todas as informagdes necessdrias sobre os procedimentos e verificagdes
levados a cabo em relagdo as despesas com vista ao seu reembolso pela
Comissdo Europeia

Elaborar a descrigdo do sistema de gestdo e controlo do programa em linha
com as orientagdes técnicas emitidas pelo érgdo de coordenagdo técnica

Obrigagéo Ol

Obrigagéo Ol

Obrigagéo Ol

Entendemos que esta
obrigacdo dos Ol ndo
configura a necessidade de
elaboragdo de um
documento préprio e
auténomo, a semelhanca
do que é efetuado pela
autoridade de gestdo, mas
de ter evidéncias da
existéncia do sistema,
nomeadamente através de
um Manual de
Procedimentos ou a adesdo
formal a Descrigdo de
Sistemas da Autoridade de
Gestao.
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