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Aviso para apresentacao de candidaturas

Cédigo do aviso  PESSOAS-2026-9
Data de publicagdo 24/07/2026
Natureza do aviso  Concurso

Ambito de atuagdo: Operacdes

Designacdo do aviso

Qualificagdo do sistema de promocgdo e protecdo de criangas e jovens em perigo e promogdo da
desinstitucionalizacdo (SPPCJP) - autonomizacdo

Apoio para

O presente Aviso para Apresentacdo de Candidaturas destina-se a apoiar a autonomizacao de jovens que tém ou
tiveram aplicada uma medida de promocdo e protecdo, enquadrando-se no objetivo de desinstitucionalizacdo
previsto no Plano de Acdo da Garantia para a Infancia 2022-2030, aprovado pela Resolugdo do Conselho de
Ministros n.2 3/2023, de 17 de janeiro e contribuindo para a concretizagdo das prioridades definidas no Plano de
Ac3o 2025-2030 da Estratégia Unica dos Direitos da Crianca, aprovado pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n2. 158/2025, de 13 de outubro.

A intervencdo sera concretizada através do desenvolvimento de projetos-piloto para a capacitacdo de jovens,
com medida de promocdo e protecdo de apoio para autonomia de vida, que reforcem a capacidade de promover
processos de desinstitucionalizacdo dos mesmos, contribuindo para a sua autonomizacgdo. Tal serd concretizado
através da criacdo de uma rede de respostas voltadas para a capacitagdo com vista a autonomizagao dos jovens,
no ambito de um processo gradual de autonomizacdo, assente numa ldgica de mentoria, que assegure
acompanhamento individualizado, orientacdo e apoio continuado no sentido da integracdo de competéncias na
organizacdo e gestdo da vida diaria dos jovens (saude, habitacdo, formacdo, trabalho, gestdo de rendimentos, e
relacdes sociais), envolvendo todos os intervenientes e recursos da comunidade tidos por necessarios.

Ac¢Oes abrangidas por este aviso

No ambito deste Aviso sdo elegiveis as acdes que visam a promogdo de autonomia de jovens com medidas de
promocdo e protecdo, designadamente:

o030 EBGEe

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

1/41



1 |
PORTUGAL \ W 4 <8 % EE?)SOSOAS

2030 SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL 1P,

a) Acbes de acompanhamento especializado e promocdo da integracdo e autonomia de jovens com medida de
promocgao e protecao;

b) Avaliacdo diagndstica de jovens com medida de promogdo e protecdo, de colocagdo (familiar ou residencial);

c) Concecdo, execucdo, avaliacdo e revisdo de planos de intervencdo individuais, visando a satisfacdo das
respetivas necessidades identificadas, o efetivo exercicio dos seus direitos e o estabelecimento do percurso
individual para a plena autonomia e vida independente, em articulagdo com as equipas de gestdo de vagas do ISS,
I.P. e com as equipas de agdo social dos municipios;

d) Supervisdo externa das equipas dos projetos de Autonomia Supervisionada.

e) Preparacdo para a transicdo e integracdo de jovens nos projetos de autonomia supervisionada, bem como de
preparacdo para a cessacao da intervencdo em articulagdo com os gestores dos processos de promogao e
protecdo das Equipas Multidisciplinares de Apoio Técnico aos Tribunais ou das Comissdes de Protecdo de Criancgas
e Jovens, no ambito da concecdo, avaliacdo e revisdo dos planos de intervencdo individuais dos jovens
acompanhados;

f) As acBes previstas nas alineas anteriores, quando aplicaveis, dirigidas a jovens que tenham cessado medida de
promocao e protecdo de colocacdo (familiar ou residencial), e solicitem retoma da mesma, ao abrigo don.2 1 do
artigo 63-A da Lei de Protecdo de Criancgas e Jovens em Perigo.

Entidades que se podem candidatar

Nos termos previsto no Regulamento Especifico sdo beneficiarios, as pessoas coletivas de direito privado, sem
fins lucrativos, que atuem na drea do desenvolvimento social, desighadamente instituicdes particulares de
solidariedade social (IPSS) e equiparadas que tenham celebrados acordos de cooperacdo ou protocolos de
cooperagdo com o ISS, I.P. no ambito das respostas de Acolhimento Residencial, Autonomia Supervisionada ou

Centro de Apoio Familiar e Aconselhamento Parental (CAFAP).

Sdo ainda beneficidrias as instituicdes particulares de solidariedade social que desenvolvam respostas de
Autonomia Supervisionada, ainda que sem acordo de cooperacdo ou protocolo de cooperagdo, mas que
respondam a pedidos de acompanhamento das Equipas Multidisciplinares de Apoio aos Tribunais (EMAT) ou das
Comissdes de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) no ambito de execucdo de medidas de promocédo e protecédo,
de preparacdo para a cessacao de medidas ou de acompanhamento subsequente.

Area geogréafica abrangida

Sdo elegiveis as operacdes desenvolvidas nas regides Norte, Centro e Alentejo, de acordo com a geografia de
NUTS definida no Regulamento (CE) n.2 1059/2003, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 26 de maio de
2003, com a redagdo que lhe foi dada pelo Regulamento (UE) 2016/2066, da Comissdo, de 21 de novembro de
2016.
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A elegibilidade geografica é determinada pelo local de realizacdo das atividades, sendo elegiveis as operacdes
localizadas nos territérios de intervengdo constantes do Anexo E do presente Aviso.

Periodo de candidaturas
Abertura —03/08/2026

Termo — 45 dias Uteis apds a data de abertura, até as 18h00.

Dotac¢do fundo indicativa disponivel Fundo e Taxa maxima de
neste aviso cofinanciamento
6.205.000,00 € FSE+ 85 %

Programa financiador

PESSOAS 2030

Entidade gestora do apoio/Organismo Intermédio

Instituto da Seguranca Social, I.P. (ISS), enquanto Organismo Intermédio do PESSOAS 2030
Contactos para mais informagoes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletrénico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Programa PESSOAS 2030
Telefone: 21 589 53 00 (horario de atendimento: dias Uteis | 9h -18h),

Correio eletrénico: geral@pessoas2030.gov.pt

Instituto da Seguranca Social, I.P. (ISS)
Telefone 300 510 300

Correio eletrénico: ISS-AutonomiaSupervisionada@seg-social.pt
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Finalidades e objetivos

O presente Aviso para Apresentacdo de Candidaturas destina-se a apoiar a autonomizacdo de jovens no ambito
do Sistema de Promocdo de Direitos e de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo, enquadrando-se no objetivo
de desinstitucionalizacdo previsto no Plano de Acdo da Garantia para a Infancia 2022-2030, aprovado pela
Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 3/2023, de 17 de janeiro, e contribuindo para a concretizacdo dos
objetivos da Estratégia Unica dos Direitos das Criancas e Jovens 2025-2035, aprovada pela Resolucdo do Conselho
de Ministros n.2 34/2025, de 28 de fevereiro, bem como nas recomendacdes internacionais, em especial a
Resolucdo da Assembleia Geral das Nagdes Unidas, que define as diretrizes para os cuidados alternativos de
criancas e jovens, adotada em 18 de dezembro de 2009.

Alintervencdo sera concretizada através do desenvolvimento de projetos-piloto para a capacitacdo de jovens com
medida de promocdo e protecdo de apoio para autonomia de vida, no sentido de promover a sua
desinstitucionalizacdo segura, e de prevenir a sua re-institucionalizacdo.

Tal serd concretizado através da criacdo de uma rede de respostas com programas de intervencdo especifica na
promocdo da autonomia de jovens.

Em linha com a finalidade da medida de apoio para a autonomia de vida, a resposta Autonomia Supervisionada

visa promover a autonomizacdo do jovem, e pretende especificamente:

e Garantir aos jovens um acompanhamento de mentoria individualizado que tenha em conta o seu perfil,
necessidades e contexto de vida especificos, orientado para o suporte emocional e desenvolvimento
progressivo de competéncias de autonomia;

e Proporcionar aos jovens condicBes especiais de acesso aos recursos da comunidade que lhes permitam
viver progressivamente de forma auténoma, assegurando a identificacdo das suas necessidades e os
acessos aos recursos necessarios nas varias dimensGes das suas vidas (saude fisica e psicoldgica,
educacdo/formacdo, desenvolvimento emocional e comportamental, relagdes familiares e sociais, gestdo
do tempo, gestdo doméstica, gestdo financeira, habitacdo e inser¢do na vida ativa);

e Garantir aos jovens condi¢des que lhes permitam adquirir progressivamente as competéncias,
conhecimentos, espirito critico e capacidade de decisdo, necessarios a sua plena integracao.

Dotagao
Programa PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo)
Prioridade do
4E. Mais e melhor acesso a servicos de qualidade
Programa
Objetivos
) e ESO4.11. Acesso a servicos de qualidade
especificos
Tipologia de
agF')éo g ESO4.11-04 - Aumentar a qualidade e diversificar a provisdo de servigos
Tipologia de
. polog - ESO4.11-04-02 - Apoio a criangas e jovens em risco
intervencdo
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Tipologia de 4093 - Qualificagdo do sistema de promocdo e protegdo de criangas e jovens em perigo e
operagdao promocao da desinstitucionalizacdo

Fundo Dotagdo Fundo Taxa Maxima Dotagdo Nacional Fonte -de Flna.nc1an:1ento
Nacional disponivel
FSE+ 6.205.000,00 € 85% 1.095.000,00 € 0SS
Dotagdo Global 7.300.000,00 € 100%

Enquadramento em instrumentos territoriais

Ndo Aplicavel

Legislacdo nacional

Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?
D Ndo
Sim. Qual?

Lei n.2 147/99, de 1 de setembro, na sua atual redacdo, que adota a Lei de protecdo
de criancgas e jovens em perigo;

Decreto-Lei n.2 12/2008, de 17 de janeiro, na sua redacdo atual - Regulamenta o
regime de execucdo das medidas de promocgdo dos direitos e de protecdo das
criancas e jovens em perigo, respeitantes ao apoio junto dos pais e apoio junto de
outro familiar, a confianca a pessoa idonea e ao apoio para a autonomia de vida,
previstas na Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo;

Decreto-Lei n.2 164/2019, de 25 de outubro, na sua atual redagdo, que estabelece o
regime de execuc¢do do acolhimento residencial, medida de promocdo dos direitos e
de protecdo das criancas e jovens em perigo;

Decreto-Lei n2. 139/2019, de 16 de setembro, na sua atual redacdo, que estabelece
o regime de execucdo do acolhimento familiar, medida de promogcdo dos direitos e
de protegdo das criancas e jovens em perigo;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 3/2023 - Aprova o Plano de A¢do da Garantia
para a Infancia 2022-2030;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 34/2025, de 28 de fevereiro — Aprova a
Estratégia Unica dos Direitos das Criancas e Jovens 2025-2035 (EUDCJ 2025-2035);

Resolucdo do Conselho de Ministros n2 158/2025, de 13 de outubro —Aprova o Plano
de Acdo da Estratégia Unica dos Direitos das Criancas e Jovens 2025-2030

Tem regulamento especifico?

D Nao
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Sim. Qual? Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, alterada pela Portaria n.2 152/2024/1, de
17 abril, pela Portaria n.2 268/2025/1, de 15 de julho e pela Portaria n.2 86/2026/1,
de 20 de fevereiro, retificada pela Declaracdo de Retificagdo n.2 86/2026/1, de 19 de
marco, que adota o Regulamento Especifico da drea Temdtica Demografia,
Quialificagdes e Inclusdo, doravante designado por Regulamento Especifico.

Acdes elegiveis

De acordo com o disposto na alinea c¢) do artigo 230.2-VVV do Regulamento Especifico sdo elegiveis as acles e
iniciativas seguintes:

a) AcGes de acompanhamento especializado e promocdo da integracdo e autonomia de jovens com medida de
promocgao e protecao;

b) Avaliacdo diagndstica de jovens com medida de promocdo e protecdo, de colocacdo (familiar ou residencial);

c) Concecdo, execucdo, avaliacdo e revisdo de planos de intervencdo individuais, visando a satisfacdo das
respetivas necessidades identificadas, o efetivo exercicio dos seus direitos e o estabelecimento do percurso
individual para a plena autonomia e vida independente, em articulacdo com as equipas de gestdo de vagas do ISS,
I.P. e com as equipas de acdo social dos municipios;

d) Supervisdo externa das equipas dos projetos de Autonomia Supervisionada.

e) Preparacdo para a transicdo e integracdo de jovens nos projetos de autonomia supervisionada, bem como de
preparacdo para a cessacdo da intervencdo em articulagdo com os gestores dos processos de promogdo e
protecdo das Equipas Multidisciplinares de Apoio Técnico aos Tribunais ou das Comissdes de Protecdo de Criangas
e Jovens, no ambito da concecdo, avaliacdo e revisdo dos planos de intervencdo individuais dos jovens
acompanhados;

f) As agdes previstas nas alineas anteriores, quando aplicaveis, dirigidas a jovens que tenham cessado medida de
promocao e protecdo de colocacdo (familiar ou residencial), e solicitem retoma da mesma, ao abrigo don.2 1 do
artigo 63-A da Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo.

No dmbito deste Aviso, a intervencdo consubstancia-se em ac¢Bes de preparagdo para a transicdo / integracdo de
jovens com projeto de autonomia, bem como de preparacdo para a cessacdo da medida de promocdo e protegado.
Estas acBes devem assentar na implementacdo de projeto integrado de insercdo na comunidade, educacdo,
formacgdo e inser¢do na vida ativa, orientado para a aquisicdo ou desenvolvimento das necessarias competéncias,
capacidades e sentido de responsabilidade.

Aintervencdo deve ser desenvolvida em articulacdo com os gestores dos processos de promocdo e protecdo dos
jovens, bem como com as equipas de gestao de vagas do ISS, I.P.

Na prossecucdo destas acles, deve ser equacionado o envolvimento dos parceiros locais relevantes para a
concretizacdo dos objetivos do plano de intervencdo de cada jovem, nomeadamente através do estabelecimento
de protocolos com os parceiros da comunidade.
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Entidades beneficiarias (incluindo destinatérios, quando relevante)

Nos termos da alinea b) do artigo 230.2-XXX do Regulamento Especifico, sdo beneficidrios desta tipologia de
operagdo as pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos, que atuem na area do desenvolvimento
social, designadamente instituicdes particulares de solidariedade social (IPSS) e equiparadas, e que tenham
celebrados acordos de cooperagdo ou protocolos de cooperacdo com o ISS, I.P. no dmbito das respostas de
Acolhimento Residencial, Autonomia Supervisionada ou CAFAP.

Sdo ainda beneficidrias as instituicdes particulares de solidariedade social que desenvolvam respostas de
Autonomia Supervisionada, ainda que sem acordo de cooperacdo ou protocolo de cooperacdo, mas que
respondem a pedidos de acompanhamento das EMAT ou das CPCJ no ambito de execucdo de medidas de
promocao e protecdo, de preparacdo para a cessacdo das medidas ou de acompanhamento subsequente

Nos termos do artigo 230.2-WWW do Regulamento Especifico, sdo destinatarios deste Aviso os jovens que,
possuindo maturidade e vontade para assumir compromissos e estratégias conducentes a sua autonomizagao,
tenham entre:

-16 e 24 anos de idade, e se encontram a beneficiar de medida de promocgao e protecdo de apoio para autonomia
de vida,

- 18 e 0s 24 anos de idade, e tenham cessado a medida de promocgdo e protecdo de colocacdo (familiar ou
residencial), e solicitem retoma da mesma, ao abrigo do n.2 1 do artigo 63-A da Lei de Protecdo de Criangas e

Jovens em Perigo.

Condicdes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficiarios ou operagdes

Para além das obriga¢des gerais previstas nos artigos 4.2 e 15.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 40/2026, de 13 de fevereiro, os beneficiarios tém de assegurar, desde a data de
apresentacdo da candidatura até a data de conclusdo da operacdo, o cumprimento dos requisitos de elegibilidade
estabelecidos no artigo 142 do citado Decreto-Lei e no artigo 7.2 do Regulamento Especifico. Devem ainda
garantir que ndo estdo abrangidos pelos impedimentos e condicionamentos previstos no artigo 16.2 do Decreto-
Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, na sua atual redagdo.

Os beneficidrios deverdo ainda respeitar as obrigacdes definidas no artigo 82 do Regulamento Especifico.

Modalidade de apresentagdo Numero maximo Duragdo
de candidaturas de candidaturas das operacgdes
individual Uma candidatura por cada projeto a Maximo de 24 meses,
concurso (Anexo E) tendo como limite
31/12/2028
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Condigdes de atribuicdo de financiamento da operagdo

Os apoios a conceder no ambito do presente Aviso para Apresentacdo de Candidaturas revestem a forma de
subvencdo ndo reembolsavel, aplicando-se uma modalidade de taxa fixa de 15 % dos custos elegiveis diretos com
pessoal para cobrir os custos indiretos de uma operagdo nos termos da alinea d) do n.2 1 do artigo 53.2 e alinea
b) do artigo 542 do Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho de 24 de junho de 2021,
conforme documento metodolégico em Anexo (ANEXO — C).

No Anexo D do Aviso encontram-se definidas as regras relativas a constituicdo das equipas técnicas.

Os beneficiarios devem apresentar candidaturas por cada projeto a concurso, isto é, por cada equipa de
Autonomia Supervisionada, de acordo com o estipulado no anexo E do presente Aviso.

As despesas elegiveis sdo comparticipadas em 85% pelo FSE+, sendo a contribuicdo publica nacional de 15%
assegurada pelo Orcamento de Estado, nos termos do n.2 3 do artigo 31.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22
de marco, na sua atual redacao.

As atividades integradas nas candidaturas apresentadas devem ter inicio e término no periodo de duracdo das
mesmas.

A data-limite para a execucdo da operacdo € 31 de dezembro de 2028, podendo ser avaliada a oportunidade da
sua prorrogacdo mediante submissdo do respetivo pedido de alteracdo, tendo em conta as regras que vierem a
ser definidas para efeitos de encerramento do PESSOAS 2030 e do PT 2030.

Nos termos do n.2 6 do artigo 63.2 do Regulamento (UE) n.2 2021/1060, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 24 de junho de 2021, as operacdes que estejam materialmente concluidas ou totalmente executadas antes da
apresentacdo da candidatura ndo podem ser selecionadas para efeitos de financiamento.

Auxilios de Estado

[] Aplicavel? Enquadrar: Regulamento Geral de Isen¢do de Categoria
Auxilios de minimis

Notificacdo a Comissdo Europeia

HREEEEE

Servico de Interesse Econdmico Geral

N&o Aplicdvel? Fundamentar:

Ndo aplicavel

Formas de apoios

Subvencao
|:| Custos reais

[] Custos Unitérios [[] Em programa Data da decisao
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[ ] Nacional Deliberaco CIC n®
[ ] Montantes Fixos [ ] Em programa Data da decisdo
[] Nacional Deliberacdo CIC n?
Taxa Fixa 15 % éggo n. 21,532 eb)
[ ] Financiamento n3o associado a custos Data da decisdo

[] Instrumento financeiro

Custos elegiveis
No ambito do presente Aviso sdo elegiveis as seguintes despesas:

e custos diretos elegiveis com pessoal afeto a operagdo

No ambito dos custos diretos elegiveis com pessoal, atenta a composicdo da equipa técnica de autonomia
supervisionada. sé poderdo ser consideradas as remuneragoes/honorarios de:

o Técnicos (internos), sendo que um assume as fungdes de Coordenador; e,
o Supervisdo externa;

e restantes custos indiretos da operagdo calculados usando a taxa fixa de 15% sobre os custos diretos
elegiveis com pessoal afeto a operacao.

As categorias de custo a mobilizar sdo as seguintes:
Custos com Pessoal
RemuneracGes com pessoal interno
Remuneragdes com pessoal externo

Restantes custos da operagdo

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicavel)

Sem prejuizo do previsto no n.2 2 do artigo 20.2 do Decreto-lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, na sua atual
redacdo, o periodo de elegibilidade das despesas esta compreendido entre os 60 dias Uteis anteriores a data da
apresentacdo da candidatura e a data de submissdao do pedido de pagamento de saldo final, conforme decorre
don.2 1 do artigo 22.2 do Regulamento Especifico. Nao obstante, este periodo de elegibilidade aplica-se apenas
as categorias de custos financiados na modalidade de custos elegiveis efetivamente incorridos e pagos (custos
reais).
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Ao presente concurso aplica-se o Documento Metodoldgico de Opgdo de Custos Simplificados (OCS), constante
do Anexo C ao presente Aviso, no qual se estabelece que o financiamento serd feito na modalidade de taxa fixa
de 15% dos custos elegiveis diretos com pessoal para cobrir os custos indiretos da operagao.

< : G0 PESSOAS
B “29 2030

Sdo elegiveis as despesas suportadas na operacdo, de acordo com os limites definidos por cada categoria:

v Encargos com outro pessoal afeto a operacdo, nos termos do artigo 272 do Regulamento Especifico, declarados
e financiados na modalidade de custos efetivamente incorridos e pagos (custos reais) onde se incluem:

e Remuneragfes com Pessoal interno

Despesas com remuneracdes de pessoal, desde que cumpram, cumulativamente, as condi¢Ges definidas
na alinea a) do n.2 1 do artigo 262 do Regulamento Especifico, bem como os limites definidos no Anexo
D do presente Aviso.

¢ Honorarios de Pessoal Externo

Sdo elegiveis os honordrios pagos a titulo de prestacdo de servicos, acrescidos de IVA, relativos a funcado
de supervisdo externa, fixados de acordo com os principios da racionalidade econdmica, eficiéncia e
eficacia, e da relacdo custo/beneficio, nos termos da alinea b) do artigo 27.2 do citado Regulamento
Especifico, bem como os limites definidos no Anexo D do presente Aviso.

v' Os restantes custos elegiveis s3o calculados por aplicacdo de uma taxa fixa de 15% sobre os custos diretos
elegiveis com pessoal afeto a operacdo, sem necessidade de apresentacdo de despesas por se tratar de uma
OCS, nos termos definidos Documento Metodoldgico em anexo.

Relativamente aos custos reais, consideram-se elegiveis as despesas que cumpram, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

- Sejam suscetiveis de financiamento nos termos da legislacdo comunitaria e nacional relativa ao FSE+, atenta a
sua natureza e limites maximos;

- Sejam efetivamente incorridas e pagas pelo beneficidrio para a execugao das acdes que integram a candidatura
aprovada pelo ISS e para as quais haja relevancia contabilistica e evidéncia factica dos respetivos bens e servicos;
- Cumpram com os principios da racionalidade econdémica, eficiéncia e eficacia e da relagdo custo/beneficio; e

- Sejam incorridas e pagas dentro do periodo de elegibilidade definido.

Para além das despesas ndo elegiveis previstas no artigo 64.2 do Regulamento (UE) n.22021/1060, de 24 de junho,
ndo se consideram elegiveis as despesas previstas no n.2 5 do artigo 20.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22 de
marco, na sua atual redagdo, bem como as previstas nas alineas a), c), d) e e) do artigo 31.2 do Regulamento
Especifico.

Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso L] Contra fatura

O beneficidrio tem direito a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado para a operacao,
nos termos previstos na alinea a) do n.2 2 do Artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, na sua
atual redacdo, processado quando se cumpram, cumulativamente as seguintes condic¢des, previstas no n.2 2 do
artigo 359 do Regulamento Especifico:

ORTLGR Cofinanciado pela
“' 2030 - Uni&ie Europeia 10/41

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



1 |
PORTUGAL \ W 4 < \4% EEI’)SOSOAS

2 O 3 O SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL 1P,

a) Devolugdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacgao assinado pelo beneficiario;

b) Verificacdo da situagdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracao
fiscal e a seguranca social, bem como em matéria de restituicdo de Fundos Europeus;

¢) Comunicacdo do inicio da operacdo, mediante apresentacdo do comprovativo da primeira entrevista
de preparacdo a jovem para integracdo no projeto.

O restante financiamento é assegurado em funcdo da apresentacdo e andlise dos pedidos de pagamento de
reembolso e de saldo final.

Os pedidos de pagamento a titulo de adiantamento, de reembolso e de saldo final sdo apresentados pelo
beneficidrio no Balcdo dos Fundos, com os respetivos dados requeridos pelo sistema de informacao.

Nas operacdes com duragdo superior a um ano o beneficiario fica obrigado a apresentar, pelo menos, um pedido
de pagamento de reembolso a cada 12 meses de execucdo da operacdo, conforme disposto no n.2 3 do artigo
352 do Regulamento Especifico.

Decorridos 12 meses sem que seja apresentado um qualquer pedido de reembolso, contados a partir da data de
inicio da operagdo no caso do primeiro pedido de reembolso ou da data de submissdo do reembolso anterior nos
pedidos de reembolso subsequentes, o beneficidrio dispde de um prazo maximo de 45 dias Uteis para submeter
um pedido de reembolso.

No ambito do presente Aviso o beneficidrio pode apresentar pedidos de pagamento de reembolso com o minimo
de trés meses de reporte de execucdo fisica e financeira.

O beneficiario tem direito ao reembolso das despesas apresentadas a financiamento nos pedidos de pagamento
de reembolso, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos de reembolso ndo exceda 85% do montante
total aprovado, ficando o restante pagamento condicionado a confirmacdo da execucdo da operacdo, na
sequéncia da apresentacdo e analise do pedido de pagamento de saldo final.

O pedido de pagamento do saldo final da operacdo deve ser apresentado no prazo de 90 dias Uteis a contar da
data da conclusdo da operacdo, podendo o ISS, IP autorizar um prazo superior, a pedido do beneficiario, em casos
devidamente fundamentados. O prazo definido para a apresentacdo do pedido de pagamento do saldo final
constitui limite do periodo de elegibilidade da operagdo, pelo que, quando ocorrer a prorrogacdo do prazo de
entrega do pedido de pagamento de saldo final, considera-se elegivel a despesa realizada e paga até a nova data
fixada, conforme disposto no n.2 8 do artigo 352 do Regulamento Especifico.

Os pagamentos a titulo de reembolso e de saldo final encontram-se dependentes da analise e aceita¢cdo da
despesa, por parte do ISS, podendo ser objeto de verificagdo administrativa e no local, de acordo com as
disposicdes previstas na legislacdo europeia e na regulamentacdo nacional aplicaveis, em fungdo dos resultados
da metodologia de avaliacdo de risco aprovada pela Autoridade de Gestdo, nos termos previstos no artigo 43.2
do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.2 40/2026 de 13 de fevereiro, que
estabelece o modelo de governacdo dos Fundos Europeus para o periodo de programacao 2021-2027.

O ISS dispde de 30 dias Uteis, a contar da data da rece¢do do pedido de pagamento de reembolso, para proceder
a emissdo da correspondente ordem de pagamento ou para comunicar os motivos da ndo aprovacado da mesma.
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Nos termos do n.2 14 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, na sua atual redacdo, o ISS
deve proferir a decisdo sobre o pedido de pagamento de saldo final no prazo de 45 dias Uteis apds a respetiva

submissao.

Os prazos acima referidos suspendem-se, por uma Unica vez, sempre que o ISS entenda solicitar esclarecimentos
sobre o pedido de pagamento em andlise, nos termos do n? 8 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de

marco, na sua atual redagdo.

Indicadores de realizacdo

Programa

PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagdes e Inclusdo)

Tipologia de intervengdo

ESO4.11-04-02 - Apoio a criangas e jovens em risco

Tipologia de operagao

4093 - Qualificagdo do sistema de promocdo e protecdo de criangas e jovens em
perigo e promogdo da desinstitucionalizacdo

Cédigo do indicador

Designagdo do indicador Unidade

Jovens sinalizados acompanhados com projeto de Autonomia

EEPO0S0 Supervisionada Ne
Meta: a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura
Se o beneficiario ndo atingir a meta por ndo serem encaminhados jovens, da parte
Descricdo do ISS, em numero suficiente considera-se a meta cumprida e ndo havera

penalizagdo. Nestas situacBes devera haver evidéncia da impossibilidade de
cumprimento da meta contratualizada.

Método de calculo

Soma do numero de jovens acompanhados ao longo do periodo do projeto.

(Duplicar a tabela conforme as necessidades)

Indicadores de resultado

Programa

PESSOAS 2030 (Programa Tematico Demografia, Qualificagcdes e Inclusdo)

Tipologia de intervengdo

ESO4.11-04-02 - Apoio a criangas e jovens em risco

Tipologia de operagdo

4093 - Qualificagdo do sistema de promocdo e protecdo de criangas e jovens em
perigo e promogcdo da desinstitucionalizacdo

Cddigo do indicador

Designagdo do indicador Unidade

EEPRO67

Percentagem de jovens acompanhados com plano de

. .. ~ Ve 0,
Autonomia Supervisionada em execucdo qualificada %

Descrigcao

Meta a definir pelo beneficidrio em sede de candidatura

Este indicador mede a percentagem de jovens sinalizados e acompanhados pela equipa
do projeto cujo plano de Autonomia Supervisionada apresenta um nivel qualificado de
execucao.

Considera-se que existe execucdo qualificada quando o plano cumpre
cumulativamente duas condi¢cdes minimas:

1. tem pelo menos duas a¢Ges iniciadas no ambito do percurso de Autonomia
Supervisionada;
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2. tem pelo menos um momento formal de acompanhamento, monitorizagao,
revisdo ou avaliacdo intermédia registado.
Numero total de jovens sinalizados e acompanhados cujo plano de Autonomia
Método de célculo Supervisionada apresenta execucdo qualificada/ Numero total de jovens sinalizados
e acompanhados com projeto de Autonomia Supervisionada x 100

: 60 PESSOAS
| B 9892030

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

Quando a taxa global de cumprimento do(s) indicador(es) contratualizado(s) em sede de candidatura ndo atinja,
pelo menos, 50%, é aplicada uma correcdo financeira a partir destes limiares de tolerancia, nos termos do n.2 5
do artigo 36.2 do Regulamento Especifico.

Por cada ponto percentual (p.p.) abaixo desses limiares, procede-se a uma reducdo de meio p. p. sobre a despesa
total elegivel da operacdo apurada no pedido de pagamento de saldo final, até ao maximo de 5 %, nos termos
dosn.2s 5 e 7 do artigo 36.2 do Regulamento Especifico.

A taxa de cumprimento global é determinada pela média aritmética linear do cumprimento de cada um dos
indicadores estabelecidos em cada operagdo aprovada, nos seguintes termos:

e Taxa de cumprimento do Ind1: Resultado apurado em saldo para o Ind1 / Meta contratualizada para o Ind1 (%)
e Taxa de cumprimento do Ind2: Resultado apurado em saldo para o Ind2 / Meta contratualizada para o Ind2 (%)

e Grau de concretizacdo dos indicadores contratualizados (%) = (Taxa de cumprimento do Ind1 + Taxa de
cumprimento do Ind2)/2.

Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicével)
Ndo aplicavel.

Critérios de selecao das operagdes aprovados em: 23/02/2024

Obrigacdes dos beneficidarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagao

O beneficidrio estd obrigado a cumprir as regras de comunicagdo constantes nas disposicdes regulamentares
comunitdrias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especificacdes técnicas instituidas nesta matéria,
designadamente a proceder a publicitacdo dos apoios, assegurando a inclusdo das insignias do PESSOAS 2030 e
da Unido Europeia nas infraestruturas, no respetivo sitio da Internet e nos materiais e atividades de comunicacao.

Nas operacgbes cujo custo total elegivel financiado seja superior a 500.000,00€ o beneficidrio é obrigado, nos
termos da alinea c) do n.2 2 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, na sua atual redacdo, a
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realizar um video, com uma duracdo ndo inferior a 1 minuto, para apresentacdo da operacao, respetivos objetivos
e resultados, com cedéncia de direitos de autor as entidades financiadoras.

O incumprimento das normas relativas a informacdo e publicidade constitui fundamento suscetivel de gerar a
reducdo do financiamento, determinada em funcdo da gravidade do incumprimento, até 3% do FSE+ elegivel
apurado para a operacdo em sede de saldo final (apds resultado das verificacdes administrativas e da aplicacdo
do algoritmo financeiro), nos termos da alinea d) do n.2 2 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de
marco, na sua atual redacdo.

Outras entidades que intervém no processo

Ndo aplicavel.

o030 EBGEe

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

14/41



5 : 60 PESSOAS
PORTUGAL \ W 4 S SO b
2030 SEGURANCA SOCIAL INSTTUT DA SEGURANICA SOCIAL ‘é 2 O 3 0

Processo de admissao e selegdo das candidaturas

Apresentacao
Como se apresentam

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formuldrio eletrénico no Balcdo dos Fundos
(https://balcaofundosue.pt), devendo ser instruidas de acordo com o previsto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2
20-A/2023, de 22 de margo, na sua atual redacédo.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o seu registo e autenticacdo no
Balcdo dos Fundos. Com essa autenticacdo é criada uma area reservada para o beneficiario, a qual conta com um
conjunto de funcionalidades, independentemente da natureza das operacgdes, a regido ou o Programa a que
pretende candidatar-se. Nessa drea reservada reside uma série de dados relativos a caraterizacdo dos
beneficidrios, os quais devem ser atualizados, confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas
apresentadas ao Portugal 2030.

Para proceder a apresentacdo da candidatura, o beneficiario deve preencher o formuldrio de candidatura e
entregar os documentos listados em Anexo A.1 — Documentos necessarios para apresentar uma candidatura.

Quais sao os critérios de selegao

As operacGes serdo selecionadas em fungdo dos critérios de selecdo aprovados pelo Comité de Acompanhamento
do PESSOAS 2030, nos termos requeridos na regulamentacdo comunitaria e nacional dos Fundos Europeus. Os
critérios de selecdo aplicaveis e a respetiva grelha de andlise constam em anexo ao presente Aviso.

A anadlise de mérito das operagdes, suportada na grelha de andlise Anexo A.3 — Grelha de Andlise, é determinada
pela ponderacdo de cada critério de sele¢do, nos termos do Anexo A.2 — Critérios de selecdo.

O mérito da operacado é determinado pela soma ponderada das pontuagdes parcelares de cada um dos
critérios de selecdo, sendo estes classificados numa escala de 1 a 5 pontos, onde:

* 5 representa uma valoragdo “Muito bom”,
e 4 uma valoracdo “Bom”,

e 3 uma valoracdo “Suficiente”,

e 2 uma valoragao “Insuficiente”,

e 1 uma valoracdo “Muito insuficiente”

Pode ser atribuida uma pontuagdo O, correspondente a uma valoragdo “Nula”, nos casos em que ndo é
disponibilizada informacdo ou em que a informacao disponibilizada ndo permite a andlise do respetivo critério.

o030 Bl Lo

Os Fundos Europeus mais proximos de si.


https://balcaofundosue.pt/

iy

PORTUGAL

2030 SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL 1P,

A pontuacdo global minima para selecdo das operacdes é de 3 pontos, sendo a classificacdo estabelecida com 3
casas decimais.

: 60 PESSOAS
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Atendendo a natureza deste Aviso, serd efetuada uma avaliacdo de mérito relativo, que resulta da comparacgado
do mérito da candidatura avaliada com o mérito das demais candidaturas para o mesmo territério de intervencao,
com hierarquizacdo final das candidaturas, sendo aprovadas, em cada territorio, as candidaturas melhor
classificadas até ao limite do numero de projetos a apoiar definido no Anexo E ao presente Aviso.

O desempate de candidaturas sera feito através da maior pontuacdo atribuida nos critérios identificados na grelha
de critérios de selecdo.

Como funciona o processo de analise e decisao das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 03-08-2026
Fecho 02-10-2026

Processo de analise e decisdao
O processo de andlise e decisdo das candidaturas integra quatro fases:

i) Verificacdo dos requisitos de elegibilidade do beneficidrio previstos na regulamentacgdo aplicavel aos
Fundos Europeus;

ii) Verificacdo dos requisitos de elegibilidade da operacdo, definidos pelo ISS em conformidade com o
texto do Programa e da regulamentacdo geral e especifica dos Fundos Europeus;

i) Avaliacdo do mérito da operacdo com base na metodologia e nos critérios de selecdo aprovados pelo
Comité de Acompanhamento do Programa;

iv) Decisdo sobre o financiamento da operacdo em conformidade com as regras de elegibilidade definidas
e tendo em conta as disponibilidades financeiras.

Decisdo sobre as candidaturas

A decisdo fundamentada sobre as candidaturas é proferida pelo ISS no prazo de 60 dias Uteis subsequentes a
data-limite do fecho do periodo de apresentacdo de candidaturas, devendo ser notificada ao candidato no prazo
maximo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua emissdo, conjuntamente com o respetivo termo de aceitacao,
nos termos dos n.2s 1 e 2 do artigo 252 Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de marco, na sua atual redacgao.
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Nos termos do n. 2 3 do artigo 252 Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de marc¢o, na sua atual redacdo, o prazo para
a emissdo da decisdo acima referido ndo inclui o prazo legalmente previsto para audiéncia de interessados e pode
ser alargado por até mais 30 dias Uteis:

i) Em caso de apresentacdo de alegacdes em sede de audiéncia de interessados; ou

ii) Em situacBes excecionais devidamente fundamentadas, devendo o novo prazo ser publicitado na
primeira metade do prazo definido no aviso para apresentacdo de candidaturas.

Sem prejuizo de poderem ser solicitados aos candidatos elementos em falta ou esclarecimentos, sempre que
necessario, o prazo para decisdo acima referido suspende-se por uma Unica vez, nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo. Concluido este prazo, se ndo forem prestados os esclarecimentos requeridos,
salvo motivo justificdvel, ndo imputdvel ao candidato e aceite pelo ISS, a candidatura prossegue com os dados
disponiveis, podendo determinar o seu indeferimento, quando os elementos em falta sejam determinantes para
uma decisdo favoravel.

Conforme estipulado nos n.2s 2 e 3 do artigo 27.2 do Decreto-Lei 20-A/2023, de 22 de marco, na sua atual
redacdo, a decisdo de aprovacdo da candidatura é objeto de revogacdo quando o beneficidrio ndo der inicio a
execucdo da operacdo no prazo de 90 dias Uteis, contados da data do inicio da operacdo prevista na decisdo de
aprovacdo da candidatura, salvo se for autorizada a prorrogacdo desse prazo pelo ISS, mediante pedido
fundamentado apresentado pelo beneficiario.

Ressalva-se, contudo, que nos casos em que o beneficidrio tem conhecimento da decisdo de aprovacao
da candidatura apds a data prevista para o inicio da operacao, o citado prazo conta a partir dessa data.

Onde sdo comunicadas as decisdes as entidades candidatas

O beneficiario recebe as notificacGes da proposta de decisdo e da decisdo final:
e nasua areareservada no Balcdo dos Fundos;

e através do servico publico de notificagdes eletrénicas (SPNE).

Aceitagdo ou ndo aceitagdo da decisao

E enviada uma notificacdo ao beneficiario com a decisdo final sobre a sua candidatura, que pode ser de aprovacdo,
total ou parcial, ndo aprovacdo ou aprovacdo condicionada a satisfacdo de determinados requisitos. Esta
notificacdo é acompanhada do correspondente Termo de Aceitagcdo que contém as condi¢Bes de apoio da
operacdo e assegura uma efetiva comunicacdo dos direitos e obrigacdes do beneficidrio.

A notificacdo da decisdo de aprovacdo e o Termo de Aceitacdo sdo disponibilizados ao beneficidrio na respetiva
ficha de operagdo do Balcdo dos Fundos.

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura é feita pelo beneficidrio mediante assinatura e submissado
do termo de aceitacdo, no prazo de 30 dias Uteis a contar da notificacdo, sob pena de caducidade da decisdo de
aprovacdo, nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 20 A/2023, de 22 de mar¢o, na sua
atual redacdo. O termo deve conter assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o
ato, que comprove os poderes de representacdo do beneficidrio pelo subscritor. Para mais informacd&es, consulte
https://www.autenticacao.gov.pt/a-autenticacao-de-profissionais.
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Nos termos do Decreto-lein.2 93/2017, de 1 de agosto, na sua atual redacdo, a notificacdo enviada para o servico
publico de notificacBes eletronicas (SPNE) presume-se efetuada no quinto dia posterior ao registo de
disponibilizacdo daquela no sistema informatico de suporte ao servico publico de notificagdes eletrénicas.

Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas

e No site do PESSOAS 2030;
e No site do Portugal 2030.

Data de inicio e de fim da operacao

A data de inicio da operacgdo corresponde a data de inicio, documentalmente comprovavel, da primeira atividade
realizada no ambito da operacdo aprovada, mediante apresentacdo do comprovativo da primeira entrevista de
preparacao a jovem para integracao no projeto

A data de conclusdo da operacdo corresponde a data de conclusdo da uUltima atividade realizada no ambito da
operacdo aprovada.

Pedidos de alteragdo a candidatura

Nos termos do n.2 8 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, na sua atual redacdo, todos os
elementos/informacSes que integram a decisdo de aprovacdo e respetiva notificagdo, previstos no n.2 7 do
mesmo normativo legal, podem ser objeto de alteracdo, designadamente a pedido do beneficidrio.

No entanto, apenas ficam sujeitas a emissdo de um novo Termo de Aceitacdo as alteracBes relativas aos
elementos de identificacdo do beneficidrio e seus representantes legais, a identificacdo do programa, do fundo,
da prioridade, do objetivo especifico, da tipologia de intervencdo e/ou operacdo ou, ainda, alteragBes ao
montante do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento, com explicitacdo das fontes de financiamento
europeu e nacional ou aos indicadores de realizagdo e resultado e as metas a atingir.

As alteracBes a decisdo de aprovacdo sdo apresentadas através do Balcdo dos Fundos, em formulario préprio
disponibilizado na “Ficha da Operacdo”, do qual deve constar a fundamentacado respetiva.

Processo Técnico da Operacao

O beneficiario fica obrigado a organizar um processo técnico da operacdo cofinanciada, preferencialmente em
suporte digital, onde constem os documentos comprovativos da execucdo das atividades financiadas e da
consecucdo dos resultados aprovados, o qual deve estar sempre atualizado e disponivel, conforme disposto no
artigo 20.2 do Regulamento Especifico.

O processo técnico da operacdo € estruturado segundo as caracteristicas préprias da operacdao, devendo
respeitar, nomeadamente, as regras gerais em matéria de comunicacao.

Processo Contabilistico da Operagao
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Nos termos do n.2 1 do artigo 21.2 do Regulamento Especifico, o beneficiario fica obrigado a contabilizar os seus
custos segundo as normas contabilisticas aplicaveis, respeitando os respetivos principios e conceitos
contabilisticos, critérios de valorimetria e método de custeio.

Para as operac¢des aprovadas, total ou parcialmente, em custos reais, os beneficidrios ficam ainda obrigados as
disposicdes estabelecidas do n.2 2 do artigo 21.2 do Regulamento Especifico, na parte da operagdo apoiada em
custos reais.

Os beneficidrios encontram-se obrigados a submeter os pedidos de pagamento de reembolso e de saldo final a
apreciacdo e validacdo por um contabilista certificado ou por um revisor oficial de contas, os quais devem atestar,
no encerramento da operacdo, a regularidade das operacGes contabilisticas.

Reducdo ou Revogacdo do Financiamento

Constituem fundamentos suscetiveis de determinar a reducdo do financiamento os previstos no n.2 2 do artigo
33.2do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22 de marco, na sua atual redacdo, e non.2 1 do artigo 37.2 do Regulamento
Especifico.

O financiamento pode ser revogado com base nos fundamentos previstos no n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei
n.2 20-A /2023 de 22 de marco, na sua atual redagdo, e no n.2 2 do artigo 37.2 do Regulamento Especifico.

Consulta e divulgacdo de informacgao

No sitio do Portugal 2030 encontram-se disponiveis:
e (O presente Aviso;
e Qutras pecas e informacdes relevantes, nomeadamente legislacdo enquadradora, guias e orientacdes;
e Acesso ao suporte técnico e ajuda ao esclarecimento de duvidas no periodo em que decorre o
CONCUrso;
e Pontos de contacto para obter informacdes adicionais.

Outras disposi¢oes

Ao presente Aviso aplica-se, de forma subsidiaria, o disposto no Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021, no Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de junho de 2021, no Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro e no Decreto-Lei n.2 20-A /2023
de 22 de margo, na sua atual redacdo, e no Regulamento Especifico.

A Comissao Diretiva do PESSOAS 2030
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Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar uma
candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos, a anexar ao formulario de candidatura,
no separador “Documentos”, sendo os mesmos imprescindiveis a sua apreciagao:

1. Memoédria Descritiva da Operacdo, que contenha, nomeadamente:
e Informacdo que permita fundamentar a candidatura e o seu contributo para os objetivos
da tipologia de operacao;
e Informacdo que permita fundamentar o mérito da candidatura e apreciar os critérios de
selecdo;
e Qutras informacdes ou elementos que o beneficidrio considere relevantes para
apreciacdo da candidatura;
2. Documento com explicitacdo dos métodos de calculo que sustentam o valor do financiamento
solicitado;

ORTLGR Cofinanciado pela
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Anexo A - 2. Critérios de Selecao

Tipologia de operacdao Tipo de beneficiarios

Podem aceder aos apoios entidades publicas com)
gspeciaiz  atribuigies na area da  concecdo,
planeamenta, coordenagio e execugio no ambito das

Qualificacdo do sistema de promocdo e protecdo de
criangas e jovens em perigo e promogdao  da
desinstitucionalizacéo (SPPCIP) politicas destinadas a criangas e jovens em perigo,
incluindo a promogdo e protegdo de autonomizagdc

Reforgo dos recursos humanos e de formacdo de profissionais . . .
para preparagdo para a vida ativa.

que intervém no SPPCIP e criagio de respostas  de
autonomizagdo de jovens acolhidos em instituigSes.

Indicador de Resultado de Programa

Indicador de Realizagdo de Programa

Projetos de diversificagdo & aumente da qualidade das
respostas sociais concluidos

Projetos de diversificagdo & aumento da qualidade das respostas
soCiais apoiados

*Apesar de esta tipologia ter indicador de programa de realizacso e resultado, tendo em conts que cada operagao corresponde & um projeto, o contribu
para os indicadares & sempre de 100%, pelo que n&o se justifica a indusBo do critério de Adequacio & Estrategia "contributo da operacio para
indicadores de programa, com um minimao de 3 pontos, dado que todas operagies tEm o mesmo contributo.

Critérios de selegdo aplicaveis

- - Ponderador
1. Adequacdo a Estratégia

1.1. Adeguagao da cperagdo aos objetives e medidas de politica pablica na area de intervencao

- 20% - 30%
da iniciativa

2. Impacto

2.1. Contributo para a abrangéncia da candidatura quanto ao piblico-alvo, 3 cobertura

. . 205 - 35%
geografica e populacional e ao desenvelvimento da capacidade tecnica da entidade.

3. Capacidade de execugao

3.1. Adequagac dos meios as agbes propostas 150%-30%

4, Qualidade da Operacdo

4.1 Coeréncia da operagio e do plano de trabalho face ao diagnostico de necessidades e aos
ocbjetivos visados

4.2 Grau de incorporacdo de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termaos de

10%-35%
igualdade de oportunidades & de género -

4.3 Grau de incorporacido de medidas ou instrumentos que contribuam para um maior valor
acrescentado ambiental

j Cofinanciado pela
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Anexo A — 3. Grelha de Analise

GRELHA DE ANALISE

& PESSOAS Qualificagao do sistema de promogao e protegao de criangas e jovens em perigo e promogao
‘59 2030 dadesinstitucionalizagdo - Autonomia Supervisionada

Aviso para apresentagao de candidaturas: PESSOAS-2026-9

| Critérios de Selecao | Ponderagio | Pontuagio |

1. Adequacio a estratégia | 25% | 0,000 |
Adequacao da operacao aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervencao da
iniciativa
Avalia o alinhamento dos objetivos propostos para a execucao da operagao com os objetivos e medidas 25% 0
previstas no Plano de Agao da Garantia para a Infancia 2022-2030, bem como na Estratégia Unica para os
direitos da Crianga 2025-2035.

Muito bom(5): A operacdo enquadra-se no objetivo de promog&o da autonomia de jovens com medida de
promogéao e protegdo deapoio paraautonomiade vida, bem como a entidade descreve, de forma detalhadae
fundamentada, esse mesmo enquadramento e ficando demonstrado um elevado alinhamento com os objetivos,
eixos prioritarios e principios orientadores do Plano de Acao da Garantia para a Infancia 2022-2030 eda
Estratégia Unica para os direitos da Crianga 2025-2035
Bom (4)A operagéo enquadra-se no objetivo de promog&o da autonomia de jovens com medida de promog&o e
protecao deapoio paraautonomia de vida, bem como a entidade descreve, de forma detalhada, esse mesmo
enquadramento e ficando demonstrado um alinhamento consistente e claro com os objetivos do Plano de Agéo
da Garantia para a Infancia 2022-2030 e da Estratégia Unica para os direitos da Crianca 2025-2035
Suficiente(3) A operagao enquadra-se no objetivo de promogédo da autonomia dejovens com medidade

11 promogé&o e protecao deapoio paraautonomia devida, bem como aentidade descreve, ainda que de forma
incipiente, esse mesmo enquadramento e ficando demonstrado um alinhamento adequado, embora parcial, com
os objetivos do Plano de Acdo da Garantia para a Infancia 2022-2030 e da Estratégia Unica para os direitos da
Crianga 2025-2035
Insuficiente(2) A operagao enquadra-se no objetivo de promogao daautonomia de jovens com medidade
promogao e protecdo deapoio paraautonomiade vida, bem como a entidade descreve, ainda que de forma
incipiente, esse mesmo enquadramento e ficando demonstrado um alinhamento limitado, ainda que presente,
com os objetivos do Plano de Agao da Garantia para a Infancia 2022-2030 e da Estratégia Unica para os direitos
da Crianga 2025-2035
Muito Insuficiénte(1): Aoperagdo enquadra-se no objetivo de promocéo daautonomia de jovens com medida de
promocé&o e protecao deapoio paraautonomiadevida, no entanto a entidade ndo descreve esse mesmo
enquadramento nem demonstra um alinhamento com os objetivos do Plano de Agao da Garantia para a Infancia
2022-2030 e da Estratégia Unica para os direitos da Crianga 2025-2035
Nula(0): Auséncia de informagao ouinformagao incompleta que impossibilitaa avaliagao.

Determinado com base nos dados e descritivo apresentado em sede de formulario de candidatura.

2. Impacto 25% | 0,000 |
Contributo para a abrangéncia da candidatura quanto ao publico-alvo, a cobertura geografica e
populacional e ao desenvolvimento da capacidade técnica da entidade
Avalia as seguintes vertentes da candidatura:
i)prevé mecanismos e meios logisticos que viabilizem cobertura territorial (p.e. pontos de atendimento; atividades
itenerantes em zonas dispersas);

ii) prevé estratégias de articulagao interinstitucional no &mbito da execugao da medida de promog&o e protegao deapoio para 25% 0
autonomiadevida;
iii) prevé aintegragao de parceiros relevantes no territorio no &mbito da execugao da medida de promogcao e protegao de
apoio paraautonomiadevida;
iv) prevé estratégias de capacitagao, integragao comunitaria e transi¢do paraavidaindependente dos jovens;
v)apresenta evidéncia de boas praticas de intervengao comunitariajunto de publicos diversificados;
21 vi)apresenta evidéncia de boas praticas de interveng&o na area da promogao e protecdo
Muito bom(5): A candidatura asseguraas 6 vertentes
Bom(4): Acandidatura assegura 5 das 6 vertentes
Suficiente(3); A candidatura assegura 4 das 6 vertentes
Insuficiente(2): A candidatura assegura entre 2 a 3 das 6 vertentes
Muito Insuficiente(1): A candidatura assegura 1das 6 das vertentes
Nula(0): Auséncia deinformacao ouinformagao incompleta que impossibilitaaavaliagdo.
(Este serao primeiro critério de desempate)
Determinado com base nos dados e descritivo apresentado em sede de formulario de candidatura.
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3. Capacidade de Execucgao

| 20% | o.000 |

3.1

Adequacgao dos meios as agoes propostas

Avaliaa capacidade técnico-administrativa e financeira da entidade para o cumprimento dos objetivos propostos paraa
operagao, nas seguintes vertentes:

i)demonstra ter experiéncia em projetos ourespostas de desenvolvimento social e comunitario superiora5anos
ii)demonstra capacidade para operacionalizar agoes de promogao da autonomia dos/as jovens no ambito da operagao,
evidenciada pelaadequacao das metodologias propostas, dos recursos mobilizados e dos mecanismos de
acompanhamento definidos, superiora5anos(p.e. no &mbito de respostas de apartamento de autonomizag&o, apoio no
emprego ouformacgao profissional);

iii) demonstra experiéncia comprovada de trabalho em parcerias;

iv)demonstra a existéncia e adequagdo de mecanismos de identificacdo, gestdo e mitigagdo de riscos associados a execugdo
daoperagao, incluindo medidas preventivas e corretivas face a desvios de execugao;

v)demonstra ter capacidade de gestao financeira da operagao

20% 0

Muito bom(5): Aentidade apresenta as 5 vertentes

Bom(4): Aentidade apresenta 4 das 5 vertentes

Suficiente(3): Aentidade apresenta 3 das 5 vertentes

Insuficiente(2): Aentidade apresenta 2 das 5 vertentes

Muito Insuficiente(1): Aentidade apresenta 1das 5 vertentes

Nula(0): Auséncia de informagao ouinformagao incompleta que impossibilitaaavaliagao.

(Este serao segundo critério de desempate)

Determinado com base nos dados e descritivo apresentado em sede de formulario de candidatura.

4. Qualidade da Operacgao

30% | 0,000 |

4.1

4.2

Coeréncia da operagao e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades e aos

objetivos visados

Avalia o grau de detalhe, a fundamentagéo e o alinhamento do plano de trabalho com os objetivos do Aviso, considerando os
seguintes itens:

i)apresenta objetivos especificos e mensuraveis;

ii)apresenta atividades coerentes face aos objetivos;

iii) apresenta um cronograma detalhado poratividade e por semestre;

iv)apresenta um orgamento detalhado, com a devida fundamentagao do seu célculo;

v)apresenta mecanismos de monitorizagdo e reporte da execugao

10% 0

Muito bom (5): Em candidatura sdo apresentados os 5itens

Bom(4): Em candidatura sao apresentados 4 dos 5itens

Suficiente(3): Em candidatura sdo apresentados 3dos 5itens

Insuficiente(2): Em candidatura sdo apresentados 2dos 5itens

Muito Insuficiente(1): Em candidatura é apresentado 1dos 5itens

Nula(0)- Auséncia de informagao ouinformacédo incompleta que impossibilita a avaliagdo

Determinado com base nos dados e descritivo apresentado em sede de formulario de candidatura.

Grau de incorporagao de instrumentos e medidas que acrescentem valor em termos de
igualdade de oportunidades e de género

As operagbes cumprem com o exposto nas alineas a)e b)do artigo 42do DL 20-A/2023 de 22 de margo, apresentando nesta
sedeinformacgéo e evidéncia quantitativa ou qualitativa que permita verificar o contributo adicional da operagéo paraa Carta
dos Direitos Fundamentais da Uniao Europeia e principios daigualdade de oportunidades e de porvia de procedimentos,
préticas, atividades ouinstrumentos relativos a essas matérias.

10% 0

Muito Bom(5): A entidade apresenta informagao muito relevante em termos de contributo adicional paraos
principios horizontais em matéria de igualdade de género e de oportunidades e de ndo discriminagao

Bom(4): Aentidade apresenta informacao relevante em termos de contributo adicional para os principios
horizontais em matéria deigualdade de género e de oportunidades e de ndo discriminagao

Suficiente(3): A entidade apresenta informagao suficiente em termos de contributo adicional para os principios
horizontais em matéria deigualdade de género ede oportunidades e de ndo discriminagao

Insuficiente(2): A entidade apresenta informacao insuficiente em termos de contributo adicional para os
principios horizontais em matéria de igualdade de género e de oportunidades e de ndo discriminagao

Muito Insuficiente(1): A entidade ndo apresenta qualquer informagao em termos de contributo adicional paraos
principios horizontais em matéria de igualdade de género e de oportunidades e de ndo discriminagao

Nulo (0): ndo existem elementos ou os disponibilizados ndo sao suficientes para pontuar

Determinado com base nos dados e descritivo apresentado em sede de formulario de candidatura.
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Grau de incorporagao de medidas ou instrumentos que contribuam para um maior valor

acrescentado ambiental

As operagoes cumprem com o exposto nas alineas c)e d)do artigo 42do DL 20-A/2023 de 22 de margo, apresentando nesta 10%

sedeinformagao e evidéncia quantitativa ou qualitativa que permita verificar o contributo adicional da operacéo paraos
principios e tratados daUniao Europeia em termos de desenvolvimento sustentavel e do “ndo prejudicar significativamente”

porviade procedimentos, praticas, atividades ouinstrumentos relativos a essas matérias.

Muito Bom (5): A entidade apresenta informagao muito relevante em termos do valor acrescentado da sua

atividade para as matérias de protecdo ambiental e desenvolvimento sustentavel

Bom(4): Aentidade apresenta informag&o relevante em termos do valor acrescentado da sua atividade para as

matérias de protecao ambiental e desenvolvimento sustentavel

Suficiente(3): A entidade apresenta informacao suficiente em termos do valoracrescentado da sua atividade para

as matérias de protegdo ambiental e desenvolvimento sustentavel

Insuficiente(2):A entidade apresenta informag&o mas nao se considera relevante em termos do valor
acrescentado da sua atividade para as matérias de protegdo ambiental e desenvolvimento sustentavel

Muito Insuficiente(1): Aentidade ndo apresenta qualquerinformagdo em termos do valoracrescentado da sua

atividade para as matérias de protegdo ambiental e desenvolvimento sustentavel

Nulo (0): nao existem elementos ou os disponibilizados ndo sao suficientes para pontuar

Determinado com base nos dados e descritivo apresentado em sede de formulério de candidatura.
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Anexo B Legislacdo aplicavel a este Aviso

Europeia

e Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 que estabelece
disposi¢cdes comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu Mais,
ao Fundo de Coesdo, ao Fundo para uma Transi¢cdo Justa e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos, das
Pescas e da Aquicultura e regras financeiras aplicaveis a esses fundos e ao Fundo para o Asilo, a Migragdo e a
Integracdo, ao Fundo para a Seguranca Interna e ao Instrumento de Apoio Financeiro a Gestdo das Fronteiras
e a Politica de Vistos.

e Regulamento (UE) 2021/1057, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 que cria o
Fundo Social Europeu Mais (FSE+) e que revoga o Regulamento (UE) n.2 1296/2013.

e Regulamento (UE) relativo a tratamento de dados pessoais 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho.

Nacional

e Decreto-Lein.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua atual redacdo, que estabelece o modelo de governacdo dos
fundos europeus para o periodo de programacado 2021-2027.

e Decreto-Lein.2 20- A/2023, de 22 de marco, na sua atual redacdo, que estabelece o regime geral de aplicacdo
dos fundos europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo para o periodo de
programacao de 2021-2027.

e Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, na sua atual redacdo, que adota o Regulamento Especifico da Area
Tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo para o periodo de programacdo 2021-2027.

e Leisn.2s58/2019 e 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados pessoais.

e (Codigo do Procedimento Administrativo.

e Lein.2147/99, de 1 de setembro, na sua atual redacdo, que adota a Lei de protecdo de criangas e jovens em
perigo e legislacdo conexa;

e Decreto-Lein.2 12/2008, de 17 de janeiro, na sua redacdo atual, que regulamenta o regime de execucdo das
medidas de promocédo dos direitos e de protecdo das criancas e jovens em perigo, respeitantes ao apoio junto
dos pais e apoio junto de outro familiar, a confianca a pessoa idonea e ao apoio para a autonomia de vida,
previstas na Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em Perigo;

e Decreto-Lei n2. 139/2019, de 16 de setembro, na sua atual redacdo, que estabelece o regime de execucdo do
acolhimento familiar, medida de promocdo dos direitos e de protecdo das criancas e jovens em perigo;

e Decreto-Lein.2 164/2019, de 25 de outubro, na sua atual redacdo, que estabelece o regime de execucdo do
acolhimento residencial, medida de promogao dos direitos e de prote¢do das criancgas e jovens em perigo;

e Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 3/2023 - Aprova o Plano de Acdo da Garantia para a Infancia 2022-
2030;

e Resolucdo do Conselho de Ministros n.2 34/2025, de 28 de fevereiro — Aprova a Estratégia Unica dos Direitos
das Criancas e Jovens 2025-2035 (EUDCJ 2025-2035;

e Resolucdo do Conselho de Ministros n2 158/2025, de 13 de outubro — Aprova o Plano de Acdo da Estratégia
Unica dos Direitos das Criancas e Jovens 2025-2030;
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Custos Simplificados

Documento metodologico OCS

1. Identificagdo da metodologia de
0ocCS

Qualificagdo do sistema de promogdo e protecgdo de criangas e jovens em
perigo e promogdo da desinstitucionalizagdo (SPPCJP) - Autonomizagdo.

Taxa fixa de 15% sobre os custos diretos do trabalho para financiar os custos
indiretos da operacdo.

Desenvolvimento de projetos-piloto para a capacitacdao de jovens, com
medida de promogdo e prote¢do de apoio para autonomia de vida, que
reforcem a capacidade de promover processos de desinstitucionalizacdo dos
mesmos, contribuindo para a sua autonomizagdo. Tal sera concretizado
através da criagcdo de uma rede de respostas voltadas para a capacitagdo
com vista a autonomizagdo dos jovens, no ambito de um processo gradual
de autonomizagdo, assente numa ldégica de mentoria, que assegure
acompanhamento individualizado, orientagdo e apoio continuado no
sentido da integracdo de competéncias na organizacdo e gestdo da vida
diaria dos jovens (saude, habitacdo, formacdo, trabalho, gestdo de
rendimentos, e relagGes sociais), envolvendo todos os intervenientes e
recursos da comunidade tidos por necessarios.

2. Identificagdo da Intervengao
abrangida

(Identificagdo do tipo de intervengées cobertas
pela  modelo de OCS em causa. p.e.
Formagdo/Estdgios/Apoios ao Emprego,
Assisténcia Técnica)

3. Programas que aplicam a

metodologia

PESSOAS 2030 - Programa Demografia, QualificagGes e Inclusdo

4. Enquadramento legal da OCS
(Referéncia ao artigo do Regulamento
Comunitdrio que enquadra a OCS indicada)

Artigo 53.2 (1d) e Artigo 542 (b) do Regulamento (UE) 2021/1060 de 24 de
junho de 2021

5. Enquadramento legal do modo de
estabelecimento da OCS

(Referéncia ao artigo do Regulamento
Comunitdrio que enquadra o modo de
estabelecimento da OCS em causa)

Artigo 53.2 (3e) do Regulamento (UE) 2021/1060 de 24 de junho de 2021

6. Enquadramento legal do

Regulamento Especifico

SECCAO XXXVII, artigos 230.2-UUU a 230.2-YYY da Portaria n.2 325/2023,
de 30 de outubro, alterada pela Portaria n.2 152/2024/1, de 17 abril, pela
Portaria n.2 268/2025/1, de 15 de julho e pela Portaria n.2 86/2026/1, de
20 de fevereiro, retificada pela Declaracdo de Retificacdo n.2 86/2026/1,
de 19 de margo, que adota o Regulamento Especifico da area Tematica
Demografia, Inclusdo,

Qualificagdes e doravante designado por

Regulamento Especifico.

7. Enquadramento da

Intervengao

(Enquadramento legal quando exista, poderd
ser objeto de atualizagbes que serdo refletidas
em aviso para apresentagdo de candidaturas
ndo obrigando a alterag¢éo da metodologia)

legal

e Lein.2147/99, de 1 de setembro, na sua atual redagdo, que adota
a Lei de protecdo de criangas e jovens em perigo e legislacdo
conexa;

e Decreto-Lein.2 12/2008, de 17 de janeiro, na sua redacgdo atual -
Regulamenta o regime de execuc¢do das medidas de promocao
dos direitos e de protec¢do das criancas e jovens em perigo,
respeitantes ao apoio junto dos pais e apoio junto de outro
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familiar, a confianga a pessoa iddnea e ao apoio para a autonomia
de vida, previstas na Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em
Perigo;

e Decreto-Lei n.2 164/2019, de 25 de outubro, na sua atual redag3o,
gue estabelece o regime de execugdo do acolhimento residencial,
medida de promogdo dos direitos e de prote¢do das criangas e
jovens em perigo;

e Decreto-Lei n2. 139/2019, de 16 de setembro, na sua atual
redacao, que estabelece o regime de execug¢do do acolhimento
familiar, medida de promocgdo dos direitos e de protegdo das
criangas e jovens em perigo;

e Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 3/2023 - Aprova o Plano
de Acdo da Garantia para a Infancia 2022-2030;

e Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 34/2025, de 28 de
fevereiro — Aprova a Estratégia Unica dos Direitos das Criancas e
Jovens 2025-2035 (EUDCJ 2025-2035);

e Resolugdo do Conselho de Ministros n2 258/2025, de 13 de
outubro — Aprova o Plano de Acdo da Estratégia Unica dos Direitos
das Criangas e Jovens 2025-2030;

8. Prioridade
(Equivalente ao atual Eixo)

4E. Mais e melhor acesso a servigos de qualidade

9. Fundo

Fundo Social Europeu +

10. Objetivo Especifico

ESO4.11. Reforcar a igualdade de acesso em tempo util a servicos de qualidade, sustentaveis e a precos comportaveis,
incluindo servicos que promovam o acesso a habitacdo e a cuidados centrados na pessoa, incluindo cuidados de saude;
Modernizar os sistemas de prote¢do social, inclusive promovendo o acesso a protegao social, com especial énfase nas
criangas e nos grupos desfavorecidos; Melhorar a acessibilidade, inclusive para as pessoas com deficiéncia, a eficacia e a
resiliéncia dos sistemas de saude e dos servigos de cuidados continuados

11. Beneficidrios abrangidos pela OCS
(Indicar o tipo de beneficidrios envolvidos nas operagdes cobertas pelo Modelo de OCS)

Sdo beneficiarias as pessoas coletivas de direito privado, sem fins lucrativos, que atuem na area do desenvolvimento social,
designadamente instituicGes particulares de solidariedade social (IPSS) e equiparadas, e que tenham celebrados acordos
de cooperagdo ou protocolos de cooperagdo com o ISS, I.P. no ambito das respostas de Acolhimento Residencial,
Autonomia Supervisionada ou CAFAP.

Sdo ainda beneficiarias as instituicdes particulares de solidariedade social que desenvolvam respostas de Autonomia
Supervisionada, ainda que sem acordo de cooperagdo ou protocolo de cooperagdo, mas que respondem a pedidos de
acompanhamento das EMAT ou das CPCJ no ambito de execucdo de medidas de promocdo e protec¢do, de preparagado
para a cessa¢do das medidas ou de acompanhamento subsequente

12. Destinatarios
(Identificar os grupos-alvo dos projetos abrangidos pelo Modelo de OCS)
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Sdo destinatarios os jovens que, possuindo maturidade e vontade para assumir compromissos e estratégias conducentes
a sua autonomizagdo, tenham entre:

-16 e 24 anos de idade, e se encontram a beneficiar de medida de promogdo e prote¢do de apoio para autonomia de vida,
- 18 e 0s 24 anos de idade, e tenham cessado a medida de promogdo e protegdo de colocagdo (familiar ou residencial), e
solicitem retoma da mesma, ao abrigo do n.2 1 do artigo 63-A da Lei de Protegdo de Criangas e Jovens em Perigo.

13. Indicador

(O nome do indicador deve corresponder a unidade de medida. Para um tipo de operag¢do, sdo possiveis vdrios indicadores
complementares, por exemplo, um indicador de realizagdo e um indicador de resultados)

Custos diretos elegiveis com pessoal afeto a operagdo para calcular os custos indiretos.

14. Unidade de medida do indicador

(Mencgdo clara da unidade de medida associada a momentos de verificagdo e pagamento)

15% sobre os custos elegiveis diretos com pessoal afeto a operagdo.

Os encargos diretos com pessoal afeto a operacdo serdo declarados em custos reais e estardo sujeitos a verificagcdes de
gestdao em conformidade com o previsto na descri¢ao de sistemas de gestao e controlo.

Associados a cada pedido de pagamento, os beneficidrios reportam os custos diretos com pessoal, a que acrescerd uma
taxa fixa de 15% para financiamento dos restantes custos indiretos da operacgao.

Custos diretos elegiveis com pessoal = Custo elegivel da Equipa técnica das operac¢des

As competéncias e a atuagdo das equipas sdo enquadradas pela Lei n.2 147/99, de 01 de Setembro — Lei de Protecdo de
Criangas e Jovens em Perigo, na sua versdo atual, pelo Decreto Lei n.2 12/2008, de 17 de janeiro — Regulamentacio do
regime de execu¢dao das medidas de promogao dos direitos e de protegdo das criangas e jovens em perigo, respeitantes
ao apoio junto dos pais e apoio junto de outro familiar, a confianca a pessoa iddnea e ao apoio para a autonomia de vida,
na sua versao atual, bem como demais legislagdo conexa.

O Aviso para Apresentagdao de Candidaturas fixa os requisitos e limites para a composi¢dao das equipas técnicas, que
incluem:

a) Técnicos (internos), sendo que um assume as fungdes de Coordenador; e,

b) Supervisdo externa;

15. Identificagcdo do(s) montante(s) associado a OCS
(Identificagdo do valor e momentos de pagamento)

Valor do apoio=Custos Elegiveis Diretos com Pessoal* (100+15) %

Montante da OCS=Custos Elegiveis Diretos com Pessoal*15%

Em que:

- Custos Elegiveis Diretos com Pessoal: reembolsos associados a remuneracgdo do pessoal (interno e externo) com ligacédo
direta ao projeto, com evidéncia de afeta¢do temporal.

No caso de contratos de trabalho:

Custos elegiveis diretos com pessoal (base de incidéncia, nos termos do ponto anterior) =Y (RemuneragGes base mensal +
encargos obrigatdrios da entidade patronal (decorrentes da lei e dos instrumentos de regulamentagdo coletiva de
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trabalho) + outras prestacdes regulares e periddicas documentalmente comprovaveis e refletidas na contabilidade da
entidade patronal que integrem a remuneragdo desse pessoal x % tempo de trabalho em fungbes diretamente
relacionadas com a execugdo da operagdo.

No caso das prestagoes de servigo:

Custos elegiveis diretos com pessoal (base de incidéncia, nos termos do ponto anterior) =5 (Honorarios acrescidos do
Imposto do Valor Acrescentado quando ndo dedutivel pela Entidade beneficiaria, sempre que aplicavel)

Restantes custos elegiveis da operagao: a fixacdo do valor elegivel referente aos restantes custos elegiveis da operagdo
serd efetuada apds apuramento da base de incidéncia, quer em sede de analise de candidatura e/ou Pedido de Alteragdo,
quer em sede de analise de pedido de pagamento.

A periodicidade da submissdo de pedidos de pagamento serd definida em sede de Aviso de Abertura de Concurso (AAC),
respeitando ainda as normas nacionais que estiverem estabelecidas para esse efeito.

16. Categorias de custos cobertas pela OCS

(Elenco dos custos elegiveis cobertos pela OCS conforme regulamentagdo especifica, salvaguardando a néo existéncia de
duplo financiamento. Os custos identificados na regulamentagdo ndo integrados na OCS deverdo ser identificados como
tal)

Estando em causa a aplicagdo de uma taxa fixa de 15% sobre os custos diretos elegiveis com pessoal, importa definir as
duas categorias de custos elegiveis em causa:

a) custos diretos elegiveis com pessoal afeto a operagdo, com base nos quais a taxa devera ser aplicada para calcular
os montantes elegiveis;
b) restantes custos indiretos da operagao calculados usando a taxa fixa.

No ambito da presente OCS ndo acrescem quaisquer custos diretos elegiveis.
A) Custos diretos elegiveis com pessoal

Entendem-se como “custos diretos elegiveis com pessoal”, no ambito da operacdo, os decorrentes de contrato de trabalho
ou de contrato de prestagdo de servicos celebrado com trabalhador independente.

No ambito dos custos diretos elegiveis com pessoal, s6 poderdo ser considerados os relativos aos recursos previstos em
sede de Aviso de Abertura de Candidaturas, atenta a composicdo da respetiva equipa técnica de autonomia
supervisionada.
O Aviso para Abertura de Candidaturas pode estabelecer limites as remuneracgdes elegiveis, bem como 4 composicdo da
equipa técnica.

N3o sdo considerados elegiveis quaisquer recursos humanos que integrem os 6rgdos sociais dos beneficidrios.

N3o sdo elegiveis a titulo de custos diretos com pessoal:

a) Os encargos com deslocagGes, alojamento ou ajudas de custo (a existirem, serdo considerados nos restantes custos
elegiveis da operacdo, financiaveis apenas através da aplicacdo da taxa de 15% aos custos diretos com pessoal);

b) Os custos com pessoal dirigente e técnico quando em exercicio de funcGes de apoio ou suporte, como por exemplo as
funcbes de direcdo administrativa ou financeira e pessoal administrativo ou auxiliar, como por exemplo limpeza e
seguranca (a existirem, serdo considerados nos restantes custos elegiveis da operagao, financidveis apenas através da
aplicagdo da taxa de 15% aos custos diretos com pessoal).
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Os recursos humanos elencados poderdo ser imputados com diferentes taxas de afetagdo, sendo que devem estar
suportadas por uma chave de imputa¢do adequada

17. Estas categorias de custos abrangem a totalidade das despesas elegiveis da opera¢ao?
(S/N e indicagdo se a OCS cumpre os requisitos associados a utilizagdo obrigatéria de OCS)

Sim.

A metodologia cumpre os requisitos associados a utilizagdo obrigatoria de OCS.

18. Verificagdo da concretizacdo da unidade de medida/Pista de Auditoria

(Identificacdo do(s) documento(s) que serd (serdo) utilizado(s) para verificar a concretizacdo da unidade de medida;
descrigdo dos elementos que serdo controlados durante as verificagdes de gestdo (inclusive no local) e por quem; que
medidas tomar para recolher e armazenar os dados / documentos descritos)

Evidéncias associadas a verificagGes administrativas
Custos diretos com pessoal (internos):

1. Contrato de trabalho ou Documento comprovativo de vinculo de emprego ou declaragao,
a. Atestar arelacdo contratual/funcional com a entidade empregadora do(s) recurso(s) humano(s)

2. Timesheet (registo do trabalho efetivo) ou declaragdo da Entidade Patronal com % tempo de trabalho, nos
casos de afetagdo parcial;
a.  Verificacdo da elegibilidade do RH enquanto custo direto com pessoal;
b.  Execugdo material;
(Quando a afetagdo é constante ao longo da operagdo, o empregador pode emitir um documento
declarando essa percentagem, sem que seja necessario registo do tempo de trabalho efetivo).

3. Mapa de apuramento
a. Apuramento do maximo elegivel do custo real

4, Recibo de Vencimento e/ou comprovativo quita¢do (equivalente)
a. Apuramento do maximo elegivel do custo real;
b. Verificagdo da quitagdo.

5. Documentos comprovativos das qualificagdes: certificado de habilitagdes e curriculum vitae para verificagao
dos requisitos de acesso a fungdo conforme fixado em AAC;
a. Paraatestar a habilitacdo académica e profissional do pessoal interno;

Custos diretos com pessoal (externos):

1. Contrato de prestagdo de servigos
b. atestar arelagdo contratual com a entidade beneficiaria

2. Timesheet / Nota de Honorarios (registo do trabalho efetivo e respetiva descrigdo)
a. Verificacdo da elegibilidade do prestador de servigcos enquanto custo direto com pessoal.
b. Execucdo material;

3. Fatura/recibo (Recibo Verde)
a. Apuramento do maximo elegivel do custo real

4. Comprovativo de Pagamento/transferéncia bancaria
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a. Verificagdo do pagamento ao prestador de servigos

5. Documentos comprovativos das qualificagdes: certificado de habilitagdes e curriculum vitae para verificagdo dos
requisitos de acesso a fungao, conforme fixado em AAC;
a. Para atestar a habilitagdo académica e profissional do pessoal externo

Custos indiretos da operagao: (taxa fixa 15%)

Correspondem ao valor apurado para os custos em causa (Custos diretos com pessoal * 15%), ndo sendo apresentado
qualquer documento justificativo de despesa.

Evidéncias associadas a verificacdes locais

Acrescem as evidéncias anteriormente referidas, as seguintes:
- Processo técnico da operagdo
- Execugdo Fisica da Operagdo
- Informacgdo e Publicidade

Evidéncias associadas a verificagdes administrativas da responsabilidade da Autoridade de Gestdo do PESSOAS 2030 a
armazenar no Sistema de Informacdo do PT 2030.

19. Fonte de dados utilizada para o calculo da OCS
(Quem produziu, recolheu e registou os dados; onde estdo armazenados os dados; datas-limite; validagdo, etc.)

N3o aplicavel por estar em causa a aplicagdo de uma taxa fixa regulamentar.

20. Método(s) de ajustamento
(Prever a possibilidade de ajustamentos da OCS em fung¢do de atualizagbes dos dados de suporte ou outros fatores, descrigdo da natureza
das atualizagbes e momentos)

Ndo aplicdvel por estar em causa a aplicagdo de uma taxa fixa regulamentar.

21. Indicar por que razdo o método e o calculo proposto é relevante para o tipo de operagdo

A opgdo pela utilizagdo da modalidade de custos simplificados teve por base os seguintes motivos:

- oscustos reais sdo dificeis de verificar e demonstrar (pequenas despesas a verificar com pouco ou nenhum
impacto especifico sobre as realizacdes esperadas das operagoes);
- as operagdes inserem-se num quadro normalizado, com um enquadramento legal ja definido e estabilizado.
Desta forma, o uso dos OCS visa:

- Simplificar a utilizacdo e a transparéncia dos FEEI — Fundos Europeus e Estruturais de Investimento, com a
aplicagdo de taxa fixa para apurar os restantes custos da operacao;

- Reiterar a abordagem da orientagao dos FEEI para resultados, valorizando a avaliagdo dos aspetos qualitativos;

- Aprofundar um mecanismo de execuc¢ado simplificado, desburocratizando e racionalizando os procedimentos das
entidades beneficiarias, designadamente ao nivel da respetiva demonstracdo de custos;

- Reducdo de eventuais atrasos na submissdo dos pedidos de pagamento, face a redu¢do da carga administrativa
inerente a recolha documental por parte dos beneficiarios;

- Contribuira para a redugdo das taxas de erro;
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- Irao encontro do processo de simplificagdo administrativa que constitui um dos principais designios do atual
Periodo de Programacgao.

- Aopgcdo da taxa fixa aplicdvel aos custos diretos com pessoal permite uma forma de reembolso simplificada
para custos elegiveis identificados previamente e calculados com base numa percentagem de 15% dos custos
diretos com pessoal.

22. Especificar de que forma os cdlculos foram efetuados, incluindo, em especial, os pressupostos em

termos de qualidade ou quantidades. (Quando aplicdvel, devem ser utilizados e apensos ao presente anexo os dados
estatisticos e valores de referéncia pertinentes, num formato que seja diretamente utilizavel pela Comisséo)

N3o aplicavel por estar em causa a aplicagdo de uma taxa fixa regulamentar.

23. Questoes especificas relacionadas com o calculo e implementagdo da OCS

(Indicagdo de quaisquer problemas e desafios que tenham sido reconhecidos ao estabelecer ou implementar o modelo de OCS, por
exemplo ao nivel do desempenho, dos auxilios de estado, da legislagdo nacional, das receitas, entre outros. Identificar se as operagbes
se encontram no dmbito de auxilios de estado e em caso afirmativo explicitar como irdo ser garantidas o cumprimento das regras no
dmbito dos auxilios de estado)

No ambito dos custos diretos elegiveis com pessoal, s6 poderdo ser considerados os relativos aos recursos previstos em
sede do Aviso de Abertura de Candidaturas e validado pela equipa do Ol, atenta a composi¢do da respetiva equipa técnica
de autonomia supervisionada.

N3o se aplica o regime de Auxilios de Estado, atenta a natureza das entidades beneficiarias e das operagdes a financiar.

24. Implementagdo da OCS

(Breve descrigdo das regras e condigbes de implementagdo da OCS, do método a ser aplicado para determinar os custos da operagdo e
das condigées de pagamento da subvengdo (formula de cdlculo a aplicar para aprovagdo das operagdes e para o processamento dos
pedidos de pagamento) assim como referéncia ao tratamento da componente em custos reais, quando aplicdvel)

O modelo de custos simplificados a aplicar para financiamento da medida assume os seguintes pressupostos:

A. Candidatura

Sdo determinados os custos elegiveis, considerando as seguintes duas categorias de custos:

i custos diretos elegiveis com pessoal, com base nos quais a taxa devera ser aplicada para calcular os
montantes elegiveis;
ii. custos indiretos da operagao, que serdo calculados através do resultado da aplicagdo da taxa fixa de 15%.

Custo total Elegivel = Custos diretos com pessoal x 115%

B. Execugao

Em cada reembolso, o montante total a aprovar por cada pedido de reembolso resulta do seguinte somatério:

i Custos diretos elegiveis com pessoal efetivamente incorridos e pagos relativos aos perfis profissionais
aprovados em candidatura, comprovados pelos respetivos documentos justificativos de despesa e
pagamento;

ii. Custos indiretos da operagdo, resultantes da aplicagdo da taxa fixa de 15% a base elegivel de calculo, isto
é, aos custos diretos elegiveis com pessoal incluidos no pedido de reembolso. O valor a registar
corresponde ao valor apurado para os custos em causa, nao sendo apresentado qualquer documento
justificativo de despesa.
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Anexo D  Equipas Técnicas: Constituicao, Competéncias, Modelo de
intervengao e Supervisao externa

O projeto de Autonomia Supervisionada é a resposta que, no ambito do sistema de promocdo de direitos e de
protecado, se destina a assegurar aos jovens com medida de apoio para autonomia ou que tenham cessado medida
de colocacdo, sem aplicacdo de medida subsequente, as condi¢cBes de que necessitam para a sua integracdo
plena, promovendo o desenvolvimento e consolidacdo de capacidades e competéncias de autonomia,
assegurando a sua responsabilizacdo pela organizacdo da sua vida e, assim, de forma estruturada e planeada,

prepararem-se para a vida independente.

Visa assim proporcionar a autonomizacado do jovem nos contextos escolar, profissional e social, bem como o

fortalecimento de relagdes com os outros e consigo préprio, e pretende especificamente:

e Garantir aos jovens um acompanhamento de mentoria individualizado que tem em conta o seu perfil,
necessidades e contexto de vida especificos, orientado para o suporte emocional e desenvolvimento
progressivo de competéncias de autonomia;

e Proporcionar aos jovens condices especiais de acesso aos recursos da comunidade que lhes permitam
viver progressivamente de forma auténoma, assegurando a identificacdo das suas necessidades e os
acessos aos recursos necessarios nas varias dimensSes das suas vidas (saude fisica e psicoldgica,
educacdo/formacdo, desenvolvimento emocional e comportamental, relacdes familiares e sociais, gestdo
do tempo, gestdo doméstica, gestdo financeira, habitacdo e insercdo na vida ativa);

e Garantir aos jovens condi¢Bes que lhes permitam adquirir progressivamente as competéncias,
conhecimentos, espirito critico e capacidade de decisdo, necessarios a sua plena integracao.

Neste contexto, os projetos de Autonomia Supervisionada, sdo constituidos por uma equipa multidisciplinar de 3

técnicos que acompanham até 30 jovens.

e Constituicdo e competéncias da Equipa

Esta equipa é multidisciplinar, sendo constituida por profissionais com formacdo académica nas areas da
Psicologia (mestrado ou licenciatura pré-Bolonha), Servico Social e Educacdo Social, com experiéncia comprovada
em intervencdo comunitdria centrada na familia e na comunidade, desenvolvimento de criangas e jovens e no

ambito da protecdo de criancas e jovens.
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O curriculum vitae dos técnicos superiores deve evidenciar o trabalho realizado nestas areas, incluindo estagios
profissionais, bem como a¢Ges de voluntariado formal e organizado com criangas, jovens e familias, abrangendo
dominios como o apoio escolar, a animacdo sociocultural, o acompanhamento hospitalar e a integracao social de
jovens em risco. Deve ser garantido na constituicdo da equipa a existéncia de, pelo menos, duas das areas de

formacdo académica suprarreferidas.

Adicionalmente, deve ser assegurada a disponibilidade para hordrios de trabalho desfasados, ajustados as
necessidades dos jovens em acompanhamento, bem como meios que assegurem o acompanhamento destes na

comunidade.

Dos trés técnicos, um assumira funcdes de Coordenacdo, devendo ser detentor de experiéncia profissional
relevante para o exercicio destas funcGes, nomeadamente na coordenacdo de equipas e na dinamizacdo de

parcerias, bem como competéncias de gestdo e de trabalho em equipa.

Os principios orientadores da intervencdo, as competéncias e a atuacdo destas equipas sdo enquadradas pela Lei
n.2147/99, de 01 de Setembro — Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo, na sua versdo atual, pelo Decreto
Lein.212/2008, de 17 de janeiro — Regulamentacdo do regime de execucdo das medidas de promogdo dos direitos
e de protecdo das criangas e jovens em perigo, respeitantes ao apoio junto dos pais e apoio junto de outro
familiar, a confianca a pessoa iddnea e ao apoio para a autonomia de vida, na sua versao atual, bem como demais

legislagdo conexa.
Neste contexto compete a equipa técnica:

o Executar as diferentes acBes do projeto, dentro e fora do territério a intervencionar, que estejam no
ambito da sua area de formacao e especializacdo;

o Elaborar o plano de intervencao, garantindo a sua execucdo e cumprimento, em estreita articulacao
com o técnico gestor do processo de promogao e protecdo;

o Informar e preparar o jovem, de acordo com o seu grau de maturidade, para o cumprimento do plano
de intervencdo e para as suas diferentes fases de execucdo, sendo obrigatdria a realizacdo de entrevista
ao jovem de preparacdo para integracdo no projeto;

o Manter atualizado o diagnodstico de cada jovem;

o Promover a disponibilizacdo dos apoios de natureza psicoldgica, de saude, educativa, formativa, social
e econdémica;

o Promover a capacitacdo pessoal e social dos jovens;

o Promover o acesso dos jovens a projetos integrados de educacdo e formacdo, bem como a
oportunidades de insercdo laboral, quando aplicavel;

o030 BBl e 35/a1

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



-«
PORTUGAL

2030

< : G0 PESSOAS
B “29 2030

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANGA SOCIAL IF.

Garantir a informacdo necessaria e atempada ao técnico gestor do processo de promocdo e protecao
no ambito da execu¢do da medida de cada jovem;

Proceder as comunicacdes obrigatdrias previstas nas Lei de Prote¢do de Criangas e Jovens em Perigo,
guer junto da entidade que aplicou a medida, quer junto do técnico gestor do processo de promocao e
protecdo;

Recolher a informacdo necessaria para os relatdrios previstos no presente Regulamento, sempre no
respeito pelo caracter reservado dos processos de promocdo e protecdo, e direito a imagem e reserva
da vida privada dos jovens que acompanham;

Colaborar no processo de dinamizagdo de parcerias, caso existam, no ambito do desenvolvimento do
projeto;

Identificar necessidades especificas em termos da implementacdo das agdes do projeto, em articulacdo

com o coordenador da equipa.

Compete ainda ao técnico com a fungdo de coordenacgdo assegurar:
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A definicdo de um plano de atividades para o periodo de vigéncia do projeto;

A articulacdo e cooperacdo com os parceiros institucionais e com a comunidade local;

A articulagdo com a equipa de gestdo de vagas do Centro Distrital do Instituto da Seguranca Social
territorialmente competente;

A distribuicdo dos processos aos restantes elementos da equipa, definindo o técnico de referéncia para
cada jovem, em estreita articulacdo com o técnico gestor do processo de promogdo e protecao;

A realizacdo de reunibes de equipa para organizacao do trabalho e intervisdo dos casos;

A validacdo das informacd@es e dos relatérios de avaliacdo diagndstica e de execucdo da medida;

A promocao e participacdo em sessbes de informacdo sobre o projeto, em articulagdo com os servicos
da seguranca social, junto dos tribunais, comissdes de protecdo de criancgas e jovens e outras parcerias
e entidades da comunidade relevantes em matéria de promocdo de direitos e prote¢do de criancas e
jovens;

A recolha e a difusdo de toda a informacgao, bem como ativar os recursos necessarios a boa execuc¢do
do projeto;

A gestdo, a articulacdo e a coeréncia das atividades do projeto com as politicas nacionais e europeias,
nomeadamente em matéria de promocdo de direito e protecdo de criancas e jovens, e na perspetiva

de uma intervencao local integrada e participada e da sustentabilidade do projeto.
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Os técnicos afetos a equipa podem ser substituidos, devendo tal substituicdo ser devidamente fundamentada, e
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cumprir os requisitos expressos para a constituicdo da mesma.
Os valores maximos a imputar mensalmente com encargos de pessoal interno tém os seguintes limites:

De forma a alinhar os custos por utente com o referencial praticado no &mbito da cooperacdo, os valores maximos

a imputar mensalmente com encargos de pessoal interno tém os seguintes limites:

- Técnico com funcdes de coordenacdo — Nivel 16 da tabela Unica da funcdo publica: em 2026 no montante de

1.499,15 €, acrescido do suplemento de isencdo de hordrio de 25% da remuneracdo base.

-Técnico Superior — Nivel 12 da tabela Unica da funcdo publica - Em 2026 no montante de 1 288,62 €, acrescido

do suplemento de isencdo de horario de 25% da remuneracgdo base.

Nos termos da Lei n.2 103/2015, que procede a alteracdo da Lei n.2 113/2009, é obrigatdria, no momento da
contratacdo dos profissionais a integrar a equipa, a apresentacdo de Certificado de Registo Criminal por todos
aqueles que exercam funcdes profissionais, voluntdrias ou outras atividades que impliguem contacto regular com

criancas e jovens, devendo ser assegurada a sua atualizacdo durante todo o periodo de execugdo do projeto.

e Modelo de Intervencdo

O projeto assegura a elaborac¢do e implementagao de plano de intervencdo de promocdo da autonomizacdo de
jovens que, possuindo maturidade e vontade para assumir compromissos e estratégias conducentes a sua
autonomizacdo, tenham idades compreendidas entre os 16 e os 24 anos, e sejam beneficidrios da medida de
promocdo e protecdo de apoio para a autonomia de vida, bem como de jovens com idades compreendidas entes
0s 18 e 0s 24 anos, que tenham cessado medida de promocdo e protecdo de colocagdo (familiar e residencial), e
solicitem retoma da medida, ao abrigo do n.2 1 do artigo 63-A da Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo.

A sinalizacao dos jovens é efetuada pela equipa de gestdo de vagas do Centro Distrital do Instituto da Seguranga
Social I.P: (ISS) territorialmente competente, que identifica a resposta mais adequada em funcdo do perfil do

jovem e da disponibilidade da rede.

As equipas de gestdo de vagas dos Centros Distritais do ISS, tém por competéncia identificar a resposta/projeto
de Autonomia Supervisionada tida por mais adequada para assegurar o acompanhamento de cada jovem com
medida de apoio para autonomia de vida, aplicada por uma Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) ou

Tribunal.
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Assim, o pedido de vaga é feito pelo técnico gestor do processo de promocgdo e protecdo, a equipa de gestdo de
vagas distrital, e esta procura identificar o projeto de autonomia supervisionada que disponha de vaga e que se

revele mais adequado para a situacdo concreta de cada jovem.

Este pedido deverd vir instruido com a decisdo e/ou deliberacdo de aplicacdo da medida do Tribunal ou da CPCJ
respetivamente, e com uma ficha de sinalizacdo que caracteriza o perfil do jovem, as intervengdes anteriores,

bem como a identificacdo da resposta tida por necessaria para cada situacdo.

Analisado o pedido e identificada a resposta mais adequada com vaga para assegurar o acompanhamento, a
equipa de gestdo de vagas contacta o projeto de Autonomia Supervisionada, para em conjunto, assegurar os
procedimentos atinentes ao encaminhamento e preparacdo da integracdo do jovem pela equipa do projeto,

informando o técnico gestor do processo de promocdo e protecdo da resposta identificada.

Em articulagcdo com o técnico gestor do processo de promogado e protecdo, a equipa da Autonomia Supervisionada
prepara a integracdo do jovem, envolvendo os técnicos intervenientes e o proprio jovem, e inicia a elaboragao
conjunta do plano de intervencdo de acordo com a informacado recolhida na fase de avaliacdo diagndstica, e a

constante no acordo de promogao e protecdo e/ou despacho judicial.

A elaboracdo e execugdo do Plano de Intervengdo constitui um processo colaborativo, assegurando a participacao
ativa do jovem, da equipa do projeto, do técnico gestor do processo, da familia ou cuidadores, da rede social

informal e das entidades da rede de apoio formal, sendo o plano avaliado, no minimo, de seis em seis meses.

Deve contemplar a¢des tendentes a promover a autonomia do jovem, no ambito de um processo gradual de
autonomizacdo, assente numa légica de mentoria, que assegure acompanhamento individualizado, orientacdo e
apoio continuado, através do qual o jovem assuma responsabilidades na organizacdo da sua vida didria
(habitacdo, formacdo, trabalho, gestdo de rendimentos, saude e rela¢des sociais), envolvendo todos os

intervenientes tidos por necessarios.
Deste plano de intervencdo deve fazer parte, designadamente:

o Dados de identificacdo do jovem: Nome, data de nascimento, sexo, cartdo de cidaddo, morada, local
onde reside atualmente, nacionalidade, medida aplicada, nimero de processo, identificacdo do técnico
gestor do processo de promocado e protecdo e contacto (s);

o Dados de identificagdo dos Pais/Cuidadores/Crianca/Jovem/Familiares/Adultos Significativos e
Entidades que concordam em trabalhar em conjunto de modo a assegurar a execuc¢do do plano,
definindo os objetivos, acles, intervenientes, calendarizacdo das ac¢des, resultados a alcancar e a

avaliacdo das acBes propostas;
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o Deve contemplar a assinatura por parte de todos os intervenientes;

o Apreciacdo global com propostas de melhoria.

Durante o acompanhamento pelo projeto, as a¢des inscritas no plano de intervengao, devem ser monitorizadas
e avaliadas regularmente, devendo ser asseguradas acGes de acompanhamento nos diferentes contextos em que

O jovem se encontra.

A avaliacdo do Plano de Intervencdo centra-se no grau de execucdo das acBes que concorrem para os objetivos
definidos, no grau de satisfacdo do jovem com a intervencdo efetuada, assegurando a discussdo com vista a

apreciacdo global da intervencdo desenvolvida e refletir a perspetiva de todos os envolvidos.

A preparacdo da cessacdo da intervencdo deve integrar agdes conducentes a cessacdo do acompanhamento e a
consolidacdo do processo de autonomizacao, identificando e ativando apoios subsequentes e definindo processo

de seguimento, devendo a equipa comunicar a saida do jovem a equipa de gestdo de vagas.

Os procedimentos atras descritos aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, aos jovens sem medida de
promocdo e protecdo, seguindo o previsto no artigo 72. e n2.3 do artigo 632. da LPCJP, sendo o pedido de apoio
apresentado pelos préprios aos servicos das seguranca social, e a referenciacdo igualmente efetuada pelas
equipas de gestdo de vagas do ISS, I.P., ja o diagndstico inicial deverad ser realizado pela equipa do projeto, sempre

gue objetivamente ndo seja possivel, em tempo Util, obter previamente esta informacao.

e Supervisao Externa
A supervisdo das equipas de Autonomia Supervisionada é dirigida a todos os elementos da equipa.

A organizacgdo das sessdes de supervisdo deverd assumir periodicidade mensal, com a duracdo minima de 2h30m
cada sessdo. Podera ocorrer em formato online, sendo que deverd existir, pelo menos, uma sessdo presencial por

trimestre envolvendo todos os elementos da equipa.

Atendendo a especificidade da intervencdo técnica destas equipas, entende-se ser fundamental a dinamizacdo
de grupos de supervisdo com os elementos da equipa de Autonomia de Supervisdo e com os técnicos gestores

do processo de promocdo e protecdo em acompanhamento pela equipa.

O supervisor responsavel pelas sessdes de supervisdo devera ser detentor das habilitacGes académicas e de perfil

relevantes para o exercicio da funcéo.

1. Competéncias académicas/ cientificas
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Mestrado (pds-Bolonha) ou licenciatura (pré-Bolonha) em Psicologia, Servico Social, Politica Social, Direito ou em
Psiquiatria ou Pedopsiquiatria, bem como a conclusdo de doutoramento, mestrado (pré-Bolonha) ou pods-
graduacdo nas areas relevantes — Intervencdo com Familias, Intervencdo sensivel ao trauma, Protecdo da Infancia,

Saude Mental e Resiliéncia, Psicologia Forense, Servigo Social da Justica ou Avaliagdo Psicoldgica.
2. Experiéncia Profissional em areas relevantes

Experiéncia Profissional em dreas relevantes como Intervencdo com Protecdo da Criancas e Jovens, Intervengao
na capacitacdo com Familias, desenvolvimento de programas de competéncias pessoais e sociais de jovens, bem

como experiéncia profissional em supervisdo de profissionais no ambito das referidas areas.

3. Competéncias pessoais

o Flexibilidade;

o) Capacidade de relacionamento interpessoal;
o Adaptagdo a mudanca;

o Capacidade de gestdo de conflitos;

o Capacidade de comunicagao;

o Criatividade/ capacidade de inovacdo;

o) Gestdo do stress;

o Autonomia;

o Sentido de responsabilidade;

o Orientacdo para a qualidade;

o Espirito critico.

Os valores maximos a imputar mensalmente com encargos de pessoal externo tém o seguinte limite: € 492,00
acrescido de IVA (quando aplicavel).
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Anexo E — Lista de territdrios

AVEIRO

U

SEGURANCA SOCIAL

i

INSTITUTO DA SEGURANGCA SOCIAL LP.

AGUEDA, ALBERGARIA-A-VELHA, ANADIA, AROUCA, AVEIRO, CASTELO DE PAIVA, ESPINHO, ESTARREJA,
SANTA MARIA DA FEIRA, iLHAVO, MEALHADA, MURTOSA, OLIVEIRA DE AZEMEIS, OLIVEIRA DO BAIRRO,
OVAR, SAO JOAO DA MADEIRA, SEVER DO VOUGA, VAGOS, VALE DE CAMBRA
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BEJA

AUUSTREL, ALMODOVAR, ALVITO, BARRANCOS, BEJA, CASTRO VERDE, CUBA, FERREIRA DO ALENTEJO,
MERTOLA, MOURA, ODEMIRA, OURIQUE, SERPA E VIDIGUEIRA, ALANDROAL

BRAGA

AMARES, BARCELOS, BRAGA, CABECEIRAS DE BASTO, CELORICO DE BASTO, ESPOSENDE, FAFE,
GUIMARAES, POVOA DE LANHOSO, TERRAS DE BOURO, VIEIRA DO MINHO, VILA NOVA DE FAMALICAO,
VILA VERDE E VIZELA

BRAGANCA

ALFANDEGA DA FE, BRAGANGA, CARRAZEDA DE ANSIAES, FREIXO DE ESPADA A CINTA, MACEDO DE
CAVALEIROS, MIRANDA DO DOURO, MIRANDELA, MOGADOURO, TORRE DE MONCORVO, VILA FLOR,
VIMIOSO E VINHAIS

CASTELO BRANCO E
PORTALEGRE

BELMONTE, CASTELO BRANCO, COVILHA, FUNDAO, IDANHA-A-NOVA, OLEIROS, PENAMACOR,
PROENCA-A-NOVA, SERTA, VILA DE REI E VILA VELHA DE RODAO, ALTER DO CHAO, ARRONCHES, AVIS,
CAMPO MAIOR, CASTELO DE VIDE, CRATO, ELVAS, FRONTEIRA, GAVIAO, MARVAO, MONFORTE, NISA,
PONTE DE SOR, PORTALEGRE E SOUSEL

COIMBRA

ARGANIL, CANTANHEDE, COIMBRA, CONDEIXA-A-NOVA, FIGUEIRA DA FOZ, GOIS, LOUSA, MIRA,
MIRANDA DO CORVO, MONTEMOR-O-VELHO, OLIVEIRA DO HOSPITAL, PAMPILHOSA DA SERRA,
PENACOVA, PENELA, SOURE, TABUA, VILA NOVA DE POIARES

EVORA

ARRAIOLOS, BORBA, ESTREMOZ, EVORA, MONTEMOR-O-NOVO, MORA, MOURAO, PORTEL, REDONDO,
REGUENGOS DE MONSARAZ, VENDAS NOVAS, VIANA DO ALENTEJO E VILA VICOSA

GUARDA

AGUIAR DA BEIRA, ALMEIDA, CELORICO DA BEIRA, FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO, FORNOS DE
ALGODRES, GOUVEIA, GUARDA, MANTEIGAS, MEDA, PINHEL, SABUGAL, SEIA, TRANCOSO, VILA NOVA
DE FOZ COA

LEIRIA

ALCOBAGA, ALVAIAZERE, ANSIAO, BATALHA, BOMBARRAL, CALDAS DA RAINHA, CASTANHEIRA DE PERA,
FIGUEIRO DOS VINHOS, LEIRIA, MARINHA GRANDE, NAZARE, OBIDOS, PEDROGAO GRANDE, PENICHE,
POMBAL, PORTO DE MOS

LISBOA

ARRUDA DOS VINHOS, ALENQUER, AZAMBUJA, CADAVAL, LOURINHA, SOBRAL MONTE AGRACO,
TORRES VEDRAS

PORTO

AMARANTE, BAIAO, FELGUEIRAS, GONDOMAR, LOUSADA, MAIA, MARCO DE CANAVESES,
MATOSINHOS, PACOS DE FERREIRA, PAREDES, PENAFIEL, PORTO, POVOA DE VARZIM, SANTO TIRSO,
TROFA, VALONGO, VILA DO CONDE, VILA NOVA DE GAIA

SANTAREM

ABRANTES, ALCANENA, ALMEIRIM, ALPIARCA, BENAVENTE, CARTAXO, CHAMUSCA, CONSTANCIA,
CORUCHE, ENTRONCAMENTO, FERREIRA DO ZEZERE, GOLEGA, MAGAO, OUREM, RIO MAIOR,
SALVATERRA DE MAGOS, SARDOAL, TOMAR, TORRES NOVAS, VILA NOVA DA BARQUINHA E SANTAREM

SETUBAL

ALCACER DO SAL, GRANDOLA, SINES, SANTIAGODO CACEM

VIANA DO CASTELO

ARCOS DE VALDEVEZ, CAMINHA, MELGAGCO, MONGAO, PAREDES DE COURA, PONTE DA BARCA, PONTE
DE LIMA, VALENCA, VIANA DO CASTELO E VILA NOVA DE CERVEIRA

VILA REAL

ALIJO, BOTICAS, CHAVES, MESAO FRIO, MONDIM DE BASTO, MONTALEGRE, MURGA, PESO DA REGUA,
RIBEIRA DE PENA, SABROSA, SANTA MARTA DE PENAGUIAQ, VALPAGOS, VILA POUCA DE AGUIAR, VILA
REAL

VISEU

ARMAMAR, CARREGAL DO SAL, CASTRO DAIRE, CINFAES, LAMEGO, MANGUALDE, MOIMENTA DA BEIRA,
MORTAGUA, NELAS, OLIVEIRA DE FRADES, PENALVA DO CASTELO, PENEDONO, RESENDE, SANTA
COMBA DAO, SA0 JOAO DA PESQUEIRA, SAO PEDRO DO SUL, SATAO, SERNANCELHE, TABUACO,
TAROUCA, TONDELA, VILA NOVA DE PAIVA, VISEU, VOUZELA
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