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Aviso para apresentacao de candidaturas

Cdédigo do aviso  NORTE2030-2026-33
Data de publicagdo 17/09/2026
Natureza do aviso  Concurso

Ambito de atuagdo: Operacdes

Aprovado pela Deliberagdo da CIC Permanente, de
08/09/2026

Designacado do aviso

Apoio ao emprego e ao empreendedorismo - Iniciativa piloto de reforgo da capacitagdo do setor
cooperativo agricola em zonas de baixa densidade

Apoio para

Apoio a operagbes de microempreendedorismo de base local, por via da criagdo de emprego em cooperativas do ramo
agricola, envolvendo a criagdo de postos de trabalho, a luz do previsto na secgdo | do Capitulo Il (Artigos 39.2 a 43.2-A) do
Regulamento Especifico da Area Temdtica Demografia, Qualificacdes e Inclusdo (REDQI), adotado pela Portaria n.2 325/2023,
de 30 de outubro, na redagdo atual.

A presente iniciativa-piloto pretende promover, num universo territorial e institucional claramente delimitado —
cooperativas agricolas localizadas em territérios de baixa densidade da Regido Norte — uma modalidade de politica ativa de
emprego que associa a criacdo liquida de emprego qualificado e estavel ao reforgo da capacidade coletiva de organizacéo,
gestdo e valorizagdo econdmica de produtos endogenos, permitindo avaliar a eficacia deste modelo na criagdo e manutengao
do emprego, na estruturacdo da oferta, no acesso a mercados e na inovagao organizacional das cooperativas.

AcOes abrangidas por este aviso

No presente Aviso, é passivel de financiamento a criagdo de um novo posto de trabalho por operacdo, sem termo e a tempo
inteiro, a ocupar por recursos humanos com formacado superior, nas condicGes definidas no presente Aviso.
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Entidades que se podem candidatar

Podem aceder aos apoios concedidos no ambito do presente Aviso as cooperativas do ramo agricola, de acordo com o
art.2 4.2 da Lei n.2 30/2013, de 8 de maio, localizadas em territérios da Regido Norte classificados como de baixa
densidade (cf. Deliberagdo n.2 31/2023/PL, de 22 de setembro, da Comissdo Interministerial de Coordenacdo do Portugal
2030), e que respeitem as condig¢des previstas no ponto “Condi¢des especificas ou normas técnicas a observar pelos
beneficidrios ou operagdes” deste Aviso.

Area geografica abrangida

O presente aviso tem aplicagdo nos territorios classificados como de baixa densidade situados na NUTS Il Norte
(Deliberacdo n.2 31/2023/PL, de 22 de setembro, da Comissdo Interministerial de Coordenacdo do Portugal 2030 —
Plenaria, relativa a classificacdo de Municipios e Freguesias de baixa densidade para efeitos de aplicagdo de medidas de
diferenciacdo positiva dos territérios, no ambito dos fundos europeus).

A elegibilidade das operacdes é determinada pelo local onde se realiza o projeto, correspondendo este local a sede da
cooperativa ou ao estabelecimento/sucursal/delegacdo estavel com atividade regular a que se encontra associado o posto
de trabalho.

Para afericdo da elegibilidade geografica do posto de trabalho serdo tidas em conta:

i. Alocalizagdo do posto de trabalho identificada no contrato de trabalho e na inscricdo do trabalhador na Seguranca
Social.

ii. Alocalizacdo do estabelecimento/sucursal/delegacdo estavel com atividade regular a que se encontra associado o
posto de trabalho. Para o efeito, sera verificada a informagdo da Autoridade Tributaria constante da ultima
Informacao Empresarial Simplificada (IES), se disponivel, ou da declaragdo de alteracdo de atividade apresentada ou
a comunicacdo de alteragdo de elementos entregue a Seguranca Social, com identificacdo do estabelecimento. Se
necessario, serdo ainda tidos em conta comprovativos da legitimidade para exercer a atividade no local de execugéo
do projeto no periodo de execucdo e até 3 meses apds a conclusado.

Sendo a elegibilidade geografica determinada pela localizagdo do projeto, ou seja, o local onde se situa o
estabelecimento ou a sede da entidade (uma estrutura fisica com atividade regular, na qual sera criado o posto de
trabalho presencial), ndo é elegivel vinculo contratual que preveja o exercicio de fung¢bes em regime ndo presencial
(teletrabalho, online, a distancia, hibrido, em espelho ou outras).

Periodo de candidaturas

De 17 de setembro 2026 até as 18:00 horas de 15 de dezembro de 2026.
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A Autoridade de Gestdo pode suspender, a qualquer momento, a rececdo de candidaturas no ambito de presente Aviso,
através de comunicacdo prévia a publicar no website do Norte 2030 (https://www.norte2030.pt/) com uma
antecedéncia minima de 3 dias Uteis em relacdo a data estabelecida para a suspensdo.

Fundo e Taxa maxima de

Dotacdo fundo indicativa disponivel cofinanciamento
neste aviso
Dotacdo de 3 000 000€ FSE+ FSE 85 %

Programa financiador

Programa Regional do Norte 2021-2027 (NORTE 2030).

Contactos para mais informacdes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletrénico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Programa NORTE 2030
Telefone: +351 22 766 2020 (9:00-13:00/14:00-18.00)

Correio eletrénico: norte2030@ccdr-n.pt

Finalidades e objetivos

Enquanto entidades da economia social, as cooperativas do ramo agricola assumem particular relevancia na criagdo de valor
e emprego, de forma particular em territorios de baixa densidade, agregando produtores, concentrando oferta, prestando
servicos partilhados, reduzindo custos de transacdo e retendo valor no territério.

A valorizacdo de produtos endogenos exige hoje competéncias que ultrapassam a producdo em sentido estrito. Exige
capacidade de organizacdo da oferta, estruturacdo de circuitos curtos, marketing, diferenciacdo, comunicacao,
comercializagdo digital, prospegdo comercial, acesso a canais especializados e, quando aplicavel, internacionalizacdo. Em
muitas fileiras locais, estas fungGes ndo sdo asseguradas por falta de escala econdmica, por insuficiéncia de competéncias
técnicas internas e por dificuldades de coordenacgdo entre produtores. A intervencgao publica justifica-se, assim, para corrigir
estas limitacGes e criar condi¢des para uma inser¢cdo mais robusta dos agentes locais no mercado, com uma dimensao
coletiva e efeitos multiplicadores. De facto, estdo em causa ndo apenas beneficios diretos sobre as entidades empregadoras
e as pessoas apoiadas, mas também externalidades positivas geradas junto dos cooperadores, dos pequenos produtores
abrangidos, dos canais de proximidade e da economia local. Sendo que a estrutura produtiva agricola da Regido Norte é
maioritariamente constituida por unidades (exploragdes) de pequena dimensdo, que enfrentam, frequentemente, desafios
proprios da falta de escala.
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Esta leitura é coerente com o objetivo do FSE+ de promover intervencgdes ativas de integracdo e reintegracdo no mercado
de trabalho e com a valorizagdo da economia social enquanto veiculo de inovacao social e resiliéncia econémica.

A tipologia de operacdo em que se enquadra o presente Aviso constitui uma medida de politica ativa de emprego a escala
dos territorios, alinhada com objetivos de coesdo territorial, social e igualdade de oportunidades, através da promocao do
empreendedorismo e da criagdo do emprego, contribuindo para reduzir a segmentacdo do mercado de trabalho e a
precariedade laboral, em articulagdo com o combate a outras desigualdades, bem como para combater as assimetrias
internas aos territorios, com especial incidéncia nos territérios de baixa densidade e em populagdes desfavorecidas.

Neste contexto, o presente aviso visa contribuir para rejuvenescer e reforcar a capacidade técnica e de gestdo das
Cooperativas em territorios de baixa densidade. Mais especificamente, pretende-se apoiar a criagcdo de emprego qualificado
em cooperativas do ramo agricola, mediante a contratacdo de um recurso humano com formacgao superior, com o propdsito
de reforcar a capacidade dessas entidades para promover a valorizagdo econdmica de produtos enddégenos e dinamizar
processos de empreendedorismo, comercializagdo e inovagdo organizacional no quadro da economia social.

Dotagdo
Programa Programa Regional do Norte 2021-2027 (NORTE 2030)
Prioridade do 4A Norte mais Social
Programa
ESO4.1. Melhorar o acesso ao emprego e a medidas de ativacdo de todos os candidatos a
o emprego, em especial os jovens, sobretudo através da implementacdo da Garantia para a
ObJet',V_os Juventude, dos desempregados de longa duracdo e grupos desfavorecidos no mercado de
especificos trabalho, e das pessoas inativas, bem como promover o emprego por conta prépria e a
economia social (FSE+).
Tipologia de
Fi g ESO4.1-01 Apoios ao emprego
acdo
Tipologia de
intervencdo ESO4.1-01-04 - Apoio ao emprego e empreendedorismo
TIpOlOgla de 4005 - Criacdo de emprego e microempreendedorismo
operagdo
. s . . Fonte de Financiamento
Fundo Dotagdo Fundo Taxa Maxima Dotag&o Nacional . . ,
Nacional disponivel
FSE+ 3 000 000€ 85% 529 411,77€ 0SS
Dotac3o Global 3 000 O00€ 85% 529 411,77€ 0SS
Enquadramento em instrumentos territoriais: N3o aplicavel.
Legislacao nacional
Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?
D Ndo
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Sim. Qual? . Decreto-Lei n.2 13/2015, de 26 de janeiro, que define os objetivos e os principios da politica
de emprego e regula a concegdo, a execugdo, o acompanhamento, a avaliagdo e o
financiamento dos respetivos programas e medidas

Tem regulamento especifico?
D Ndo

Sim. Qual? . Regulamento Especifico Demografia, QualificagGes e Inclusdo (Portaria n.2 325/2023, de 30
de outubro, na sua redacdo atual).

Acoes elegiveis

No presente Aviso, é passivel de financiamento a criacdo de um novo posto de trabalho, sem termo e a tempo inteiro, a
ocupar por recursos humanos com formacgéao superior, nas condi¢des definidas no presente Aviso.

O posto de trabalho a apoiar deverd contribuir para tornar a cooperativa mais apta a organizar a oferta, criar valor
acrescentado, alcancar novos mercados e melhorar o rendimento dos produtores associados.

O recurso humano deverd desenvolver fun¢des orientadas para resultados concretos de criacdo de valor e dinamizacdao
econdmica, em estreita articulacdo com os produtores associados, designadamente nas seguintes areas:

e  circuitos curtos e mercados de proximidade, incluindo organizagdo da oferta, cabazes, canais locais de venda,
logistica de proximidade e articulacdo com restauracdo, hotelaria, cantinas ou superficies comerciais envolvidas em
parcerias locais de produgao-comercializagdo-consumo;

e marketing e valorizagdo comercial, incluindo marca, comunicacdo, presenca digital, embalagem, promocgdo e
posicionamento do produto;

e empreendedorismo comercial e inovagdo organizacional, incluindo desenvolvimento de novos canais, desenho de
modelos de negécio e melhoria de processos internos;

e internacionalizacdo, quando adequada a maturidade da cooperativa e a natureza dos produtos;

e qualidade, certificagdo e diferenciagdo, incluindo apoio a rastreabilidade, requisitos de mercado e valorizagdo da
origem;

e cooperacao territorial, através da articulagdo com municipios, GAL, associacdes, entidades do turismo, escolas,
centros de conhecimento e outros parceiros relevantes.
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Entidades beneficiarias (incluindo destinatarios, quando relevante)

Beneficiarios

Podem aceder aos apoios concedidos no ambito do presente Aviso as cooperativas do ramo agricola localizadas em

territorios da Regido Norte classificados como de baixa densidade (cf. Deliberagdo n.2 31/2023/PL, de 22 de setembro,

da Comissdo Interministerial de Coordenacdo do Portugal 2030), e que respeitem as condicGes previstas no ponto

“CondigGes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficiarios ou operages” deste Aviso.

Destinatarios

Sdo destinatarios elegiveis deste aviso as pessoas a procura de emprego detentoras de grau académico igual ou superior a

licenciatura, incluindo jovens, desempregados de longa duracdo, bem como as pessoas que se queiram deslocar para os

territorios de baixa densidade.

Estes requisitos de elegibilidade serdo aferidos a data da celebracdo do contrato de trabalho a apoiar, que deverd ser

posterior a da submissdo da candidatura.

Ndo sdo elegiveis para apoio no ambito do presente aviso o conjuge, separado ou ndo de pessoas e bens, ou os ascendentes

e descendentes até ao primeiro grau, dos membros de érgaos estatutarios.

Condic0Oes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficiarios ou operagdes

Beneficidrios

Os beneficiarios devem declarar ou comprovar a data da apresentagdo da candidatura que:

a)

cumprem os requisitos de elegibilidade previstos no artigo 14.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, na
sua redacdo atual, e no artigo 7.2 do Regulamento Especifico, e garantem que ndo estdo abrangidos pelos
impedimentos e condicionamentos previstos no artigo 16.9;

dispGem, a data de submissdo da candidatura, de contabilidade organizada;

ndo se encontram abrangidos pelos impedimentos e condicionamentos identificados no artigo 16.2 do Decreto-Lei
n.2 20-A/2023, de 22 de margo, na sua redacdo atual;

sdo cooperativas do ramo cooperativo agricola credenciadas pela CASES, com mais de 5 trabalhadores;

tém como objeto a instalacdo e prestacdo de servigos as exploracdes dos seus membros, designadamente servicos
de indole organizativa, técnica, tecnoldgica, econdmica, financeira, comercial, administrativa e associativa, nos
termos previstos nos respetivos Estatutos em vigor e Certiddo Permanente do Registo Comercial atualizada,
demonstrando a correspondente atividade nos Relatdrios e Contas de 2023, 2024 e 2025 aprovados;

sdo cooperativas com sede ou estabelecimento/sucursal/delegacdo estavel com atividade regular em territérios de
baixa densidade da Regido do Norte (cf. Deliberacdo n.2 31/2023/PL, de 22 de setembro, da Comissdo
Interministerial de Coordenacgao do Portugal 2030);

apresentam uma situagdo econdmico-financeira equilibrada nos termos identificados no critério B.1.4 do Anexo
A.2, ndo sendo elegiveis entidades cujo racio seja inferior a 10%.

Wooz0 B 6/37

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



-

PORTUGAL INIOIRTIESS
2030 Programa Regional do Norte

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Operacoes

Além dos requisitos de elegibilidade previstos no artigo 19.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, na sua redagdo

atual, as operag8es a apoiar deverdo preencher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1.

A candidatura deve integrar toda a informacdo exigida no ambito da sua instrugdo, nos termos e respeitando as
condicdes e os prazos definidos no Aviso, usando o modelo de Memaria Descritiva e o simulador disponibilizados em

anexo.

O projeto deve conduzir a criagdo liquida de emprego. Considera-se que houve criagdo liquida de emprego quando se
verifique que a diferenca entre o nimero total de trabalhadores diretamente empregados na entidade beneficiaria no
més de conclusdo da operagdo (més em que ocorre o fim do apoio do PT abrangido) e a média de trabalhadores
diretamente registados na Seguranca Social nos 12 meses que precedem o més de submissdo da candidatura € igual ou
superior ao numero de postos de trabalho apoiados no projeto (equivalente a tempo integral);

E elegivel o0 apoio a criagdo de um posto de trabalho cujo contrato de trabalho, sem termo e a tempo inteiro, celebrado
apo6s a submissdo da candidatura ao NORTE 2030 com desempregados inscritos no Instituto do Emprego e Formacdo
Profissional, I. P. (IEFP, I. P.):

a) ha pelo menos trés meses consecutivos;

b)  pelo menos, nos 30 dias consecutivos imediatamente anteriores a celebracdo do contrato, desde que residam
em territério ndo classificado como de baixa densidade, passando a residir em territério de baixa densidade.

Para o efeito, devera ser apresentada (i) declaracdo do IEFP emitida nos 30 dias imediatamente anteriores a
celebracdo do contrato, atestando a inscricdo como desempregado e respetiva data e (ii) o comprovativo do
domicilio fiscal emitido pela AT, no més da celebragdo do contrato e no més anterior.

Apenas podera ser aprovado o apoio a criagdo de um posto de trabalho por operacéo.

Ndo sdo elegiveis postos de trabalho que correspondam a membros de érgdos de direcdo, dirigentes, administradores
ou cooperadores da entidade beneficiaria.

Ndo sdo elegiveis para apoio pessoas que, nos 12 meses anteriores a data da candidatura, tenham sido cooperadores
ou tenham tido um vinculo de trabalho com a entidade beneficiaria (ou com entidades em que a beneficiaria tenha a
possibilidade de exercer controlo, diretamente ou através dos seus cooperadores, ao nivel da deten¢do de mais de 50%
do capital social ou de posicdo determinante nas delibera¢des dos érgdos sociais).

O estabelecimento e o posto de trabalho devem ser localizados em Territérios classificados como de baixa densidade
situados na NUTS Il Norte, nos termos definidos no campo “Area Geografica”. De modo a permitir aferir se o PT se
localiza em territérios elegiveis no Aviso, o contrato deve definir de forma inequivoca o local do posto de trabalho, ndo
sendo aceitavel a referéncia a um “local de trabalho predominante” ou a aceitacdo de transferéncia ou deslocacdao
temporaria para outro local ndo identificado.

Ndo é considerada elegivel qualquer modalidade contratual que preveja o exercicio de funcdes em regime ndo presencial
(teletrabalho, online, a distancia, hibrido, em espelho ou outras).

A duragdo maxima da operacgdo a considerar em sede de aprovacdo inicial € de 24 meses. Excecionalmente, em sede de
execugdo, a duracdo poderd ser prorrogada, nos termos previstos no n? 4.3 do ponto “CondicGes de atribuicao de
financiamento da operagdo”.
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10. Para as mesmas despesas elegiveis abrangidas (custos elegiveis diretos de pessoal e outros custos diretos que ndo custo
direto de pessoal e custos indiretos), os apoios concedidos ao abrigo deste Aviso ndo sdo cumulaveis com outros apoios
publicos diretos ao emprego aplicaveis ao mesmo posto de trabalho.

11. Sem prejuizo de verificagGes a efetuar, nos termos legais, pela Autoridade de Gestdo e por outros organismos nacionais
e comunitarios de auditoria e controlo, deve a entidade beneficidria atestar e comprometer-se a ndo incorrer em
situacdes de duplo financiamento, nos termos constantes da alinea r) da Declaragdo complementar (Anexo D.3).

Modalidade de apresentagao Ndmero maximo Duragdo
de candidaturas de candidaturas das operacdes
Individual 1 Duracdo maxima de 36 meses

Condicdes de atribuicao de financiamento da operacao

1- O financiamento da operacéo é apurado tendo por base o custo total elegivel (montante da OCS), nos termos explicitados
no Anexo B.1 e que se resume do seguinte modo (Cf. Simulador em anexo):

. Montante da OCS (Custo total elegivel) = Custos Diretos Elegiveis com Pessoal (CDEP) *140%.

2. No que respeita as fontes, os apoios a conceder sdo financiados pelo Fundo Social Europeu +, acrescidos do apoio do
Orcamento da Seguranca Social, revestindo a forma de subvencdo ndo reembolsdvel.

A taxa de cofinanciamento (FSE+) das despesas elegiveis é de 85%, tendo por base o custo total elegivel, sendo os restantes
15% financiados pelo orcamento da Seguranga social (OSS).

. Montante da OCS (Custo total elegivel) = FSE + OSS
3- A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura pelo beneficidrio confere-lhe o direito a receber o financiamento

para a realizacdo das respetivas operagdes, nos termos do disposto no artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de
margo, na sua redacdo atual, apds o inicio da operagdo, como se descreve adiante, no ponto “Formas de pagamento”.

4 — As atividades integradas nas candidaturas apresentadas devem ter inicio e término no periodo de duragdo das operacées.

4.1- A data de inicio da operacgdo corresponde a criagdo do posto de trabalho que cumpra os requisitos de elegibilidade,
devendo a execucdo da operagdo iniciar-se no prazo maximo de 90 dias Uteis, contados da data do inicio da operagdo prevista
na decisdo de aprovacdo da candidatura. A decisdo de aprovacao da candidatura serd objeto de caducidade quando o
beneficidrio ndo cumpra esse prazo, salvo por motivo devidamente fundamentado e aceite pela Autoridade de Gestdo, nos
termos do previsto no n.2 2 do Artigo 27.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, na sua redacdo atual.

4.2 — A data de conclusdo da operac¢do corresponde a data de fim do periodo de apoio do posto de trabalho financiado,
devendo o apoio ocorrer até ao término da duracdo maxima definida.

4.3. Excecionalmente, a data de conclusdo e a correspondente duracdo da operacdo pode ser prorrogada, através de pedido
de alteracdo, pelo periodo de suspensdo do apoio decorrente das seguintes situacdes:

a) gozo da licenca de parentalidade, nos termos legalmente aplicaveis;
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b) periodo necessario a substituicdo do(a) trabalhador(a), até ao limite de 90 dias Uteis definidos;

c) outros motivos de forca maior ndo imputdveis a entidade beneficidria, se devidamente fundamentados e
comprovados (ex.: lay-off).

Em qualquer caso, o periodo de apoio efetivo ao posto de trabalho ndo pode exceder os 24 meses.

5 — Salvo por motivo devidamente fundamentado e aceite pela Autoridade de Gestdo, a operagdo ndao poderd ser
interrompida por prazo superior a 90 dias Uteis. De acordo com o estipulado na alinea e) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-
Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, na sua redacdo atual, a interrupgdo ndo autorizada de uma operagdo por prazo superior
a 90 dias constitui fundamento suscetivel de determinar a revogacdao do financiamento da operagdo, com devolugdo das
verbas ja recebidas.

Considera-se que uma operacdo é interrompida quando é suspenso o apoio ao posto de trabalho iniciado.

Auxilios de Estado

Aplicdvel? Enquadrar: Regulamento Geral de Isencdo de Categoria

X [

Auxilios de minimis (Regulamento (UE) n.2 2023/2831, da
Comissdo, de 13 de dezembro de 2023)

Notificacdo a Comissdo Europeia

1 [

Servico de Interesse Econémico Geral

[] Ndo Aplicavel? Fundamentar:

Formas de apoios
Subvencao
|:| Custos reais

Decisdo da Comissdo C(2022)9319,

Custos Unitarios Em programa de 14/12/2022
[] Nacional Deliberagdo CIC n.?
|:| Montantes Fixos |:| Em programa Data da decisao
[ ] Nacional Deliberagdo CIC n.@
[] Taxa Fixa Taxa fixa de 40 Artigo
%
[ ] Financiamento n3o associado a custos Data da decisdo
|:| Instrumento financeiro
"l Cofinanciado pela
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Custos elegiveis

Os apoios a conceder sdo financiados pelo Fundo Social Europeu +, revestindo a forma de subvencdo ndo reembolsavel,
aplicando-se uma modalidade de financiamento por custo por hora de trabalho, em funcées diretamente relacionadas com
a execucdo da operacdo, por profissdo, para cobrir todos os custos elegiveis de uma operacdo, nos termos constantes do
Anexo B.1 - Documento Metodoldgico das Opgdes de Custos Simplificados (OCS).

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa

1. Os apoios sdo concedidos ao abrigo do Regulamento (UE) n.2 2023/2831, de 13 de dezembro de 2023, relativo aos auxilios
de minimis. Assim, sem prejuizo de outras disposi¢cdes do Regulamento (UE) n.2 1407/2013, salienta-se, de modo especial,
que o montante total do auxilio de minimis concedido por um Estado-Membro a uma empresa Unica ndo pode exceder 300
000 EUR durante um periodo de trés anos (custo total elegivel).

2. O Montante da OCS calcula-se nos termos identificados no Anexo B.1.

3. A afetacdo do trabalhador ao projeto é permanente, a tempo inteiro e constante ao longo da operacdo, sendo deduzidas
as eventuais auséncias nos termos da Lei Geral do Trabalho (férias ou faltas).

4. Quando um contrato de trabalho apoiado cesse antes de decorrido um més completo de vigéncia, independentemente
da causa, ndo é devido qualquer apoio ao beneficiario.

5. Quando cesse o contrato com o trabalhador que ocupe o posto de trabalho apoiado, o financiamento é interrompido até
a sua substituicdo, quando a cessacdo ocorra ao abrigo dos seguintes motivos:

i) dendncia do contrato de trabalho promovida pelo trabalhador abrangido pela medida;
ii) cessacdo do contrato de trabalho por acordo;
iii) despedimento por facto imputavel ao trabalhador;

iv) cessacdo do contrato de trabalho durante o periodo experimental por iniciativa da entidade empregadora ou do
trabalhador, nos termos previstos no Codigo do Trabalho.

Concretizando-se a substituicdo do trabalhador por outro que respeite as condi¢des de elegibilidade previstas (incluindo, a
caraterizagdo funcional e grupo profissional previstos na candidatura aprovada), o posto de trabalho pode continuar a ser
apoiado, interrompendo-se o financiamento apenas durante o periodo que medeia a sua substituicdo.

Quando a substituicdo garanta a manutencdo do posto de trabalho, com a correspondente caraterizagdo funcional e grupo
profissional previstos na candidatura aprovada, mas o trabalhador ndo seja considerado elegivel, o apoio ao posto de
trabalho termina com a cessagdo do contrato do trabalhador substituido.

6. A cessacdo do contrato de trabalho por outros motivos que ndo os identificados no nimero anterior ou a ndo substituicdao
do trabalhador por outro que respeite a mesma caraterizagdo funcional e grupo profissional previstos na candidatura
aprovada, consubstanciando a ndo manutencgdo do posto de trabalho, tém como consequéncia a revogacdo do apoio ao
Posto de Trabalho em causa, implicando a devolucdo do apoio ja recebido para esse posto de trabalho.
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7. Para além das reducdes referidas nos pontos 5 e 6, o valor dos apoios concedidos pode ainda ser objeto de reducdao
quando em sede de acompanhamento ou auditoria forem detetadas irregularidades ou a perda de qualquer requisito de
concessdo do apoio que coloque em causa o cumprimento integral da legislacdo nacional, nos termos definidos nos n.2s 1 e
2 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, na sua redagdo atual.

8. O periodo de elegibilidade das despesas esta compreendido entre a data de submissdo da candidatura e os 90 dias Uteis
subsequentes a data de conclusdo da operacdo que constitui a data-limite para a apresentacdo do saldo final.

Formas de pagamento Adiantamentos % Reembolso L] Contra fatura

1. O beneficiadrio tem direito a receber um adiantamento inicial de 10% do valor total aprovado, nos termos previstos na
alinea a) do n.2 2 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, na sua redacdo atual, processado quando se
cumpram, cumulativamente, as seguintes condicdes:

a) Devolugdo do termo de aceitacdo da decisdo de aprovacgdo assinado pelo beneficidrio;

b) Verificagdo da situacdo tributaria e contributiva regularizada perante a administracgdo fiscal, a seguranca social e os fundos
europeus e da inexisténcia de decisdo de suspensdo de pagamentos, nos termos do previsto no n.2 17 do artigo 28.2 do
Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, na sua redacdo atual;

c) Identificacdo do IBAN da conta a associar a operagdo e comprovativo da sua titularidade;

d) Comunicagdo do inicio da operagdo, acompanhada da evidéncia documental relativa ao trabalhador cujo contrato de
trabalho determina o inicio da operagdo, nos termos identificados no Anexo B.1.

2. O restante financiamento é assegurado em funcdo da apresentacdo e andlise dos pedidos de reembolso e de saldo final,
nos termos definidos no Anexo B.1.

3. As entidades podem apresentar pedidos de reembolso com o minimo de dois meses de reporte de execucao fisica e
financeira, sendo considerada como data de reporte de um reembolso a do ultimo dia do més a que respeita a despesa mais
recente nele incluida.

Os beneficiarios ficam obrigados a apresentar, pelo menos, um pedido de reembolso a cada 3 meses de execucdo da
operacgdo, a contar da data de inicio da operacdo ou da data de reporte do pedido de reembolso anterior.

4. Em cada pedido de reembolso devem ser apresentadas as evidéncias identificadas no Anexo B.1.

5. O beneficidrio tem direito ao reembolso das despesas, desde que a soma do adiantamento e dos pagamentos de
reembolso ndo exceda 95% do montante total aprovado, ficando o pagamento dos 5% restantes condicionado a confirmagdo
da execuc¢do da operacdo, na sequéncia da apresentacdo e analise do pedido de pagamento de saldo final.

6. Os pedidos de adiantamento e de reembolso sdo processados a favor dos beneficidrios nos termos previstos no artigo 28.2
do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, na sua redagdo atual, sendo os pedidos submetidos eletronicamente, no
Balcdo dos Fundos (https://balcaofundosue.pt/), com os respetivos dados requeridos pelo sistema de informacédo.

7. Os pedidos de pagamento sdo objeto de verificacdo administrativa e no local, de acordo com as disposices previstas na
legislacdo, nomeadamente europeia e nacional, em funcdo dos resultados da metodologia de avaliacdo de risco aprovada
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pelas autoridades de gestdo, nos termos do regime previsto no artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que
estabelece o modelo de governacao dos fundos europeus para o periodo de programacgao 2021-2027.

8. Para efeitos do ponto anterior deve a Autoridade de Gestdo, no prazo de 30 dias Uteis a contar da data da rece¢do do
pedido, proceder a emissdo da correspondente ordem de pagamento ou comunicar os motivos da ndo aprovacgao da mesma,
salvo quando entenda solicitar, por uma Unica vez, esclarecimentos sobre o pedido em anélise, caso em que se suspende
aquele prazo, nos termos do n.2 8 do artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, na sua redagdo atual.

9. O pedido de pagamento do saldo final da operagdo deve ser apresentado no prazo de 90 dias Uteis a contar da data da
conclusdo da operagdo, podendo a Autoridade de Gestdo autorizar um prazo superior, a pedido do beneficiario, em casos
devidamente fundamentados.

Indicadores de realizagao

Programa NORTE 2030
Tipologia de intervengdo ESO4.1-01-04 - Apoio a0 emprego e empreendedorismo
Tipologia de operagdo 4005 - Criagdo de emprego e microempreendedorismo
Cddigo do indicador Designacdo do indicador Unidade
EECO02 Desenjpregados, incluindo desempregados de longa Pessoas (N.2)
duracdo

Os desempregados sdo pessoas geralmente sem emprego, disponiveis para trabalhar
e que se encontram ativamente a procura de emprego. As pessoas consideradas
desempregadas registadas de acordo com as definicdes nacionais sdo sempre incluidas
nesta categoria, mesmo se ndo preencherem estes trés critérios.

Descrigao A meta devera ser definida pelo beneficiario em sede de candidatura.

Somatoério do nimero de desempregados que beneficiam da operagdo, incluindo
desempregados de longa duracdo. Sdo contabilizados todos os participantes apoiados,
a data em que iniciaram o apoio (contagem univoca de NIF dos participantes a data da
1.2 entrada na operacdo).

Somatdrio de participantes apoiados (cada participante/NIF s6 é contabilizado uma
Vez na operacgao).

Cddigo do indicador Designacdo do indicador Unidade

Método de calculo

EEPO033 Postos de trabalho apoiados N.©

Para o efeito, sdo considerados os postos de trabalho criados que, respeitando as
condig0es de elegibilidade, beneficiam do apoio no ambito da operagao.

_ Cada posto de trabalho é contabilizado uma unica vez, independentemente das
Descrigdo pessoas que o ocupam (em caso de substituicdo) e da sua duragdo (quando o
trabalhador apoiado ndo seja substituido).

O apuramento serd efetuado com base nas evidéncias disponibilizadas pelo
beneficiario em sede de execucdo.

Somatdério do numero de postos de trabalho criados e apoiados no ambito da
operagao.

Método de calculo
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Indicador de resultado

Programa NORTE 2030

Tipologia de interveng¢do ESO4.1-01-04 - Apoio ao emprego e empreendedorismo

Tipologia de operagdo 4005 - Criac3o de emprego e microempreendedorismo

Cddigo do indicador Designacdo do indicador Unidade

EEPROAT Postgs de trabailho apoiados qNue se mantém trés meses %
depois de terminada a operacdo

Sdo considerados os postos de trabalho que beneficiaram do apoio no ambito da
operagdo e se mantém trés meses depois de terminada a operagao.

A meta deverad ser definida pelo beneficidrio em sede de candidatura.

Descricao O apuramento serd efetuado com base nas evidéncias disponibilizadas pelo
beneficidario em sede de execugdo e em sede de saldo.

A unidade de medida da meta é a percentagem. Contudo, o registo em sede de
candidatura e o reporte em sede de saldo deverdo ser efetuados em n.2 de Postos de
Trabalho.

[NUumero de postos de trabalho criados e apoiados que se mantém 3 meses apds o
fim da sua participacdo (més N+3) /Postos de trabalho criados e apoiados]x 100.

Método de calculo

No presente aviso, os beneficidarios deverdo comprometer-se a assegurar a manutencdo do posto de trabalho apoiado
(100%), até trés meses depois de terminada a operagéo.

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

1. Serdo objeto de contratualizacdo e monitorizacdo as metas previstas pelo beneficidrio e aceites pela Autoridade de Gestdo
em sede de decisdo. Ao aceitar a candidatura aprovada, o beneficidrio compromete-se:

a) a cumprir as metas contratualizadas relativas aos indicadores de realizagdo e resultado;

b) a manter o posto de trabalho apoiado (com a caraterizagdo funcional e grupo profissional previstos na
candidatura aprovada) até ao final do 3.2 més, a contar daquele em que ocorre a data de conclusdo da operagdo
(N+3), independentemente da sua duragdo.

2. As realizacGes e os resultados fixados na decisdo de aprovacdo podem ser revistos pela Autoridade de Gestdo apods a
decisdo de aprovacdo, mediante pedido do beneficidrio, desde que apresentado previamente ao inicio do ultimo semestre,
quando se verifiquem circunstancias supervenientes, imprevistas e ndo imputaveis ao mesmo, e desde que a operagao
continue a observar as condicdes minimas de selecdo do respetivo aviso para apresentacdo de candidaturas.

3. Quando oresultado apurado em saldo para o indicador “EEPRO47 - Postos de trabalho apoiados que se mantém trés meses
depois de terminada a operacdo” fique abaixo da meta contratualizada, procede-se a uma redugdo de 5% sobre a despesa
total elegivel da operacdo apurada no saldo final.

4. Nos termos do n.2 2 do artigo 36.2 do REDQI, e da alinea b) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de
marco, na sua redacdo atual, o nivel minimo de cumprimento do indicador “EEPO033 - Postos de trabalho apoiados”
contratualizados é de 100 %, abaixo do qual pode existir fundamento para a revogagdo do financiamento, com devolugdo
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das verbas ja recebidas. Assim, serdo revogadas as opera¢des em que ndo seja mantido o posto de trabalho durante a
operagdo, nos termos previstos no n2 6 do ponto “Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa”, isto é:

a) quando ocorra a cessacdo do contrato de trabalho por outros motivos que ndo os previstos no n.2 5 do ponto “Regras ou
limites especificos a elegibilidade de despesa”) ou

b) quando ndo seja efetuada a substituicdo do trabalhador por outro que respeite a mesma caraterizagao funcional e grupo
profissional previstos na candidatura aprovada.

Mecanismos de bonificagdao (Quando aplicavel)

Ndo aplicavel

Critérios de sele¢ao das operagdes aprovados em:  13/12/2024

Obrigac¢des dos beneficiarios

1. Além das obrigacdes gerais a que se refere o Artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, na sua redacdo atual, e sem prejuizo
de outras obrigacGes previstas na legislacdo europeia ou nacional e das identificadas neste Aviso em matéria de indicadores
de realizagdo e resultado e de notoriedade, transparéncia e comunicagdo, os beneficiarios ficam obrigados, designadamente,
a:
a) executar as operacGes nos termos e condi¢cBes aprovados, nomeadamente em relacdo ao calendario de
implementacdo, ao cumprimento dos indicadores de realizacdo e de resultado e a programacdo financeira anual da
operagdo, assegurando os compromissos e resultados fisicos e financeiros constantes de decisdo de financiamento;

b) cumprir as metas de execucdo financeira anual identificadas no Anexo D.2 — 15% até 30 de setembro de 2027, 60%
até 30 de setembro de 2028, sob pena de perda do montante de fundo ndo executado (diferenca entre as metas fixadas
e o montante acumulado de execugdo efetiva associado aos pedidos de pagamento registados até as datas-limite de
referéncia);

c) iniciar a execucdo da operac¢do no prazo maximo de 90 dias Uteis, contados da data do inicio da operagdo prevista na
decisdo de aprovacdo da candidatura, salvo por motivo devidamente fundamentado e aceite pela Autoridade de
Gestdo;

d) submeter informacgdo dos dados fisicos e financeiros requeridos pelo sistema de informagdo sempre que apresente
pedidos de reembolso, com uma periodicidade minima bimestral e maxima trimestral, a contar da data de inicio da
operacdo ou da data de reporte do pedido de reembolso anterior;

e) solicitar autorizagdo para todas as altera¢Bes ou ocorréncias relevantes que ponham em causa o0s pressupostos
relativos a aprovacdo do projeto, em momento prévio, exceto quando tal ndo seja possivel, em qualquer caso, antes da
conclusdo fisica da operacdo e antes do inicio do Ultimo semestre, quando estejam em causa metas contratualizadas;

f) permitir o acesso aos locais de realizagdo das operagées e aqueles onde se encontrem os elementos e documentos
necessarios ao acompanhamento e controlo das operagdes aprovadas;
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g) assegurar o fornecimento de elementos necessarios as atividades de monitorizacdo, de avaliacdo, de controlo e de
auditoria das operacdes, disponibilizando nos prazos estabelecidos e garantido o acesso aos elementos solicitados pelas
autoridades competentes, nomeadamente, os dados pessoais de que sejam titulares ou de terceiros envolvidos nas
operacgdes por si tituladas, em estreita observancia pelas regras e principios relativos a protegdo de dados pessoais e
pelo disposto no artigo 7.2 do Decreto-Lei n,2 20-A/2023;

h) conservar os documentos relativos a realizagdo da operagdo, sob a forma de documentos originais ou de copias
autenticadas, em suporte digital, quando legalmente admissivel, ou em papel, durante o prazo de cinco anos, a contar
de 31 de dezembro do ano em que é efetuado o Ultimo pagamento ao beneficiario, ou pelo prazo fixado na legislacdo
nacional aplicavel ou na legislacdo especifica em matéria de auxilios de Estado, se estas fixarem prazo superior, sem
prejuizo das situagdes de interrupgdo do prazo em caso de processo judicial ou a pedido da Comissdo Europeia;

i) manter as condicBes legais necessarias ao exercicio da atividade;
j) dispor de conta bancaria aberta em instituicdo legalmente habilitada a atuar em territério nacional;

k) manter a sua situacdo tributaria e contributiva regularizada perante, respetivamente, a administracao fiscal e a
seguranca social;

[) manter um sistema de contabilidade organizada;

m) dispor de um processo técnico e contabilistico relativo a operacdo, preferencialmente em suporte digital, com toda
a documentacdo relacionada com a mesma, devidamente organizada, utilizando para o efeito um sistema de
contabilidade para todas as transacGes referentes a operagao;

n) ndo apresentar a mesma candidatura, no ambito da qual ainda esteja a decorrer o processo de decisdo ou em que a
decisdo sobre o pedido de financiamento tenha sido favoravel, exceto nas situacées em que tenha sido apresentada
desisténcia;

0) ndo interromper a operacao sem autorizagdo da Autoridade de Gestdo por um periodo superior a 90 dias. De acordo
com o estipulado na alinea e) do n.2 4 do artigo 33.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, na sua redagdo
atual, a interrupgdo ndo autorizada de uma operacgdo por prazo superior a 90 dias constitui fundamento suscetivel de
determinar a revogacdo do financiamento da operagdo, com devolugdo das verbas ja recebidas.

p) manter o posto de trabalho apoiado (com a caraterizagdo funcional e o grupo profissional previstos na candidatura
aprovada), desde o inicio da vigéncia do respetivo contrato até ao final do 3.2 més, a contar daquele em que ocorre a
data de conclusdo da operacdo (N+3), independentemente da sua duracgdo;

q) proceder a substituicdo do trabalhador que ocupa o posto de trabalho apoiado por outro que respeite os critérios
de elegibilidade definidos neste Aviso (incluindo a caraterizacdo funcional e grupo profissional previstos na candidatura
aprovada), no prazo maximo de 90 dias Uteis a contar da data em que se verificou o motivo que fundamenta a
substituicdo e, em qualquer caso, até trés meses apds a data de conclusdo da operagdo, quando a cessacdo do respetivo
contrato de trabalho ocorra ao abrigo dos motivos e nos termos previstos no ponto “Regras ou limites especificos a
elegibilidade de despesas” (n.2s 5 e 6).

r) ndo ter salarios em atraso;

s) restituir todos os montantes indevidamente recebidos, cabendo a responsabilidade subsidiaria pela restituicdo aos
titulares dos érgdos de direcdo, de administragdo ou de gestdo, e a outras pessoas que exercam funcdes de
administracdo ou de gestdo, em exercicio de fun¢des a data da pratica dos factos que a determinem;

t) durante trés anos a contar da data do pagamento do saldo final ao beneficidrio, manter a respetiva atividade nos
territorios de baixa densidade da NUTS Il Regido do Norte, ndo alterando a propriedade da empresa em termos que
configurem a uma entidade publica ou privada uma vantagem indevida;
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u) ndo afetar a outras finalidades, locar, alienar ou por qualquer outro modo onerar os bens e servigcos adquiridos no
ambito das operagBes apoiadas, sem prévia autorizacdo da entidade competente para a decisdo de aprovacdo da
candidatura, durante o periodo de concessao do apoio;

v) manter atualizado o registo no Servico Publico de NotificagGes Eletrénicas (SPNE);
X) manter atualizada a certificacdo de PME.
2. O incumprimento da obrigacdo constante da alinea c) do n.2 1 determina a caducidade da decisdo de aprovacgao.

3. Nos termos conjugados do n.2 9 do artigo 152 e do artigo 33.2, do Decreto-Lei n.2 20-A/2023 de 22/03, na sua redagdo
atual, o incumprimento das obrigac¢des, incluindo os resultados contratados, pode determinar a redugdo ou revogacao do
financiamento e a restituicdo a que haja lugar.

3.1. Sdo suscetiveis de determinar a redugdo do financiamento, com restituicdo dos montantes pagos indevidamente no
ambito da operacdo em que ocorram, de forma proporcional ao periodo relativamente ao qual as obrigacbes ndo foram
cumpridas:

a) a cessacdo da atividade da cooperativa antes de se completarem trés anos a contar da data do pagamento do
saldo final ao beneficiario, independentemente da modalidade de encerramento, nomeadamente por insolvéncia,
ou quando haja evidéncias de que ndo estd em atividade (sem faturacdo), podendo ser ponderada a manutencao
do apoio em situagBes de revitalizagcdo ou reestruturacdo ou outras em que tal se justifique;

b) a alteracdo da localizagcdo do estabelecimento para local que ndo respeite o territério elegivel do Aviso ou
alteracdo da entidade beneficidria em termos que confira a uma entidade publica ou privada uma vantagem
indevida, antes de se completarem trés anos a contar da data do pagamento do saldo final ao beneficiario;

No presente Aviso, é ainda suscetivel de determinar a reducdo do financiamento o incumprimento do limiar minimo de
execucgdo da programacdo financeira da operacdo, nos termos referidos na alinea b) don.2 1.

3.2. Sdo ainda suscetiveis de determinar a revogacdo do financiamento, com restituicdo integral dos montantes pagos
indevidamente no ambito da operacéo:

a) acessacgdo do contrato de trabalho apoiado nas seguintes situacgdes:

(i) despedimento coletivo, por extingdo de posto de trabalho ou por inadaptagdo, bem como despedimento
por facto imputavel ao trabalhador que seja declarado ilicito, efetuados durante o periodo de duracdo do apoio;

(i) resolucdo licita de contrato de trabalho pelo trabalhador;
b) oincumprimento da criagdo liquida de emprego.

4. O incumprimento das restantes obrigacdes determina a reducdo do apoio e a restituicdo dos montantes pagos
indevidamente no ambito da operacdo, a partir do momento em que ocorram ou de forma proporcional ao periodo
relativamente ao qual as obrigaces nao foram cumpridas.

Obrigacdes dos beneficiarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagao

1. Os beneficidrios estdo obrigados a cumprir as regras de comunicagdo constantes nas disposi¢cdes regulamentares
comunitarias e nacionais aplicaveis, bem como as normas e especificagdes técnicas instituidas pela Autoridade de Gestao.

2. Neste contexto, sem prejuizo das normas e especificacdes que venham a ser definidos pela Autoridade de Gestdo, os
beneficidrios devem assegurar a inclusdo das insignias do Programa NORTE 2030, do Portugal 2030 e da Unido Europeia no
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respetivo sitio da Internet, nos materiais de divulgacdo e comunicacdo, nomeadamente nos anuncios publicados ou editados
por qualquer meio de comunicagdao, bem como nos contratos de trabalho apoiados, com as seguintes especificidades:

a) Nos sitios na Internet dos beneficidrios, deve ser garantida a visibilidade permanente dos elementos financiadores
associados as operagdes cofinanciadas e assegurada a disponibilizacdo da descricdo da operagdo apoiada, com
elementos audiovisuais de apoio (ficha de projeto);

b) Deve ser dado conhecimento do apoio com a aposi¢do dos emblemas financiadores em local de maior circulagdo, e
com visibilidade e legibilidade adequadas (ex.: cartaz);

c) Os contratos de trabalho devem fazer referéncia explicita a candidatura aprovada e ao apoio FSE+.

3. O incumprimento das obrigacGes de comunicacdo pode dar origem a reducgdo do apoio, sendo a redugao determinada em
funcdo da gravidade do incumprimento, até 3% do Fundo Europeu aprovado para a operagao.

Tratamento de Dados Pessoais
Os Beneficiarios e a Autoridade de Gestdo o devem assegurar o cumprimento das regras do Regulamento Geral de Protegdo

de Dados, aprovado pelo Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016
relativamente a dados pessoais que sejam disponibilizados para efeitos de candidatura e sua execugéo.

Outras entidades que intervém no processo

Ndo aplicavel.
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Processo de admissao e selecdo das candidaturas

Apresentacao
Como se apresentam

A apresentacdo das candidaturas é efetuada através da submissdo de formuldrio eletréonico no Balcdo dos Fundos
(https://balcaofundosue.pt/), devendo ser instruidas de acordo com o previsto no artigo 6.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023,
de 22 de margo, na sua redacdo atual.

A candidatura deve contemplar os documentos adicionais, constantes no Anexo A.1. “Documentos necessarios para
apresentar uma candidatura”, a anexar ao formulario de candidatura.

Previamente a apresentacdo das candidaturas, os beneficidrios devem efetuar o seu registo e autenticacdo no Balcdo dos
Fundos. Com essa autenticacdo é criada uma drea reservada para o beneficidrio, a qual conta com um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza das operacdes, a regido ou o Programa a que pretende candidatar-se.
Nessa drea reservada reside uma série de dados relativos a caraterizagdo dos beneficidrios, os quais devem ser atualizados,
confirmados e completados, servindo de suporte as candidaturas apresentadas ao Portugal 2030.

Quais sao os critérios de selegao

Além das condic¢des de elegibilidade dos beneficiarios e da operacdo, a selecdo de candidaturas basear-se-a em dois critérios
centrais de apreciagdo, comuns as operacdes do Norte 2030: “Mais-valia socioecondmica e ambiental do projeto” e “Eficacia
e eficiéncia do projeto”, aprovados pelo Comité de Acompanhamento (Anexo A.2. Grelha de Aplicagdo dos Critérios de
Selecdo).

Como funciona o processo de analise e decisao das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 17/09/2026

Fecho 15/12/2026

Até 60 dias Uteis apds o
encerramento do Aviso *

Data-Limite para a decisao

* O prazo referido ndo inclui o prazo legalmente previsto para audiéncia de interessados (nos termos dos artigos 122.2 e 123.2
do CPA) e suspende-se por uma unica vez, quando sejam solicitados aos candidatos elementos em falta ou esclarecimentos
(cf. artigos 197.2 e 198.2 do CPA)

A Autoridade de Gestdo pode suspender, a qualquer momento, a rececdo de candidaturas no ambito do presente Aviso,
através de comunicacdo prévia a publicar no website do Norte 2030 (https://www.norte2030.pt/) com uma antecedéncia
minima de 3 dias Uteis em relacdo a data estabelecida para a suspensdo.

o030 Bl
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Processo de analise e decisdo

O processo de decisdo das candidaturas é efetuado considerando as candidaturas apresentadas e integra quatro etapas:

i) verificacdo das condicBes de elegibilidade dos beneficidrios previstas na regulamentagdo aplicavel aos Fundos
Europeus;

ii) verificacdo dos critérios de elegibilidade definidos para a operacdo pela Autoridade de Gestdo do Programa em
conformidade com o texto do respetivo Programa e da regulamentacdo geral e especifica dos Fundos Europeus;

iii) avaliacdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do aprovados pelo Comité de
Acompanhamento do Programa;

iv) decisdo sobre o financiamento dos projetos em conformidade com as regras de elegibilidade definidas e tendo
em conta as disponibilidades financeiras.

A avaliagdo do mérito compreende duas sub-etapas:

a) a avaliagcdo do mérito absoluto, que analisa a melhor relagdo possivel entre o montante de apoio, as atividades a
realizar e os resultados a atingir, assegurando o cumprimento da estratégia e dos objetivos do Programa, o ambito
de aplicacdo do Fundo e os principios transversais aplicaveis;

b) a avaliacdo do mérito relativo, que resulta da comparagdo do mérito da operacdo avaliada com o mérito das
demais operacdes candidatas na mesma fase de decisdo, com hierarquizacao final das candidaturas avaliadas.

A analise de mérito das operacdes sera determinada pela ponderacdo de cada critério de sele¢do, nos termos do Anexo A.2
ao presente Aviso. O mérito é calculado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos critérios de selecado.
O intervalo de classificacdo é de 1 a 5 pontos, podendo ser atribuidas as classificacbes 1, 2, 3, 4 e 5.

Para efeitos de hierarquizacdo e financiamento, serdo consideradas apenas as candidaturas que obtenham uma pontuacao
final igual ou superior a 3,00 e para os quais exista dotacdo orcamental.

As operacdes propostas para ndo aprovacdo que, em resultado do processo de reapreciacdo, venham a obter uma
classificacdo de mérito que teria permitido a sua inclusdo no conjunto das operacgdes selecionadas, serdo apoiadas no ambito
do presente concurso.

O desempate de candidaturas serd feito com recurso a pontuacdo atribuida no critério de segundo nivel “Qualidade da
montagem técnico-financeira do projeto” e, se necessario, no critério de segundo nivel “Qualidade da montagem
organizativa e institucional do projeto” e, ainda, a data de entrada da candidatura.

Decisdo sobre as candidaturas

A Autoridade de Gestdo analisa a informacdo constante do formuldrio de candidatura e documentos anexos, podendo
requerer ao beneficiario esclarecimentos e/ou elementos complementares, o que sé pode ocorrer uma vez.

Os elementos em causa devem ser apresentados pelo beneficiario de uma sé vez, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado a partir da data em que os mesmos sejam formalmente solicitados. Eventuais elementos adicionais que o
beneficidrio entenda remeter apenas poderdo ser aceites, desde que dentro do prazo acima referido, salvo se o candidato
apresentar justificacdo e a mesma venha a ser aceite pela Autoridade de Gestdo.

Wooz0 B 10/37
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Se, findo o prazo referido, o beneficidrio ndo prestar os esclarecimentos ou ndo apresentar os elementos requeridos, a
respetiva candidatura serd analisada com os documentos e a informacao disponiveis.

A decisdo fundamentada é proferida no prazo de 60 dias (nos termos do artigo 128.2 do CPA), contados a partir da data-
limite definida ou do fecho do periodo de candidatura, e notificada ao candidato no prazo maximo de 5 dias, a contar da
data da sua emissdo, conjuntamente com o respetivo termo de aceitacdo. O prazo para ser proferida a decisdo nao inclui o
prazo legalmente previsto para audiéncia de interessados (nos termos dos artigos 122.2 e 123.2 do CPA) e pode ser alargado
por até mais 30 dias:

a) em caso de apresentacdo de alegagOes em sede de audiéncia de interessados; ou

b) em situacGes excecionais devidamente fundamentadas, designadamente quando se registe uma elevada procura,
devendo o novo prazo ser publicitado na primeira metade do prazo para decisdo definido no aviso para
apresentagao de candidaturas.

Se houver uma elevada procura a este Aviso, o prazo para proferir a decisdo pode ser revisto, sendo publicitada essa
alteracdo.

Onde sdo comunicadas as decisdes as entidades candidatas
As entidades que se candidatam ao apoio recebem as notificagGes da proposta de decisdo e da decisdo final:
® na sua area reservada no Balcdo dos Fundos,

e através do servico publico de notificacdes eletronicas (SPNE).

Aceitacdo ou ndo aceitacdo da decisdo

E enviada, as entidades que se candidataram, uma notificacdo da decisdo final sobre as candidaturas, que pode ser de
aprovacdo, total ou parcial, ndo aprovagdo ou aprovacao condicionada, a satisfagdo de determinado(s) requisito(s).

Nos termos do n.2 1 do artigo 26.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, na sua redagdo atual, a aceitacdo da
decisdo de aprovacdo da candidatura é feita pelo beneficidario mediante assinatura do termo de aceitacdo, através de
assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, que comprove os poderes de representacdo
do beneficiario pelo subscritor, no prazo de 30 dias.

Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas
As listas de candidaturas aprovadas sdo publicitadas:
- no site do Programa Norte 2030

- no site do Portugal 2030.

Wooz0 B 20/57
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Pedidos de alteracdo a candidatura

Nos termos do n.2 8 do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, na sua redacdo atual, as alteracBes aos
elementos constantes do termo de aceitagdo estdo sujeitas a nova decisdo da Autoridade de Gestdo e a assinatura de novo
termo de aceitacdo, designadamente as alteracdes relativas aos seguintes elementos:

¢ a identificacdo dos beneficiarios e seus representantes legais;
¢ 0 montante da comparticipacdo do beneficidrio no custo elegivel financiado e a respetiva taxa de comparticipagao;

* 0 montante do apoio publico e a respetiva taxa de cofinanciamento, com explicitacdo das fontes de financiamento

da Comissdo Europeia e nacional;

e os indicadores de realizacdo e de resultado e as metas a atingir.
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Anexos

Anexo A — Candidatura
1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura
2. Critérios de selegdo

3. Género sub-representado, por profissao

Anexo B — Pagamento dos apoios

1. Documento Metodoldgico das Opgbes de Custos Simplificados (OCS)
2. Lista de profissGes elegiveis de acordo com Classificacdo Nacional das Profissdes
3. Documentos comprovativos do enquadramento dos destinatarios elegiveis

Anexo C — Legislacdo aplicavel a este Aviso

1. Europeia

2. Nacional

Anexo D — Modelos a usar pelo beneficidrio
1. Simulador da estimativa orcamental
2. Orgcamento anual

3. Declaragao complementar

Wooz0 B
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Anexo A.1 — Documentos necessarios para apresentar uma candidatura

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos, a anexar ao formulario de candidatura aquando da sua submisséo,

concretamente no ecrd “documentos”, na linha designada “documentos para a memdria descritiva”:

Vi.

Vii.

viii.

Xi.

Xil.

Xiii.

Wo030 e

Os Fundos Europeus mais proximos de si.

Meméria Descritiva Complementar, que deve versar sobre os seguintes tépicos:
e Apresentacdo da entidade (mdaximo de 5.000 carateres):

o principais carateristicas da atividade (atividades, processos e produtos, n2 de cooperadores, volume

de faturacdo e n2 de trabalhadores);
e Apresentacdo do projeto (maximo de 7.500 carateres):

o estratégia definida (organizacdo da oferta, estruturacdo de circuitos curtos, marketing, diferenciacéo,
comunicacdo, comercializacdo digital, prospecdo comercial, acesso a canais especializados e
internacionalizagdo);

o fundamentacdo da necessidade de contratagdo do novo recurso humano, bem como da capacidade e

necessidade de manutengao do posto de trabalho a criar no ambito da sua atividade;

o caraterizagdo do posto de trabalho a criar (tarefas e func¢Bes a exercer e respetiva profissdo) e do

perfil do RH a contratar (habilitacGes, area de formacgdo, experiéncia).
Simulador da estimativa orcamental (Cf. Anexo D.1)
Orcamento anual (Cf. Anexo D.2)
Declaragdo complementar, incluindo lista de projetos financiados em execucdo a data da candidatura (cf. Anexo D.3).
Certiddo de Registo Comercial da Cooperativa, atualizada;
Estatutos atualizados e atas de eleicdo dos drgdos sociais em exercicio (entidades da economia social);

Declaracdo de inicio de atividade comprovando o regime de contabilidade organizada ou declaracdo de alteracao

apresentada a Autoridade Tributdria, comprovando a mudanca para este regime;
Documentagdo comprovativa da existéncia de contabilidade organizada;

Informacdo Empresarial Simplificada (IES) de 2025 (entidades que estejam obrigadas), com o quadro 05301-A
(Informacdo por atividades econémicas) devidamente preenchido;

Relatério e Contas do ano de 2023, 2024 e 2025 aprovados e correspondentes pareceres do 6rgao de fiscalizacdo;

Folhas de remunerac@es da seguranca social (ficheiros resumo e extratos detalhados) de todos os estabelecimentos da
entidade, referentes aos 12 meses que precedem a submissdo da candidatura);

Declaracdo emitida pela SS/AT relativa a eventual plano prestacional, com a indicagdo do respetivo pagamento (quando
aplicavel);

Comprovativo do registo no RCBE — Registo Central de Beneficidrio Efetivo ou fundamentagdo da ndo aplicabilidade, se
for o caso;
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xiv. Comprovativo do registo no SPNE - Servico Publico de Notificacdes Eletrdnicas;

xv. Outra informacdo complementar que o proponente considere relevante para a avaliagdo de mérito e para a
demonstracdo das condicdes de elegibilidade do beneficidrio e da operacao.

Wooz0 B 24/57
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Anexo A.2 — Critérios de selecao

Critérios
de 1.0
nivel

Critérios de 2.2 nivel Ponderagao

A — Mais-valia socioecondmica e ambiental do projeto

A.1. Enquadramento estratégico e adequagao da operagao aos objetivos e as medidas de

- Sy . 15%
politica publica no territorio ’

Este critério avalia o alinhamento do projeto com os objetivos e as medidas de politica publica inseridos em
estratégias de desenvolvimento territorial e noutros instrumentos de desenvolvimento local e sub-regional e
com as prioridades das politicas publicas nas dreas do emprego e do empreendedorismo.

Como referente serd utilizado o valor médio da NUTS Il Norte no Indicador Local de Desemprego Registado
do ultimo ano disponivel (5% em 2025), de acordo com a informagdo apresentada em https://www.ccdr-
n.pt/pagina/regiao-norte/indicadores-regionais.

Alto: o projeto esta sediado num municipio com um valor superior em mais de 1 ponto
percentual ao valor médio da NUTS Il NORTE no Indicador Local de Desemprego Registado 5
do ultimo ano disponivel.

Médio: o projeto estd sediado num municipio com um valor entre 1 ponto percentual
superior e 1 ponto percentual inferior ao valor médio da NUTS Il Norte no Indicador Local de 3
Desemprego Registado do ultimo ano disponivel.

Baixo: o projeto esta sediado num municipio com um valor inferior em mais de 1 ponto
percentual ao valor médio da NUTS Il Norte no Indicador Local de Desemprego Registado do 1
ultimo ano disponivel.

A.2. Promogao da equidade social por via da prossecucdo dos objetivos das politicas de

. . . . 15%
igualdade de oportunidades e de igualdade de género

A.2.1. Promogao da igualdade de oportunidades e da nao-discriminagao 60%

Com este critério, pretende-se avaliar o contributo do projeto para a criacdo de postos de trabalho
destinados a pessoas de grupos com maior dificuldade de inser¢do no mercado de trabalho. Valoriza-se os
seguintes parametros:

i. 0 projeto prevé a integracdo de pessoa(s) com deficiéncia ou incapacidade (com mais de 60% de
incapacidade, comprovada pelo atestado de incapacidade multiuso);

ii. 0 projeto prevé a integracdo de pessoa(s) desempregadas de longa duragdo (ou seja, desempregados
disponiveis para o trabalho e inscritos nos Centros de Emprego ha 12 meses ou mais).

iii. O projeto prevé a integracao de pessoas abrangidas por despedimento coletivo nos 6 meses anteriores
a data de contratacao

Alto: a candidatura demonstra o cumprimento de trés dos parametros referidos. 5
Médio: a candidatura demonstra o cumprimento de um ou dois dos parametros referidos. 3
Baixo: a candidatura ndo demonstra o cumprimento de qualquer dos parametros referidos. 1
A 2.2. Promogao da igualdade de género 40%

Cofinanciado pela
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Com este critério, pretende-se avaliar o contributo do projeto para a promogao da igualdade de género.
Valoriza-se os seguintes parametros:

i. a organizacdo promove a igualdade salarial entre homens e mulheres;

ii. a organizacdo prevé a contratacdo de pessoas do género sub-representado na profissdo (de acordo com
a informacgdo apresentada no Anexo A.3);

iii. a organizagdo prevé agGes destinadas a facilitar a conciliagdo entre a vida profissional, pessoal e
familiar.

Alto: a candidatura demonstra que o projeto dara um contributo concreto em dois ou nos 5
trés parametros referidos.

Médio: a candidatura demonstra que o projeto dard um contributo concreto num dos 3
parametros referidos.

Baixo: a candidatura ndo demonstra que o projeto dé um contributo concreto em qualquer 1
dos parametros referidos.

A.3. Contributo do projeto para a sustentabilidade ambiental 10%

Este critério avalia os contributos do projeto para um desenvolvimento sustentdvel, em vertentes como a
preservacao, a protecdo e a melhoria da qualidade do ambiente, a utilizagdo prudente e racional dos
recursos naturais, o combate as alteragdes climaticas, a redu¢do da poluicdo ambiental, sonora e visual e a
otimizacdo da eficiéncia energética, nomeadamente no que diz respeito as instalacdes onde trabalham as
pessoas contratadas e as praticas da organizagdo candidata.

Para o efeito, a entidade beneficidria devera apresentar evidéncias da efetiva ado¢do ou intengdo de adotar
medidas concretas, de acordo com os seguintes parametros:

i. a organizagdo incorpora na sua gestdo preocupacdes ambientais (regulamentos internos, orienta¢des de
gestdo, processos de certificacdo energética ou ambiental) ou estas estdo claramente evidenciadas no plano
de negdcios;

ii. a organizacgdo utiliza ou prevé utilizar fontes de energia renovavel ou equipamentos/viaturas
energeticamente eficientes, tecnologias limpas, edificios verdes, energias renovaveis;

iii. a organizacdo faz ou prevé fazer uma clara aposta na digitalizagdo/utilizagdo de TIC.

Alto: a candidatura demonstra a ado¢do de medidas concretas em dois ou trés parametros. 5

Médio: a candidatura demonstra a adogdo de medidas concretas num dos trés parametros. 3

Baixo: a candidatura ndo demonstra a adogdo de qualquer medida concreta nos parametros

B - Eficacia e eficiéncia do projeto

1
em causa.
B.1. Qualidade da montagem técnico-financeira do projeto 50%
B.1.1. Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e de resultado especificos 5%
(1)

do Programa Regional

Avalia o contributo potencial do projeto para a prossecucdo dos objetivos especificos e para a concretizacdo
das metas associadas a este aviso.

De forma especifica, sera tido em conta o contributo para o indicador de realizagdo "Postos de trabalho
apoiados".

Alto: o projeto criara trés postos de trabalho. 5

Cofinanciado pela
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Médio alto: o projeto criard dois postos de trabalho. 4

Médio: o projeto criard um posto de trabalho. 3

B.1.2. Relevancia e qualidade da estratégia e do plano de intervengdo, designadamente a

a . . L .. . ... . 40%
sua coeréncia com o diagnodstico de necessidades e os objetivos visados

O presente critério pretende avaliar a relevancia, coeréncia e exequibilidade da estratégia e do plano de
intervencdao, demonstrando que responde a necessidades de mercado, que permitird colmatar fragilidades e
melhorar o desempenho da entidade e que o projeto apresenta um risco reduzido, tendo em vista atingir os
resultados pretendidos e manter os postos de trabalho a criar, incidindo sobre os seguintes tépicos:

i. principais carateristicas do plano de intervencdo, designadamente, as areas (organizacdo da oferta,
estruturacgdo de circuitos curtos, marketing, diferenciagdo, comunicagdo, comercializagdo digital, prospecao
comercial, acesso a canais especializados e internacionalizagdo) e atividades/fungées a privilegiar;

ii. alinhamento do plano de intervengdo com as necessidades e metas da organizagdo, conforme ultimo
Plano de Atividades aprovado;

iii. principais resultados a alcancar (efeitos de curto prazo visados);

iv. a calendarizagdo da execucao.

Alto: o beneficidrio carateriza muito bem a estratégia e o plano de intervencdo, incidindo
em todos os tdpicos, sendo claramente justificada a necessidade de criagdo do posto de

trabalho, a coeréncia com os resultados pretendidos e a capacidade para manter o posto de >
trabalho a criar.

Médio: o beneficidrio carateriza e justifica, de forma suficiente, os vdrios parametros em

apreco (a estratégia e o plano de intervencgédo, a necessidade de criagdo do posto de 3

trabalho, a coeréncia com os resultados pretendidos e a capacidade para manter o posto de
trabalho a criar).

Baixo: ndo apresenta a estratégia ou o plano de intervengdo ou o que é apresentado
encontra-se muito incompleto ou com fragilidades sérias e com elevado risco de 1
incumprimento dos resultados visados.

B.1.3. Caracteristicas e os atributos do RH (coeréncia e pertinéncia do perfil do

N P . ~ . 35%
trabalhador a contratar face a estratégia e plano de interven¢do da entidade) ’

No presente Aviso, este critério avalia a coeréncia e pertinéncia do perfil do trabalhador a contratar face a
estratégia e plano da entidade, valorizando-se os seguintes parametros:

i. habilitagGes de base relevantes para as atividades previstas (habilitagdo de nivel superior em area
relevante);

ii. formagdo em vertentes especificas e relevantes para as atividades previstas;

iii. experiéncia profissional relevante para as atividades previstas.

Alto: o perfil do trabalhador a contratar assegura o cumprimento dos trés parametros. 5

Médio: o perfil do trabalhador a contratar assegura o cumprimento de dois parametros. 3

Baixo: o perfil do trabalhador a contratar assegura apenas o cumprimento de um dos
parametros.

B.1.4. Autonomia e sustentabilidade financeira do beneficidrio em situacdo pré-projeto

. A . . . . . 20%
relacionando-a com a relevancia do projeto na atividade global beneficiario. ’
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Este critério avalia a autonomia financeira do beneficidrio em situagdo pré-projeto, relacionando-a com a

relevancia do projeto na atividade global do beneficidrio, nos seguintes termos:
AF=Cap Préprio / Ativo total) - arredondado as centésimas.

Alto: autonomia financeira ou rentabilidade liquida das vendas no ano pré-projeto superior

5
a20%
Médio: autonomia financeira ou rentabilidade liquida das vendas no ano pré-projeto entre 3
15 e 20%
Baixo: autonomia financeira ou rentabilidade liquida das vendas no ano pré-projeto entre 1
10e 15%
B.2. Qualidade da montagem organizativa e institucional do projeto 10%
B2.1. Adequacdo dos meios fisicos e tecnoldgicos a proposta 40%
Este critério avalia a adequagdo dos meios fisicos e tecnoldgicos afetos as agGes propostas.
Alto: os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sao
claramente identificados e revelam-se adequados ao programa de contratacdo de postos de 5
trabalho que a entidade apresenta.
Médio: os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo sdo
identificados, mas demonstram uma adequagdo limitada ao programa de contrata¢do de 3
postos de trabalho que a entidade apresenta.
Baixo: os meios fisicos e tecnoldgicos mobilizados para a execugdo da operagdo ndo sao
identificados ou ndo demonstram a adequacgdo ao programa de contratacao de postos de 1
trabalho que a entidade apresenta.
B2.2. Experiéncia e desempenho histérico do promotor, designadamente na area de 60%

(]

atividade

Este critério avalia a qualidade do projeto em dimensGes como a experiéncia e o desempenho histérico da
entidade beneficidria designadamente na area de atividade, valorizando-se os seguintes parametros:

i. experiéncia na atividade superior a 5 anos;
ii. contributo da sua atividade para estimulo (econdmico e laboral) do mercado;
iii. n2 de cooperadores; iv. existéncia de certificacdes e acreditagbes;

v. presenga virtual da entidade (pagina oficial na internet atualizada; presenga nas redes sociais).

Alto: a candidatura demonstra o cumprimento de quatro ou cinco dos parametros

. 5
referidos.
Médio: a candidatura demonstra o cumprimento de dois ou trés dos parametros referidos. 3
Baixo: a candidatura demonstra o cumprimento de um ou ndo demonstra o cumprimento 1
de qualquer dos parametros referidos.
) Cofinanciado pela
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Anexo A.3 — Género sub-representado, por profissdao*

Género menos

representado
21311 - Bidlogo Masculino
21314 - Farmacologista e outros especialistas relacionados Masculino
21440 - Engenheiro mecanico Feminino
21510 - Engenheiro electrotécnico Feminino
21520 - Engenheiro electrénico Feminino
21530 - Engenheiro de telecomunicagdes Feminino
22500 - Veterindrio Masculino
22620 - Farmacéutico Masculino
24230 - Especialista em recursos humanos Masculino
24240 - Especialista em formacdo e desenvolvimento de recursos humanos Masculino
25110 - Analista de sistemas Feminino
25120 - Programador de software Feminino
25130 - Programador Web e de multimédia Feminino
25140 - Programador de aplicagdes Feminino
25190 - Outros analistas e programadores, de software e aplicagdes Feminino
25220 - Administrador de sistemas Feminino
25230 - Especialista de redes informaticas Feminino
25290 - Outros especialistas em base de dados e redes Feminino
26111 - Advogado Masculino
26193 - Outros especialistas em assuntos juridicos, n.e. Masculino
26321 - Sociélogo Masculino
26324 - Antropdlogo e similares Masculino
26340 - Psicologo Masculino

*De entre as profissées que integram os grupos de CPP elegiveis no aviso, a 2 digitos (grupos 21, 22, 24, 25 e 26),
apresenta-se apenas aquelas em que se verifica desequilibrios significativos de género, presumindo-se que tal ndo

ocorre nos CPP que ndo constam desta tabela.
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Pagamento de apoios

B.1. Documento Metodoldgico das Opgdes de Custos Simplificados (OCS)

Identificagdo da metodologia de

Apoio a Criagdo de Emprego de Base Local

Financiamento por custo por hora de trabalho, em funcbes diretamente

Norte

0ocCs
relacionadas com a execugdo da operacdo, por profissdo para cobrir todos os
custos elegiveis de uma operagao.
Prioridade
Programa Prioridade Descricao Objetivo Especifico
ESO4.1. Melhorar o acesso ao emprego e a
medidas de ativacdo de todos os candidatos a
emprego, em especial os jovens, sobretudo
Programa Regional 4A - Norte mais Social | atraves da implementacdo da Garantia para a
4A Juventude, dos desempregados de longa

duracdo e grupos desfavorecidos no mercado
de trabalho, e das pessoas inativas, bem como
promover o emprego por conta propria e a

economia social;

Fundo

Fundo Social Europeu (FSE+)

Indicador

execucdo da operacao.

Custo por hora de trabalho, em func¢des diretamente relacionadas com a execugdo da operacéao.

Trata-se de um custo unitario, por hora e por classe de profissdo, para determinagdo dos custos elegiveis da
operacgdo. No presente Aviso, é aplicavel a trabalhadores por conta de outrem, do setor privado, que detenham
um contrato de trabalho sem termo e a tempo inteiro, e cujo posto de trabalho criado resulte diretamente da

Unidade de medida do indicador

periodos inferiores a 12 meses).

Numero de horas de trabalho, do posto de trabalho criado, em fun¢des diretamente relacionadas com a execucdo
da operacdo (com o limite de 1.720 horas anuais ou proporgdo correspondente, quando estejam em causa
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Identificacdo do(s) montante(s) associado a OCS
Montante da OCS = Custos Elegiveis Diretos com Pessoal * 140 %
Em que:

Os custos Diretos Elegiveis com Pessoal sdo calculados através da utilizagdo de um Custo Unitario por hora de
trabalho, do posto de trabalho criado, em fungGes diretamente relacionadas com a execugdo do projeto.

Os valores obtidos sdo incrementados em 40% para responderem pelo financiamento dos restantes custos
elegiveis da operagdo (outros custos diretos que ndo custo direto de pessoal e custos indiretos).

Os Custos Unitarios para Custos Diretos com Pessoal constam da tabela anexa, de acordo com a Classificagdo
Nacional das ProfissGes, que teve por base os dados estatisticos dos Quadros de Pessoal (QP) e do Inquérito a
Estrutura de Ganhos (IEG), de acordo com o cddigo da profissdo a dois digitos * ISCO, 2 digitos (dados dos QP
relativos ao ano de 2024, "corrigidos" pela relagdo IEG 2022 / QP 2022), ndo sendo passiveis de atualizagdo ao

longo da execucdo da operacgao.

Montante do apoio
. Montante da OCS (Custo total elegivel) = Custos Diretos Elegiveis com Pessoal (CDEP) *140%.

. A taxa de cofinanciamento (FSE+) das despesas elegiveis é de 85%, tendo por base o custo total elegivel, sendo
os restantes 15% financiados pelo orgamento da Seguranca social (OSS), i.e.:

Montante da OCS (Custo total elegivel) = Apoio (FSE + OSS)
Em que:
Apoio = CDEP*140% = Fundo Social Europeu (FSE) + Orcamento Seguranca Social (OSS)
Comparticipagdo FSE+ = (CDEP*140%) * 85%

Comparticipacdo OSS = (CDEP*140%) *15%

Categorias de custos cobertas pela OCS

Todos os custos elegiveis da opera¢cdo, nomeadamente:

e  Encargos com pessoal afeto a operacgdo;

e Investimentos em ativos tangiveis e intangiveis;

e Rendas, alugueres e amortizacdes;

e  Encargos diretos com preparacao, desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo
e  Encargos gerais da operacao

Através do custo unitdrio financiam-se os custos diretos elegiveis com pessoal.

A aplicacdo da taxa fixa de 40% ao Custo Unitario financia as restantes categorias de custos, associadas a criagdo
do posto de trabalho.
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Estas categorias de custos abrangem a totalidade das despesas elegiveis da operagao?
Sim.

A metodologia cumpre os requisitos associados a utilizacdo obrigatdria de OCS.

Método para o(s) ajustamento(s)

Os Custos Unitarios para Custos Diretos com Pessoal poderdo ser atualizados anualmente pelo GEP/MTSSS, com
base em novos dados estatisticos dos Quadros de Pessoal (QP) e Inquérito a Estrutura de Ganhos (IEG), referentes
a anos posteriores a 2020.

No presente Aviso, sdo considerados os valores resultantes da mais recente atualizacdo (dados dos QP relativos ao
ano de 2024, "corrigidos" pela relacdo IEG 2022 / QP 2022), ndo sendo passiveis de atualizacdo ao longo da
execucdo da operacao.

Verificacdo da concretizacdo da unidade de medida/Pista de Auditoria

As evidéncias de suporte ao montante apurado de custos diretos elegiveis com pessoal sdo os seguintes:

| - Evidéncias associadas a verificagGes administrativas

. Custos diretos de pessoal

1. Documentacdo que permita validar os custos diretos com pessoal de recursos humanos internos, bem como
o custo unitario utilizado, isto é:

i Que se trata de recursos humanos internos;
ii. Que as funcdes estdo diretamente relacionadas com a execugdo da operagao;

jii. Que se enquadra em profissdo constante da lista de profissdes elegiveis identificadas no Anexo B.2 (a
luz da Classificagdo Nacional das Profissdes, nos termos a que a entidade estd obrigada para
apresentacdo do Relatério Unico (Portaria n.2 55/2010, de 21 de janeiro, na sua redacdo atual).

Esta documentagdo inclui:

e Comprovativo de vinculo de emprego (contrato de trabalho, identificando a atividade do trabalhador ou
a descricdo das fungdes a exercer). Se necessario, podera ser exigida declaracdo que ateste a relacdo
funcional com a entidade empregadora ou adenda ao contrato.

e Comprovativo de inscricdo na Seguranca Social/CGA ou folhas de remuneracdo da Seguranca Social/CGA.

2. Documentagdo que permita aferir outros requisitos de elegibilidade do trabalhador apoiado:
e Comprovativo da situacdo face ao emprego a data da celebracdo do contrato de trabalho (declaracdo
do IEFP ou informacdo da Seguranga Social que permita confirmar, respetivamente, a inscricdo como

desempregado no IEFP, no periodo exigido);
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e Comprovativo do domicilio fiscal emitido pela AT, no més da celebracdo do contrato e no més anterior,
para aferir o enquadramento a luz da alinea b) do n.2 3 do ponto “Condi¢Ges especificas ou normas
técnicas a observar pelos beneficiarios ou operagbes — Operacdes” (quando aplicavel);

3. Documentos que permitam verificar a execugdo material ao longo do projeto:

e Outputs/relatdrios das plataformas de registo de presencas, folhas de presencas validadas pelo superior
hierdrquico ou recibos de vencimento, que identifiguem o n.2 de horas trabalhadas no periodo a que
respeita o pedido de pagamento, a fim de comprovar as horas de trabalho.

Salienta-se que a afetacdo ao projeto é permanente, a tempo inteiro e constante ao longo da operacdo (deduzidas
das eventuais auséncias nos termos da Lei Geral de Trabalho). Assim, para efeitos do financiamento, apenas serdo
consideradas as horas de trabalho realizado, ndo sendo considerados as férias ou faltas.

Em sede de verificacdo administrativa poderdo ser solicitados outros elementos adicionais as entidades
beneficiarias, nomeadamente as definidas em orientacbes técnicas ou por solicitacdes casuisticas, no ambito das
competéncias da autoridade de Gestao.

A documentacdo associada ao posto de trabalho (pontos 1 e 2) deve ser remetida apenas para o primeiro més de
afetacdo do participante (aquando da comunicac¢do da data de inicio da operacdo ou do pedido de pagamento em
que sejam imputados encargos associados ao posto de trabalho ou a cada participante, quando haja substituicdes).

. Restantes custos elegiveis da operacdo

N&o carece de apresentagdo de qualquer documento justificativo de despesa:
1. O custo unitario de pessoal;

2. O valor da taxa fixa de 40% x Custos diretos elegiveis com pessoal.

Il - Evidéncias associadas a verificagBes no local

1.Processo técnico da operagdo
2.Execucdo Fisica da Operagdo
3.Informacdo e Publicidade

As evidéncias relativas as verificagGes administrativas e no local ficardo registadas e armazenadas no Sistema de
Informacgao.

Implementagdo da OCS
Candidatura

Em sede de candidatura, os custos elegiveis sdo determinados de acordo com o custo hora por profissdo conforme
indicado no Anexo B.2.

Aprovacgdo

O custo total elegivel a atribuir em cada operacgdo corresponde a aplicacdo da seguinte formula:
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Custo total elegivel = Custo hora * n.2 horas diarias* n.2 dias afetos a operacdo (maximo de 1720 horas anuais ou
proporcdo correspondente, quando estejam em causa periodos inferiores a 12 meses).

Execugao
Em execugdo, o montante total a aprovar por cada pedido de reembolso correspondera ao numero de horas

comprovadamente afetos a operagao vezes o custo unitario respetivo (maximo de 1720 horas anuais ou proporgao
correspondente, quando estejam em causa periodos inferiores a 12 meses).

B.2. Lista de profissGes elegiveis, de acordo com Classificacdo Nacional das Profissdes, e respetivo custo

unitario

e o . Custo unitario por | Custo Unitario por

Classmca(%a;Pch:)r:gg!uzezia ﬁz sP)roflssoes hora e profissao (€) | hora e profissao
9 (€) * 140%

21 Especialistas das ciéncias fisicas, matematicas, engenharias e técnicas afins 20,89 29,25
22 Profissionais de saude 20,58 28,81
24 Especialistas em finangas, contabilidade, organizacdo administrativa, relacdes 19,55 27,37
publicas e comerciais
25 Especialistas em tecnologias de informagéo e comunicacéo (TIC) 22,50 31,50
26 Especialistas em assuntos juridicos, sociais, artisticos e culturais 18,67 26,14
Notas:

Estimativa de média de custos horarios (excluindo horas extra) por profisséo a 2 digitos, tendo como fontes:
GEP/MTSSS, QP 2024 "corrigidos" pela relagdo IEG 2022 / QP 2022.

Para aferir o correto enquadramento na classificagao constante da lista de profissdes elegiveis (a 2 digitos), devera consultar-se
o detalhe de cada uma das classificagdes a 5 digitos, no Portal do INE.

*Custo unitario por hora e por profisséo a 2 digitos arredondado a 2 casas decimais*Taxa de 40%
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B.3. Documentos comprovativos do enquadramento dos destinatarios elegiveis

i. Pessoa desempregada inscrita no IEFP - Declaracdo do IEFP emitida nos 30 dias imediatamente anteriores a celebragao

do contrato, atestando a inscricdo como desempregado e respetiva data;

ii. Pessoa que residia em territdrio ndo classificado como de baixa densidade, passando a residir em territério de baixa
densidade - Comprovativo dos domicilios fiscais emitido pela AT, no més da celebracdo do contrato e no més anterior.

iii. Pessoa com deficiéncia e incapacidade - Atestado médico de incapacidade multiuso, nos termos legais em vigor (gau de

deficiéncia no minimo de 60%);
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Anexo C— Legislagao aplicavel a este Aviso

Europeia

¢ Regulamento das Disposicdes Comuns (RDC) - Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 24 de junho

e Regulamento (UE) n.2 2023/2831, da Comissdo, de 13 de dezembro, relativo aos auxilios de minimis

¢ Recomendacdo n.2 2003/361/CE, da Comissdo, de 6 de maio, relativa a definicdo de micro, pequenas e médias
empresas

¢ Regulamento (UE) n.2 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril, relativo a tratamento de
dados pessoais

Nacional

e Decreto-Lein.2 13/2015, de 26 de janeiro, que define os objetivos e os principios da politica de emprego e regula
a concecgado, a execuc¢do, o acompanhamento, a avaliagdo e o financiamento dos respetivos programas e medidas

» Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, na sua redagdo atual, que estabelece o modelo de governacdo dos
fundos europeus para o periodo de programacdo 2021-2027

e Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, na sua redac¢do atual, que estabelece o regime geral de aplicacdo
dos Fundos Europeus - FEDER, FSE+, o FC, FEAMPA, FTJ e FAMI para o periodo 2021-2027

e Portaria n.2 325/2023, de 30 de outubro, na sua redacdo atual, que adota o Regulamento Especifico da Area
Tematica Demografia, QualificagBes e Inclusdo para o periodo de programacdo 2021-2027 ()

e Leis n.25 58/2019 e n.2 59/2019, ambas de 8 de agosto, sobre tratamento de dados pessoais
e Lein.2 30/2013, de 8 de maio, que estabelece as bases gerais do regime juridico da economia social

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagdo atual, que aprova o novo Cddigo do Procedimento
Administrativo

e Portaria n.2 55/2010, de 21 de janeiro, na sua redacdo atual, relativa ao relatério anual referente a informacéo
sobre a atividade social da empresa

 Decreto-lei n.2 93/2017, de 1 de agosto, na sua redacdo atual, que cria o Servico Publico de Notificacdes
Eletrénicas associado & Morada Unica Digital
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Anexo D — Modelos a usar pelo beneficiario

Anexo D.1 - Simulador da estimativa orcamental
Anexo D. 2 - Orcamento anual

Anexo D.3 - Declaracdo complementar
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