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Resumo de Aviso do Plano Anual de Avisos
Aviso apublicarem: -
Natureza do aviso: Convite

Ambito de atuacdo: Operacso

Designacao do aviso

Transparéncia Salarial 2.0

Finalidades e objetivos

Programacao

Programa Programa Tematico Demografia, Qualificacées e Inclusido

Prioridade do Programa 4A - Mais e melhor emprego, conciliacido da vida profissional e pessoal e igualdade de
género - Pessoas

Objetivos especificos ESOA4.3 - Participacao equilibrada de homens e mulheres no mercado de trabalho

Tipologia de acdo ESO4.3-01 - Promocéao da igualdade de género (ESO4.3)

Tipologia de intervencao ESO4.3-01-01 - Promocao da igualdade de género no trabalho, de combate a segregacdo
profissional e de mitigacdo do gap salarial de género

Tipologia de operagao 4010 - Promocao daigualdade de género no trabalho, de combate a segregacao

profissional e de mitigacio do gap salarial de género

Dotacédo Indicativa

Taxa Maxima Financiamento

Programa Fundo Dotacao Fundo . . Dotacao Nacional Total
Cofinanciamento Nacional

PESSOAS FSE+ 1200000,00 € 85,00% 0,00€ 1200000,00€

Total 1200000,00€ - 0,00€ 1200000,00€
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Enquadramento em instrumentos territoriais
Instrumento Territorial:

Enquadramento:

Regiao

Norte; Centro; Alentejo.

Periodo de candidaturas

2° Quadrimestre 2027 a 2° Quadrimestre 2027

Observagoes
Quadrimestre 3.

Modalidade de apresentacao

Individual.

Legislacao nacional
Este Aviso tem politica publica regulada ou contribui para Agenda ou Estratégia Nacional?

Estratégia Nacional para a Igualdade e a N3o Discriminacdo 2018-2030 (ENIND), adotada pela Resolucdo do Conselho de
Ministros n? 61/2018, de 21 de maio. Planos de Acao da ENIND adotados pela Resolucdo do Conselho de Ministros n® 92/2023, de
14 de agosto. Diretiva (UE) 2023/970, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio, para reforcar a aplicacdo do principio
daigualdade de remuneracao por trabalho igual ou de valor igual entre homens e mulheres, através da transparéncia
remuneratéria e mecanismos que garantam a sua aplicacdo. Lei n? 60/2018, de 21 de agosto, que aprova medidas de promocao da
igualdade remuneratdria entre mulheres e homens por trabalho igual ou de igual valor. Norma Portuguesa NP 4588:2023 - Sistema
de gestao para a igualdade remuneratoéria entre mulheres e homens.

Este Aviso tem Regulamentacao Especifica?

Regulamento Especifico da drea tematica Demografia, Qualificacdes e Inclusao (Portaria n® 325/2023, de 30 de outubro, na sua
redacdo atual).

Acoes elegiveis

Tipificacdo Entidade beneficidria

Publica.
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Entidades beneficidrias (incluindo destinatarios, quando relevante)

Beneficidrios: Comissio para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE).

Destinatérios: Trabalhadores e trabalhadoras dos setores publico, privado e social.

Outras observacoes
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