
Resumo de Aviso do Plano Anual de Avisos

Aviso a publicar em:   -

Natureza do aviso: Concurso

Âmbito de atuação: Operação

Designação do aviso

Formação Empresarial Individual

Finalidades e objetivos

O presente Aviso para Apresentação de Candidaturas abrange a tipologia de operação “'Formação Empresarial Individual”, tendo

como objetivo a qualificação de empresários e trabalhadores das empresas.

Programação

Programa Programa Regional da Madeira 2021-2027

Prioridade do Programa 4A - Madeira + Social e Inclusiva

Objetivos específicos ESO4.4 - Adaptação dos trabalhadores e das empresas à mudança

Tipologia de ação ESO4.4-01 - Competências e qualificações no âmbito empresarial e da administração

regional e local

Tipologia de intervenção ESO4.4-01-01 - Qualificação de empresários e trabalhadores das empresas

Tipologia de operação 4012 - Formação empresarial individual (SI)

Dotação Indicativa

M2030 FSE+ 2 500 000,00 € 85,00% 0,00 € 2 500 000,00 €

Total 2 500 000,00 € - 0,00 € 2 500 000,00 €

Programa Fundo Dotação Fundo
Taxa Máxima 

Cofinanciamento

Financiamento 

Nacional
Dotação Nacional Total
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Enquadramento em instrumentos territoriais

Instrumento Territorial: ​

Enquadramento: ​

Região

Região Autónoma da Madeira.

Período de candidaturas

De Setembro 2026 a Novembro 2026

Observações

3.ºQ 2026

Modalidade de apresentação

Individual.

Legislação nacional

Este Aviso tem política pública regulada ou contribui para Agenda ou Estratégia Nacional?

Não

Este Aviso tem Regulamentação Específica?

Portaria n.º 1139/2023, de 28 de dezembro, que aprova o Regulamento Específico do Objetivo 4 - Madeira + Social e Inclusiva, no

âmbito do Fundo Social Europeu para o período de programação 2021-2027, na sua atual redação.

Ações elegíveis

No âmbito do presente aviso para apresentação de candidaturas, são abrangidas ações de formação, que visem dar resposta aos

desafios de transformação do tecido empresarial, quer no âmbito das políticas de inovação, qualificação e internacionalização das

empresas, quer na área das transições gémeas, digital e climática, onde as necessidades de qualificações são centrais, de forma a

permitir uma efetiva adaptação às mudanças necessárias para promover a competitividade das empresas, ajustando o

desenvolvimento de competências às necessidades reveladas pelo mercado de trabalho.

Tipificação Entidade beneficiária

Privada.

Entidades beneficiárias (incluindo destinatários, quando relevante)
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PME's

Outras observações

-
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